Anexo

I. Modelo de ficha de las acciones o actividades municipales para la elaboracion del
Programa Anual de Patrocinios del Ayuntamiento de Castellén.
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Fecha y firma de todo el programa de patrocinios de cada Area de Gobierno
por el Delegado/a de la misma.
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PROYECTO MENTORING SECRETARIADO GITANO Y MUJER

El Secretariado Gitano de la Ciudad de Castellon, a través de instancia presentada en el registro de
este ayuntamiento, ha solicitado iniciar una accion meéntoring en colaboracion con esta Policia Local,
enmarcada dentro del programa Promociona, y cuyo fin es conseguir la integracion social y la promocion
de los jovenes del colectivo gitano utilizando la herramienta de la educacion.

La idea, al igual que en su dia se hiciera con el Cuerpo Nacional de Policia en la ciudad de Madrid
-ver en youtube “Mentoring FSG Madrid con la Policia Nacional. Camparia Asémate a tus suefios™, es abrir la
institucion policial a jovenes de raza gitana que tuvieran inquietudes en incorporarse a este cuerpo y asi
tuvieran conocimiento de todo lo que supone ser o querer ser Agente de la Autoridad.

Con la reciente firma del compromiso del Ayuntamiento de Castellon con la Plataforma para la
Gestion Policial de la Diversidad, considero que esta accién reforzaria la responsabilidad que esta Policia
Local comparte con los objetivos de este plan de integracion social y contra la discriminacion.

La existencia en esta plantilla de la Unidad de Gestién de la Diversidad (GesdiPol), la cual mantiene
un contacto permanente con colectivos como el que nos ocupa, permite darle participacion en este proyecto
y abre la posibilidad de hacerlo extensivo a otros colectivos caracterizados por la exclusion social.

Pero aunque esta iniciativa se ha puesto en marcha por el colectivo gitano, existe otro que de forma
silenciosa sigue teniendo dificultades para conseguir una igualdad de derechos plena. Este colectivo abarca
de forma transversal a todos los grupos que existen en la sociedad: el colectivo de las mujeres. Es por ello
gue se ha pensado ampliar esta iniciativa incluyendo al este colectivo con el fin de romper con esa
desigualdad social.

Con todo, este proyecto tiene como finalidad participar en la integracion social de colectivos
desfavorecidos e impulsar la igualdad en la Policia Local de Castellén de la Plana, actuando inicialmente
sobre un grupo de cuatro o cinco personas de ambos sexos mediante actividades que abarcan tanto el
aspecto personal del propio individuo como el aspecto organizativo de esta institucion y que hacen que la
funcion policial sea multidisciplinar y no se centre unicamente en las tipicas etiquetas sociales.

Estas actividades seran:

v Formativas. Toma de conciencia de que supone querer ser Policia.
1. Formacion acadéemica.
2. Requisitos para optar a una oposiciéon.
3. Fasesy contenido de una oposicion.

v Organizativas.

1. Informacion de las diferentes Secciones y Unidades que componen el Cuerpo de la
Policia Local de Castellon.

A su vez, se complementarian con un tiempo en la calle con un patrulla sin separador junto con un
“instructor” para mostrarles el aspecto practico de “algunas” facetas policiales como controles de
documentacién o puntos de circulacion de la Seccién de Trafico; briefing y cometido de las Unidades que
componen la Seccién de Proximidad (Uproma, GesdiPol, Bullying, Mediacion, Upu, Oficiales Tutores,
Educacion Vial...) o cualquier otra que se pueda aportar.
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