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JEFE/A NEGOCIADO
Fecha Firma: 10/04/2019

Ayuntamiento de Castell6 de la Plana
Secretaria General del Pleno

En caso de contener este documento datos de caracter personal objeto de
proteccion, estos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por
PARTICULAR, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION EN LA SESION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL
28 DE ENERO DE 2019.

1.- Crear en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Castellén para
el ejercicio 2019 las plazas que a continuacion se relacionan:

Escala de Administracion General.

- Una plaza de Administrativo/a de Administracion General, subgrupo C1,
perteneciente a la escala de administracion general, subescala administrativa.

- Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, subgrupo C2, pertenecientes a la
escala de administracion general, subescala auxiliar.

Escala de Administracién Especial-Subescala Técnica.

- Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, subgrupo A2, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala técnica, técnico/a medio.

Amortizar en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Castell6n
para el ejercicio 2019 las plazas que a continuacion se relaciona:

- Una plaza de Ayudante Técnico/a Sanitario, subgrupo A2, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala técnica, técnico/a medio.

- Una plaza de Chdéfer, subgrupo C2, perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial.

- Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, subgrupo C2, perteneciente a la escala de
administracion general, subescala auxiliar.

Reclasificar en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Castellon
para el ejercicio 2019 las plazas que a continuacion se relaciona:

- Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en una plaza de Ingeniero/a
Industrial, mediante la correspondiente extincion y creacion de plazas, tal como sigue:
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Crear una plaza de Ingeniero/a Industrial, subgrupo A1, perteneciente a la escala
de administracién especial, subescala técnica, técnico/a superior.

- Declarar a extinguir una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, subgrupo A2,
perteneciente a la escala de administracién especial, subescala técnica, técnico/a
medio, en el momento que quede vacante.

- Dos plazas de Interprete Lenguaje de Signos, subgrupo C2, integrandose en el
Grupo B, tal y como sigue:

Amortizar una plaza de Interprete Lenguaje de Signos, subgrupo C2,
perteneciente a la escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase cometidos especiales, categoria auxiliar.

Crear una plaza de Interprete Lenguaje de Signos, grupo B, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala técnica, técnico/a medio.

Amortizar una plaza de Interprete Lenguaje de Signos (media jornada), subgrupo
C2, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase cometidos especiales, categoria auxiliar.

Crear una plaza de Interprete Lenguaje de Signos (media jornada), grupo B,
perteneciente a la escala de administracién especial, subescala técnica, técnico/a
medio.

En aplicacion de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, y a los efectos de
proceder a la oportuna adaptacion en el Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, corresponde las siguientes modificaciones:

Modificar la denominacién de la categoria profesional de Intendente General, que
pasa a denominarse Comisario o Comisaria principal, y la de Intendente Principal, que
pasa a denominarse Comisario o Comisaria.

Crear en el cuerpo de Policia Local la Escala ejecutiva, con la categoria de Oficial
y grupo profesional B.

Reclasificar las plazas de Oficiales de policia de la plantilla municipal,
integrandose en la Escala ejecutiva, grupo B, aquellas cuyos titulares ostenten la
titulacion requerida y declarar en situacion “a extinguir’ las plazas del subgrupo C1
cuyos titulares no tengan la titulacién requerida, ostentando la denominacion de
Oficial; contaran con igual rango jerarquico y mismas funciones operativas, mismos
derechos y deberes que el personal integrado en la escala ejecutiva, referenciandose
en la relacién de puestos de trabajo, en el apartado observaciones, esta situacion.

Adoptar las medidas necesarias para que se efectie la correspondiente
reclasificacién, en la relacion de puestos de trabajo, de los puestos de Oficial del
cuerpo de la policia local en el grupo profesional B y las adaptaciones
correspondientes relativas a la nueva denominacion de los puestos de trabajo de
Comisario o Comisaria Principal y Comisario o Comisaria.

Los efectos retributivos derivados de la clasificacion en el Grupo B afectaran a las
retribuciones basicas, sueldo y trienios, que se perfeccionen con efectos del dia 4 de
enero de 2018, fecha de entrada en vigor de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

Aprobar por el Ayuntamiento Pleno la plantilla de personal refundida para el afio
2019, con las creaciones, amortizaciones y reclasificaciones de plazas en los términos
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana
Secretaria General del Pleno

expuestos, y que se concreta como Anexo |: Plantilla de funcionarios, Anexo II:
Plantilla de personal eventual y Anexo lll: Plantilla laborales fijos.

2.-Modificar la plantilla de personal del Patronato Municipal de Turismo de la
ciudad de Castellon para el afio 2019, que incorpora las siguientes modificaciones
respecto de la del afio 2018 y que se concretan del siguiente modo:

- Crear una plaza de Técnico/a de Administracion General, subgrupo A1, escala de
administracion general, subescala técnica, técnico/a superior.

- Modificar la denominacion de la plaza de Coordinador/a Técnico/a de Hosteleria
y Turismo por la de “Coordinador/a Técnico/a de Turismo”.

Personal funcionario/a por programas

- Incorporar un Administrativo/a de Administracion General, subgrupo C1.

- Incorporar un Aukxiliar turistico, subgrupo C2, y modificar la denominacion de esta
tipologia de puestos por la de “Auxiliar de informacién turistica”.

- Incorporar tres Auxiliares de Biblioteca, subgrupo C2.
- Suprimir los 4 Celadores/as, subgrupo agrupaciones profesionales.

Aprobar la plantilla de personal del Patronato Municipal de Turismo de la ciudad de
Castellon para el afio 2019, con las incorporaciones y modificaciones de plazas en los
términos expuestos, y que se concreta en documento adjunto como “Anexo Plantilla
“Plantilla del Patronato Municipal de Turismo de Castellon de la Plana para el ejercicio
2019.”

3.- Aprobar la plantilla de personal del Patronato Municipal de Deportes de la
ciudad de Castellén para el afo 2019, sin modificacién alguna con respecto a la
aprobada para 2018, y que se concreta en documento adjunto como “Anexo [: Plantilla
de personal del Patronato Municipal de Deportes de Castellén de la Plana para el
ejercicio 2019”.

4.-Aprobar la plantilla de personal del Patronato Municipal de Fiestas de la ciudad
de Castellon para el afio 2019, sin modificacion alguna con respecto a la aprobada
para 2018, y que se concreta en documento adjunto como “Anexo I: Plantilla de
personal del Patronato Municipal de Fiestas de Castellén de la Plana para el ejercicio
2019

5.- Aprobar la plantilla de personal del Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castellon de la Plana para el afio 2019, que se concreta en el documento adjunto
como Anexo |: “Plantilla de personal temporal del Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castellon de la Plana 2019”.

6.- Aprobar el limite maximo de gasto no financiero para el presupuesto general
consolidado del ano 2019 en la cantidad de 174.427.264,66 euros, habiéndose
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verificado que se cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria en los términos
establecidos en los articulos 11 y 30 de la ley organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera al haberse comprobado que se
obtiene, en términos del “sistema europeo de cuentas nacionales y regionales”,
capacidad de financiacion (superavit presupuestario).

Ademas y en relacién con el objetivo de deuda publica establecido en el articulo
15 de la mencionada Ley Organica, el Ayuntamiento de Castellé de la Plana cumple
con el mismo en el préximo Presupuesto del ejercicio 2019 al proyectar un
endeudamiento a largo y corto plazo a 31 de diciembre de 2019 de 36.684.801,29
euros que representara el 21,70% de porcentaje sobre las operaciones corrientes de
ingresos, en términos consolidados, del ultimo ejercicio liquidado del afio 2017
(169.050.219,34) del Ayuntamiento y sus organismos autbnomos, porcentaje inferior al
110 % que establece como limite el articulo 53 apartado 2° del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Aprobar inicialmente el presupuesto general del ayuntamiento de castellé de la
plana para el ejercicio 2019 con sus bases de ejecucién que asciende, una vez
consolidado, a 183.634.633,26 euros en ingresos y gastos y que comprende:

El Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.
El Presupuesto del “Patronato Municipal de Deportes”.

El Presupuesto del “Patronato Municipal de Turismo”.

El Presupuesto del “Patronato Municipal de Fiestas”.

El Presupuesto del “Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castellon de la
Plana”.

Aprobar inicialmente el presupuesto general del ayuntamiento de castelld de la
plana para el ejercicio 2019 con sus bases de ejecucién que asciende, una vez
consolidado, a 183.634.633,26 euros en ingresos y gastos y que comprende:

Determinar que este expediente del presupuesto general para el afo 2019 se
exponga al publico en las oficinas del “6rgano de gestidon presupuestaria y
contabilidad”, previo anuncio en el boletin oficial de la provincia y en el tabléon de
edictos por plazo de quince dias habiles, a efectos de que puedan examinarlo y
presentar, en su caso, reclamaciones ante el pleno y continuar su tramite
reglamentario, entendiéndose aprobado definitivamente si no se presentaran
reclamaciones.”
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