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Corresponsabilitat, associacions de donesii
exposicions per a celebrar el 8 de marg¢

'Les associacions de dones, espais de cura' és el video que s'ha editat per a
visibilitzar la important labor que exerceixen les entitats femenines per
posar en valor el treball d'aquestes en favor dels drets de les dones

Ana Molté — Eloina Aquilella — Lola Mallén — Lucia Membrado — Maite Balado — Mari Pepa Sancho
Mayte Fabrega — Mdnica Carrequi — Susana Pérez — Tania Gaspar — Teresa Miquel — Valeria Lastra
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RECURSOS PER A

LES VICTIMES DE LA
VIOLENCIA DE GENERE
A CASTELLO
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SERVEI D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS 964 251979
DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA 964 355 322

PASSEIG RIBALTA 21, ENTL. A
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Atencio piscologica, juridica Horari:

i social a dones. de dilluns adivendresde 9a 14 h
Prevencié de violéncia de genere.

Educacio en Igualtat. igualdad@castello.es
Participacié comunitaria en Igualtat. www.castello.es
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CENTRE DONA 24 HORES 900580 888
(GENERALITAT VALENCIANA)

C/MAJOR 2, 5é Horari: 24 h

Atenci6 psicosocial i juridica a www.gva.es

dones victimes de maltractaments.
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OFICINA D'ATENCIO A LES 964 621687
VICTIMES DEL DELICTE

CIUTAT DE LA JUSTICIA _ Horari:

BULEVARD BLASCO IBANEZ, SN de dilluns a divendres, de 8a 14 h

PLANTA BAIXA
Atencio i proteccio a victimes del

delicte, redaccio de denuncies,
informacio, acompanyament.
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TELEFON D'EMERGENCIA DEL 016
MINISTERI DE SANITAT, POLITICA SOCIAL | IGUALTAT

avd_cas@gva.es
www.gva.es

TELEFON D'EMERGENCIA n2
POLICIA NACIONAL: 964 569 500 / 091
UNITAT DE FAMILIA | DONA

COMISSARIA PROVINCIAL

DE CASTELLO

C/RIUSELLAS

Atencio a victimes, presentacio
de denuncies...

Horari: 24 h - SAF: de dilluns a
divendres, de9a21h

www.policianacional.com
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POLICIA LOCAL: 092 /964 354 000

UNITAT DE VIOLENCIA DOMESTICA, UVIDO

CENTRAL DE LA POLICIA LOCAL
DE CASTELLO

QUADRA TERCERA,

PARTIDA BOVALAR

Urgencies: Horari: 24 h
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SERVEIS SOCIALS:
DE DILLUNS A DIVENDRESDES A14 H

CENTRALS - COLON 38-A
964 355 100

NORD - HISTORIADOR ESCOLANO 28, PLANTA BAIXA
964 247600

OEST - POLIFUNCIONAL URBAN,
QUADRA LA SALERAS/N
964 251689

GRAU - FORADA 8
964 281368

EST - MARQUES DE LA ENSENADA 10
964 224 005

SUD - CANTO DE CASTALIA 21
964 244 584
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Adreca:

Passeig Ribalta, 21 Entl. A
Tel. 964 251979
igualdad@castello.es

Realitzacio: Negociat d'lgualtat d'Oportunitats
de Dones i Homes
Promou i coordina: Regidoria de Feminisme i LGTBI
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8MDIA INTERNACIONAL DE LES DONES

nsabilitat,
Tons de dones
cilons per a
el 8 de marc

AJUDAR NO ES
COMPARTIR

wCORRES PONSABILITAT,

=G

(o

La corresponsabilitat
es el repartiment
equitatiu i just de

les responsabilitats
familiars, domestiques
i professionals entre
donesihomesd'una
mateixa unitat familiar
o de convivencia. Una
unitat corresponsable es
aquella on els membres
assumeixen lobligacio
de les responsabilitats
derivades dels treballs
domesticside lacura
d'una forma equilibrada.

Origen del 8M

Cada 8 de mar¢ el mén es tornavioleta, les dones ixen
als carrersiesreivindica la igualtat de drets de dones
ihomes. Pero, per quée en aquesta data? Cal remuntar-
se al 8 de marg de 1875. Eixe dia, a Nova York (EEUU),
centenars de treballadores del sector téxtil es van
manifestar per a reclamar la igualtat salarial respecte
als seus homolegs homes. La jornada va finalitzar amb
120 dones treballadores assassinades per la brutal
repressio policial.

Malgrat la situacio de pandemia i de les restriccions adoptades enfront de
la COVID-19, la Regidoria de Feminisme i LGTBI de I'Ajuntament de Castello,
liderada per Veronica Ruiz, ha organitzat una serie d'accions de sensibilitzacio i
conscienciacio per acommemorar el Dia Internacional de les Dones, el 8 de marg.

La programaci6 feminista ha comptat, duna banda, amb la campanya per la
corresponsabilitat “Ajudar no és compartir’. Mitjancant aquest lema, el consistori
preten desmitificar la idea erronia que ajudar en les tasques de la llar i en la cura
daltres persones és suficient per a parlar d'igualtat.

Perqué ajudar no elimina el desigual repartiment de les tasques domestiques
existent en les nostres societats, i perque ajudar no significa corresponsabilitat.
Una persona pot realitzar a casa el 20% de la feina i 'altra, el 80%. Esta ajudant la
primera? Si. Esta sent carresponsable? Evidentment, no.

El missatge “Ajudar no és compartir. Corresponsabilitat” ha estat present per totala
ciutat durantelmesde marg graciesalaseuainsercio alaxarxad'autobusosurbans.
LLes mesures adoptades per a la contencio del virus no han permes la distribucio
de cartelleria, pero la campanya sha difés en les xarxes socials institucionals
sota l'etiqueta #MarcdeDones. La intencio és incidir en la societat castellonenca
i provocar la reflexio sobre la necessitat de compartir, al 50%, les obligacions de
I'ambit domestic i familiar.
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8MDIA INTERNACIONAL DE LES DONES

Corresponsabilitat, associacions
de dones 1 exposicions per a
celebrar el 8 de marcg

Les associacions de dones, espais de cura

Daltra banda, sota el titol “Les
associacions de dones, espais de
cura’, shadonat visibilitat a les entitats
femenines de la ciutat a través de les
xarxes socials. Per a aix0, shan gravat
i editat videos en els quals apareixen,
de manera individual, les presidentes
de cadascuna de les associacions
responent a dues questions: defineix
la teua entitat i per que l'associacio es
configura com un espai sequr i comu
per ales dones.

Recolzament, suport mutu,
acompanyament, solidaritat, escoltar
i empatitzar, compartir problemes
i compartir solucions, i passar una
bona estona. Aquests son els termes
i les idees que més es repeteixen
donant resposta a la segona glestio.
En definitiva, l'associacid suposa per
a moltes dones la creacio d'un espai
segur, comode, on es revaloritzen
les cures i on dones, a priori,
totalment diferents comparteixen,
al final, les mateixes inquietuds i les
mateixes preocupacions. Aquestes
espais representen per a moltes un
alliberament, un lloc on poden ser elles
mateixes, sense condicionaments,
sense expectatives que complir. Pero
la labor que desenvolupen, a vegades
sense pretendre-ho, és fonamental per
al bon funcionament de la societat, per
al progrésilavang no sols de les dones,
sin6 tambe dels homes.

Les aportacions de totes elles shan
unit en un video que aglutina les
experiencies compartides per les
dones de les associacions i que pot
visualitzar-se en les xarxes socials
del Servei d'lqualtat d'Oportunitats
de Dones i Homes de I'Ajuntament de
Castello.

Ana Molté — Eloina Aguilella — Lola Mallén — Lucia Membrado — Maite Balado
Mari Pepa Sancho — Mayte Fdbrega — Monica Carregui — Susana Pérez
Tania Gaspar — Teresa Miquel — Valeria Lastra

Associacions de dones participants

» Amuinca

» Adona't

» Associacié de Treballadores de la Llar
» Associacié Amas de Casa Lledo

» Aula Debat del Grao

-8 de Marg

» Associacié de Dones de San Lorenzo
» Networking

» Associacio de Dones Empresaries

* Reinventhadas

»En Clau de Dona

e Liceu de Dones
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Dues exposicions contra la violéncia masclista

A més, la ciutadania castellonenca
ha pogut visitar dues expaosicions. La
primera, “Construim una ciutat lliure
de violéncia masclista”, ha estat
iniciativa de lartista Rafa Gallent, i
per a la seua minuciosa elaboracié
ha comptat amb la collaboracio de
quasi una trentena dentitats socials.
Les 1.000 casetes de fusta han estat
exposades en I'Edifici Menador durant
el mes de marg.

Com a colofo als actes organitzats per
a celebrar el Dia Internacional de les
Dones, el 26 de marg va tenir lloc, en
el Teatre del Raval, els lliuraments del
Premi Olimpia 2021 a Rosalia Torrent
i dels guardons de la XXVIII edici6 del
Concurs Relats de Dones 2020. La
guanyadora va ser Elda Moreno, amb
el text Historias de mariposas, i l'obra
d’Ana Vega, La ciudad de las sombras,
varebre el segon premi.

A la foto, Rosalia Torrent va estar
acompanyada per lalcaldessa de
Castelld, Amparo Marco, i per la
regidora de Feminisme i LGTBI,
Verdnica Ruiz.

MARE DIA INTE

§  OELlesponpe

8

La segona, “Calladita no estas mas guapa”, és
obra de l'artista Julia Galan i ha estat exposada
en la fagana del Mercat Central. L'objectiu ha
estat utilitzar aquest lema com a aglutinador,
igual que el #MeToo o el #YoSiTeCreoHermana,
de testimonis femenins per a trencar amb els
estereotips de génere, les desiqualtats i les
violencies masclistes. Aixi, sha animat a la gent
a participar. Com? Gravant un video amb el mobil
en el qual només apareguera una boca dient la
frase “Calladita no estds mas guapa’. Tots els
videos enviats han estat publicats en el compte
d'Instagram @CalladitaNoEstasGuapa.
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Castellé comptara
amb el | Pla Municipal
LGTBI

La Regidoria de Feminisme i
LGTBI, impulsora del projecte,
preveu aprovar el pla durant
aquest any

Dins del marc de l'acord plenari amb
data de 25 de juny de 2020 i del lll Pla
Municipal dlgualtat d'Oportunitats
de Dones i Homes, la Regidoria de
Feminisme i LGTBI, liderada per
Veronica Ruiz Escrig, va comengar
l'elaboracié del | Pla Municipal LGTBI,
que té previst implantar en 2021.

L'objectiu d'aquest pla és definir un
marc de referéncia sobre el qual
dissenyar continguts i programar
accions que haura de dur a terme el
consistori de manera transversal i
mitjangant l'aplicacio de politiques
publiques per a promoure la igualtat
i la no discriminacio de les persones
LGTBI.

L'elaboracié d'un pla exigeix una fase
inicial de diagnostic per a coneixer la
realitat municipal. Aixi, durant l'Ultim
trimestre de 2020, es va recopilar
informacié per a saber quina és la
situacio actual dels collectius LGTBI de

DIVERSITAT SEXUAL

laciutat de Castello i quina és larealitat
en materia de diversitat sexual. En
concret, aguesta primera aproximacio
va permetre coneixer l'estat dels drets
de les persones LGTBI en relacio als
seus ambits de socialitzacio: el mercat
laboral, la familia o loci, entre altres.

Aquest procés de diagnostic es va
desenvolupar de manera participativa
amb persones del collectiu LGTBI
per a conéixer de primera ma les
discriminacions de les quals encara
son objecte. La informacio recopilada
es va sintetitzar en un document que
serveix de base per a la redaccio del
| Pla Municipal LGTBI. En aquest, es
planificaran les accions dirigides a
satisfer les necessitats detectades
en el diagnostic i a eliminar les
desigualtats i discriminacions. Tot
aixo, de manera transversal i amb la
implicacio i participaci¢ dels diferents
departaments responsables.

Reunio de la Plataforma civica LGTBI de Castelld
amb la regidora de Feminisme i LGTBI, Veronica Ruiz.
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LGTBI: denomina als collectius de
Lesbianes, Gais, Bisexuals, persones
Transgénere i Intersexuals.

Metodologia
participativa

La participacio dels
collectius LGTBI és
necessaria no sols en

la fase inicial, sino,
també, enla propia
elaboracio i concrecio
del pla. Es per aixo que, la
Regidoria de Feminisme

i LGTBI aposta per una
metodologia participativa
enla qual els collectiusii
entitats que componen
la Plataforma civica
LGTBIQ+ de Castello
tinguen un paper actiu.
LLa Plataforma aglutina
les entitats Castello
LGTBI, el Consell de la
Joventut, Queer Fest,
Salusex-UdJl, servei
Orienta de la Generalitat
Valenciana, Casda, Patim,
Creu Roja, sindicats i
Collegi de Psicologia.

En 2023 cada
provincia d'Espanya
comptaraamb un
centre 24 hores
per avictimes de
violéncia sexual

» Aquests espais d'atencio
integral son coneguts com a
“centres de crisi 24 hores”.

« El Ministeri d'lgualtat hi
destina 19,8 milions d'euros.

Esmenta larticle 25 del Conveni del
Consell d'Europa sobre prevencio i
lluita contra la violencia contra les
dones i la violencia domestica, més
conegut com el Conveni dlstanbul i
ratificat per Espanya en 2014, que els
estats membres “prendran les mesures
legislatives o altres necessaries per a
permetre la creaci¢ de centres d'ajuda
demergencia per a les victimes de
violacions i de violencies sexuals,
apropiats, facilment accessibles i
en nombre suficient, per a realitzar-
los un reconeixement medic i médic
forense, i donar-los un suport vinculat
al traumatisme i consells”.

Aixi, la creacié daquests centres
suposa el compliment d'una de les

eines mes importants que
conté el Conveni per a assistir,
tambeé, aquelles dones que

son violentades i agredides fora de
l'ambit intim i afectiu de la parella, i
que la llei actual de violencia de
genere de 2004 no té en compte.

L'origen d'aquests centres
son els rape crisis centers
impulsats pel moviment
feminista anglosaxo.

Per tant, aquests espais estaran
dirigits a victimes, i familiars,
d'agressions sexuals, dones sotmeses
a matrimonis forcosos i mutilacions
genitals, els qui hagen patit
assetjament sexual, exhibicionisme o

VIOLENCIA SEXUAL

Protesta contra la primera senténcia imposada als membres de La Manada per abus
sexual, a Sevilla en 2018. Foto PACO PUENTES (Diari El Pais).

provocaci¢ sexual, prostitucié forgada,
proxenetisme,  explotacid  sexual,
tracta amb finalitats dexplotacio
sexual, assetjament reiterat per
rab de génere o feminicidi sexual.
El cost aproximat per a posar en marxa
cada centre és d'un milio d'euros. El pla
del Ministeri d'lgualtat és abonar una
primera quantitat de 300.000 euros
a cada provincia i ciutat autonoma,
mentre que la resta sobtindra dels fons
europeus i sera distribuit en funcio
de la quantitat de dones majors de 16
anys que hi haja en cada territori
provincial i en les ciutats de Ceuta i
Melilla.

No sera necessari
denunciar per a rebre
atencié integral en els
centres 24 hores.

A meés, la cartera que dirigeix Irene
Monteropreveuqueelstreballsexercits
en aquests espais siguen perfils
especialitzats femenins, com ara
psicologues, advocades, treballadores
socials o pedagogues. Perque, com
afirmen des del Ministeri, la majoria
de dones victimes prefereixen ser
assistides i tractades per dones. Aixi
mateix, no sera necessari denunciar
préviament per a poder rebre I'atencio
juridica, social i psicologica que els
centres de crisi 24 hores ofereixen a
victimes i familiars. Aixo és aixi perque
la taxa de denuncies per violencia
sexual és molt baixa.
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ATENCIO MITJANGANT

TELEFON

EL 016 ATEN TOTES LES
VIiCTIMES de violencia de génere,
de violencia sexual i altres
violencies les 24 HORES DEL DIA
| EN 52 IDIOMES DIFERENTS

CORREU ELECTRONIC
016-online@mscbs.es

MISSATGERIA INSTANTANIA
(WHATSAPP)

les victimes de maltractament
poden rebre assessorament
psicologic immediat a través
dels telefons

682 916 136 i 682 508 507

L'origen d'aguests centres es remunta
a la segona meitat del segle XX,
quan el moviment feminista dels
EEUU i altres paisos anglosaxons va
impulsar la creacié dels anomenats
‘grups de conscienciacio”. Aquests
grups eren espais on les dones
compartien experiéncies com a
victimes de violencies masclistes
sense ser qUestionades per aixo. El
nom de centre de crisi deriva dels
rape crisis centers (centres de crisi per
violacio).



ITINERARI DONES IMMORTALS

El Museu de la Ciutat de Castello
ret homenatge a dones destacades
que estan enterrades al cementeri

de Sant Josep

Mitjancant una visita, és possible conéixer la vida de
23 dones que no es van conformar amb els rols que

la societat esperava delles

El Museu de la Ciutat de Castelld
(Mucc)ofereix, dins dels seus itineraris,
'anomenat Dones Immortals. Aquest
itinerari recorre el cementeri de Sant
Josep visitant les tombes i lapides
de figures femenines destacades en
diferents ambits, como ara, la ciencia,
la cultura, la politica o l'espectacle junt
amb d'altres que van ser protagonistes
anonimes desdeveniments historics
de la ciutat.

Els objectius del Mucc amb aquest
itinerari son dos. Per una banda, que
les persones que vulguen realitzar
litinerari visiten el cementeri com un
museu de lamemaria on descansen els
éssers estimatsigaudisquende lagran
galeria dart que ofereix la necropaoli.
En aquest sentit, el cementeri de Sant

Josep conserva panteons i escultures
del segle XIX dignes d'un museu. Per
altra banda, rescatar les aportacions
de dones que estan enterrades en el
cementeri i les vides i les histories
de les quals son desconegudes per
a la gran majoria. No obstant aixo,
aquestes dones van transitar pel cami
de la igualtat lluitant pel progrés de la
dona i el reconeixement dels mateixos
drets que els homes.

Les artifexs d'aquest projecte
s6n Queta Rodenas, escriptora
i investigadora castellonenca, i
Ana Meseguer, directora del Mucc.
Rdodenas sha encarregat de la tasca
de documentacio i investigacio,
aixi com de redactar la guia. Mentre
que Meseguer, qui va tindre la idea
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original, ha coordinat i dirigit el
desenvolupament daquest projecte
materialitzat en [ltinerari de Dones
Immortals.

Al llarg del recorregut es pot coneixer,
nomeés pernomenaraalgunes, lesvides
de Teresa Giménez Selma (1898-1990),
sindicalistailluitadora perlasituacié de
les dones proletaries, Matilde Salvador
Segarra  (1918-2007), compositora,
Josefina Lopez Sanmartin (1919-1989),
periodista i senadora, o Pietat Ortells
Agut (1921-2007), primera advocada de
Castelld. Pero també hiha cabuda pera
dones anonimes que, no obstant aixo,
van lluitar per la seua vida, com Angela
Moreno Goémez (1870-1922), victima de
violencia de génere.

Comrecorrer l'itinerari de
Dones Immortals

VISITA AUTOGUIADA

A traves del fullet guia
impres que esta disponible
en lexpositor de la porta
principal dentrada al
cementeriien les oficines
Tourist Info Castello i Tourist
Info Grau de Castelld.
Idiomes disponibles:
castella, valencia, anglés i
franceés.

VISITA AMB AUDIOGUIA
L'audioguiay planol digital
es poden descarregar

al dispositiu mobil des
del web www.mucc.es/
donesimmortals. També
es pots accedir enlinia

a laudioguiai el planol
en: audioviator.com/ca/
audioguia/dones-immortals.
Idiomes disponibles:
castella, valencia, anglés i
francés

VISITA OFICIAL GUIADA
L'entrada es lliure i els grups
seran de 15 persones com

a maxim. Es necessari
reservar cita previament
cridant al 683 545542 o
enviant un correu electronic
ainfo@mucc.es.

ITINERARI DONES IMMORTALS

Beatriz Guttmann Goldberger
Pintora. Castello, 1931-2014

Palmira Pla Pechovierto
Pedagoga i diputada al

Congrés. Cretas(Teral),
1914 - Castelld, 2007

Matilde Salvador Segarra
Compositora
Castello, 1918 - Valencia, 2007

Illustracions: Marta Negre
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Coneixem L’associacio
Reinventhadas de

La necessitat de reinventar-
se personalment i professional,
condicionades, en molts casos,
per la maternitat i la necessitat de
conciliar la vida familiar i privada amb
I'ambit laboral, va fer que un grup de
dones decidira unir-se, fa ara 6 anys,
per a crear una xarxa de suport i
collaboracié de dones emprenedores.
| aixo de «fades»? Hi ha una cango de
Rozalén, Las hades existen, la tornada
de la qual resa: “y es que la magia
habita en las hadas, y en las mujeres se
reencarnaran’. | continua: “las hadas
buscan, suefan y nunca desisten,
las hadas luchan por hacer su meta
realidad’. Es, doncs, un reflex del poder
gue comparteixen totes les dones que
formen la comunitat de Reinventhadas.

Reinventhadas és una entitat sense
anim de lucre feta per i per a dones.
Monica Carregui, presidenta de
l'associacid, afirma que lentitat “esta
formada integrament per dones
i el nostre objectiu és promoure
lemprenedoria femenina i afavorir
el seu apoderament, aixi que les
dones son el nostre public”. De fet,
l'organitzacio ha creat la Comunitat

10

CIUTADANIA

Castel LO

“Dones valentes, inspiradores, lluitadores...
Somieu la vostra vida, viviu el vostre somni”

— |sa Ledesma

Reinventhadas, una xarxa de dones
emprenedores i empresaries molt
dinamica integrada per més de 120
dones. Algunes delles estan presents
en Aparador Reinventhadas, la seccio
web de lassociacio que visibilitza
i posiciona els negocis daquestes
emprenedores en Internet.

Respecte aajudaraemprendre negocis
propis, Mdénica Carregui explica que
ho fan de dues formes. D'una banda,
realitzen un assessorament gratuit
tots els dimarts de lany, excepte
periodes vacacionals, que esta
obert a qualsevol dona amb una idea
emprenedoraisempre amb cita prévia.
Dialtra banda, duen a terme projectes
en els quals collabora 'Ajuntament de
Castello, La Diputacio de Castell¢ i la
Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat
i Politiques Inclusives de la Generalitat.
La situacié de pandemia, lluny de
paralitzar l'activitat de [lassociacio
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les ha obligades a reinventar-se una
vegada meés. La seua presidenta
afirma que totes les accions que
abans eren presencials, ara es fan de
manera virtual: “No hem deixat de fer
res del que feiem, només ha canviat la
metodologia”.

Dades de contacte

C/ Lituania, 10 Plata 2a Despatx 16
12006 - Ciutat del Transport
(Castello)

964 200 569
info@reinventhadas.com

Projectes

Emprén amb Reinventhadas és un
programa formatiu i dacompanyament l'objectiu
del qual és reforcar les capacitats emprenedores.
En les 100 hores de formacio es realitzen tallers
en els quals, aplicant metodologies practigues
i dinamiques en grup, es dissenyen itineraris
personalitzats per a les futures i recentment
emprenedores. La fi és ajudar-los a planificar
els seus negocis i estudiar la seua viabilitat,
potenciant l'economia social i local i emprat les
possibilitats que ofereix lentorn. Les participants
son dones desocupades amb una idea de negoci.
Es per aixd que a més dels tallers, es realitzen
tutories i assessories individualitzades per
a aconseguir emprendre amb unes minimes

garanties de viabilitat

Mentorhadas esta dirigit a dones en cerca
activa docupacié que estan pensant iniciar
un negoci o l'acaben diinaugurar i necessiten
suport. Mitjangant la mentoria, una persona amb
experiéncia (mentora) ajuda una altra persona
(mentorhada) a aconsequir les seues metes i
cultivar les seues habilitats. Aixi, aquest programa
comptaamb dos eixos: el central éslacreacié d'un
grup de dones perqué unides aconseguisquen
la seua inserci¢ laboral trobant una ocupaci6 o
desenvolupant el seu propi negoci; i el segon
persegueix establir relacions de mentoria entre
les participantsiles mentores voluntaries.

Dona Emprén (www.donaempren.org) és un
directoride dones empresariesiemprenedores de
tota la Comunitat Valenciana en el qual de manera
gratuita es poden donar dalta totes aquelles
dones professionals que desitgen visibilitzar i
consolidar les seues empreses, negocis i serveis.

L'esperit de Reinventhadas, recorda Monica
Carregui, l'exemplificava molt bé Isa Ledesma,
companya de lentitat i que lamentablement ja
no esta entre elles, qui deia: “Dones valentes,
inspiradores, lluitadores... Somieu la vostra vida,
viviu el vostre somni”.

CIUTADANIA

*denes
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PROJECTE IMMA

La Regidoria de Feminisme i
LGTBI cofinanca el projecte
IMMA d'acompanyament a dones

prostituides

La Fundaci¢ Salut i Comunitat desenvolupa

a Castello el programa Inclusié de Dones
Mitjancant Acompanyament (IMMA, per les
seues sigles en castella): intervencié amb dones
victimes de trafic amb finalitats d'explotacio

sexual.

El trafic de dones i xiquetes per a
prostituir-les constitueix una de les
formes més extremes de violencia
masclista, suposa una greu vulneracio
als seus drets humans, converteix
les dones i xiquetes en objectes de
consum masculi i, no obstant aixo, és
socialment tolerada. Belén Sanchez,
responsable delprojecte, recordaquela
prostitucio és un fenomen estructural
I'arrel del qual és l'explotacio del cos de
ladona a canvi de diners.

Es a dir, és un negoci basat en la
demanda de sexe: els qui es beneficien
son les mafies, les xarxes familiars,
proxenetes, publicistes; els qui
sostenen el negoci son els clients,
denominats “puters”, i que representen
un gran nombre dhomes de Ia
nostra societat. | elles, simplement,
son obligades a oferir el seu cos.
Desgraciadament, en aquest negoci
somet el sofriment de les dones i
xiquetes violades, agredides i vexades.
En moltes ocasions, els danys tant
mentals com fisics son dificilment
reparables i en el pitjor dels casos
poden acabar sent assassinades.

Per pais d'origen van destacar Romania
(57%)iNigeria(17%). Amés, el 76% eren
mares, encara que la majoria de filles i
fills es trobaven al pais d'origen a cura
de terceres persones. | el 7,33% de
dones es reconeixen transgenere.

Belén Sanchez destaca que moltes
d'aguestes dones van ser obligades a
prostituir-se sent menors dedat per

familiars o persones de confianca.
Aquesta situacio dexplotacio es va
perpetuar en el temps per a moltes
delles, la qual cosa els ha causat un
enorme maliels hainfluit negativament
en el seu desenvolupament vital. Pero,
malgrat aixo, destaca que son dones
molt fortes, amb moltes capacitats i
gue segueixen en peus malgrat tota
la violéncia i el maltractament rebut.
La societat té un deute amb aquestes
dones, afirma Belén Sanchez, i per aixo
creu que cal facilitar eixides.

Espanya encara no
compta amb wuna llei
integral contra el trafic
d'éssers humans que
permeta complir els
objectius en materia de
proteccit delesvictimes,
compensacio i reparacio
de danys i prevencio del
trafic.

Des del projecte IMMA satén,
majoritariament, dones que exerceixen
la prostitucio de carrer. L'any passat,
per exemple, van ser ateses 287 dones
entre els 18 i els 67 anys, encara que la

franja de 25 a 39 era la més nombrosa.
E186,49% eren migrants.

*denes
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La Fundacié Salut i Comunitat
desenvolupa aquest projecte amb un
clar enfocament de genere i des de la
perspectiva dels drets humans i civils,
perqué el seu objectiu és facilitar
l'accés a drets socials, econdomics i
sanitaris com a procés dincrement
de l'autonomia personal i reduccio6 de
I'aillament.

A Castello, la Fundacio porta 24 anys
donant suport a persones en situacio
dexclusid social severa, entre les
quals es troben dones prostituides.
En 2013 es posa en marxa un projecte
pilot, el germen d'IMMA, per a atendre
les necessitats daquestes dones
victimes. Actualment, el programa atén
dones que exerceixen la prostitucio
en diferents municipis de la provincia
de Castell¢ i de Valencia. | és en 2018,
amb el projecte IMMA ja afermat, quan
la Regidoria de Feminisme i LGTBI,
compromesa amb la defensa dels drets
i llibertats de les dones, comenca la
seua collaboracio.

Aixi, el programa és finangat per
aquesta regidoria de ['Ajuntament
de Castello, la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives de la Generalitat
Valenciana, el Ministeri de Presidencia,
Relacions Institucionals i Igualtat i
I'Assignacio¢ Tributaria de INRPF per a
Finalitats Socials.
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PROJECTE IMMA

Histories de vida

Malgrat les singularitats de cada dona, existeixen
diversos patrons que es repeteixen. Esta la dona jove
migrant, a vegades menor d'edat, que arriba a Espanya
amb la seua parella perque suposadament ell té un
treball esperant-lo. Perd l'ocupacié no existeix i ell li
proposa que, de manera temporal, ella puga tindre
sexe amb alguns homes a canvi de diners per a poder
subsistir mentre ell troba un treball. Ella no vol, pero
ell la pressiona fins que cedeix i és aixi com s'oficialitza
la relacio de dona explotada per proxeneta. A vegades
aquest home, per diferents motius, torna al seu pais
d'origen, pero aci queda un altre o un altre familiar per a
controlar que la dona segueix amb l'activitat aportant-hi
diners.

Un altre model el representen les dones d'origen nigeria.
Captadespermafiesalsseus paisos, elsprometen treball
i fins i tot saben al que es dedicaran. Pero totes venen
enganyades, fins i tot aquestes ultimes no coneixen les
implicacions del que significa la prostitucié. A més, el
desconeixement i la falta d'informacié els fa acceptar
deutes molt elevats que poden rondar els 60.000€
i que hauran de saldar sent explotades sexualment.
Com a mitja de coaccid, la victima es vincula al deute
mitjangant un ritual de budu. Aixo és, a través d'un acte
religios es compromet a la victima a pagar el seu deute
i a no denunciar ningu si no vol que sobre ellai els seus
éssers estimats caiga una desgracia.

El programa també atén dones procedents de paisos
extracomunitaris que, davant les dificultats per
reqgularitzar la seua situacié administrativa i accedir
a una ocupacio remunerada, veuen en la prostitucio
['Unica via per a obtindre ingressos minims per a cobrir
les necessitats familiars, tant si les seues families viuen
amb elles com si han d'enviar els diners als seus paisos.

Com treballen?

La Fundacio treballa des de tres escenaris. En primer
lloc, un equip especialitzat acudeix directament a les
zones d'exercicide prostitucié onreparteix preservatius,
menjar o aigua. L'objectiu és un acostament informal
per a coneixer a la dona, la seua situacio, el seu grau
de vulnerabilitat i el seu estat fisic i mental. Aquesta
aproximacié permet establir unarelacio i oferir ala dona
opcions per a denunciar la seua explotacio, sempre
acompanyada.

En aquest acostament, reconeix Belén Sanchez, és
important respectar els temps de cada una perque
prenguen les seues decisions lliurement, ja que estan
condicionades per diversos factors com la por o el mite
de I'amor romantic cap al seu proxeneta.

En segon lloc, les oficines ofereixen atencio psicologica
i social a dones que estan exercint la prostitucié i a
les que han aconsequit eixir-se'n. A més, la Fundacié
compta amb una clinica d'atencié especialitzada per a
detectaritractar malalties de transmissio sexual i altres
patologies, en collaboracié amb la sanitat publica.

En ultim lloc, s'ofereix una eixida laboral, mitjancant el
programa “Camines?’, que organitza itineraris laborals
i formacio per a l'ocupacio. En aquest programa també
collabora'Ajuntament de Castelld.

*denes
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VIOLENCIA DE GENERE

LAjuntament de Castell6 posa en
marxa un protocol per a atendre de
manera coordinada a les victimes

de violéncia de génere

El Negociat d'lgualtat d'Oportunitats de Donesii
Homes(SI0)lidera i impulsa aquest protocol intern

El 24 de setembre de 2020 el Ple de
[Ajuntament de Castell6 aprovava
el  Protocol Municipal dActuacio
Coordinada d'’Atenci¢ Integral a Dones
Victima de Violencia de Genere, un
document que detalla i coordina
totes les accions que els diferents
departaments i serveis municipals
han de dur a terme quan s'assabenten
dun cas de violencia de genere.
Mitjancant aquesta quia dactuacio,
per tant, es delimita qué ha de fer
cada agent implicat, en quin moment
i quines sdn les seues competencies i
responsabilitats.

L'objectiu destablir una actuacio
pautada és optimitzar els recursos
municipals disponibles per a oferir una
atencio rapida, eficag, contundent i
integral a les victimes de violencia de
genereiales seues fillesifills a través
d'uns itineraris de prevenci¢, deteccio
i proteccio.

Sequint les definicions de la Llei
organica 1/2004 de Mesures de
Protecci¢ Integral contra la Violencia
de Genere, el protocol saplica a “tot
acte de violéncia fisica i psicologica,
incloses les agressions a la llibertat
sexual, lesamenaces, lescoaccionsola
privacio arbitraria de llibertat”. Es a dir,
el document té en compte les diferents
maneres dexercir violencia de genere:
fisica, psicologica, social, economica
i/o sexual i que, amb freqgliencia,
sexerceixen  simultaniament.  Aixi
mateix, s'atendra les dones victimes,
i a les seues filles i fills, que siguen
residents en el municipi. A més, tal
com arreplega la norma, el protocol
assenyala que es considerara persona
agressora a aquella que mantinga o
haja mantingut una relaci¢ intima i
afectiva amb la victima, existisca o no
matrimoni i hi haja o no convivencia.

Aquest protocol, emmarcat en el Ill
Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats
de Dones i Homes, ha sigut elaborat
per professorat de la Facultat de
Ciéncies Juridiques i Economiques
de la Universitat Jaume | i en aquest
han participat, tambe, la Regidoria
de Feminisme i LGTBI i els serveis
municipals responsables de latencio
directa o indirecta de dones victimes
de violencia de génere.

Protocol Municipal
d'Actuacio Coordinada
d'Atencio¢ Integral a Dones
Victima de Violencia de
Genere.

Perpartseua, elSIOseralencarregatde
coordinar les actuacions contingudes
en el protocol, aixi com de realitzar
el seu seguiment i actualitzacio. Es
per aixd que gestionara les alertes
rebudes des daltres departaments
i centralitzara les atencions i els
seguiments a les dones. De la mateixa
manera, les professionals del SIO seran
les responsables dimpartir sessions
formatives al personal municipal
pergue sapien com actuar en cada cas
i coneguen els recursos disponibles
peraderivar alesvictimesals diferents
serveis d'atencio.

Amb la finalitat davaluar laplicacio
del protocol i mesurar la seua
eficacia, I'Ajuntament de Castellé ha
constituit una Comissio de Seguiment
i Coordinacié i una taula técnica
encarregada delaborar els documents
de derivaci¢iindicadors de seguiment,
detectar errors i proposar millores.

*denes
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VIOLENCIA

DE GENERO

QUE HAN DE FER ELS SERVEIS
MUNICIPALS DAVANT CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERE

« Derivar sempre al SI0 i al Centre
Dona 24H

« Si, ames, la victima necessita
atencio psicologica - centres
de salut

- Si, ameés, necessita atencio
juridica = Oficina d'’Atenci¢ a
Victimes del Delicte

- Si, ameés, necessita
atencio laboral - Agéncia de
Desenvolupament Local

- Si, ameés, necessita atencio
social = Serveis Socials

En casos d'urgencia:

« Si la victima decideix
formalitzar denuncia i sollicitar
ordre de proteccio - jutjats i
Policia

« Sité lesionsien cas de
sollicitar part de lesions >
centres de salut i urgencies
hospitalaries

» Si necessita allotjament
d'urgéncia - Centre Dona 24H

« Sinecessita proteccio
immediata - Policia Local,
Policia Nacional i Centre Dona
24H
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BIBLIOTEQUES AMB PERSPECTIVA DE GENERE

La Xarxa d’Espais Publics de
Lectura Municipals de Castello
elabora una guia de lectura

igualitaria

Es pretén donar a coneixer llibres infantils i juvenils
gue fomenten la igualtat de dones i homes

Dins de les activitats organitzades
per a celebrar el 8 de marg, la Xarxa
d’Espais Publics de Lectura Municipals
de Castello, conformada pel personal
de les biblioteques castellonenques,
ha editat una guia de lectura infantil
i juvenil amb titols que persegueixen
la igualtat de dones i homes. Aixi,
els llibres que conté aquesta guia,
classificats per edats i per contingut
de ficcio o informatiu, aborden
temes com: el glestionament dels
estereotips i rols de genere, la
corresponsabilitat familiar, la
importancia de les tasques de cura
i domeéstiques, la sensibilitzacid en
violencia masclista, les relacions
igualitaries, la diversitat familiar,
culturalisexual existent, la visibilitat de
figures de dones illustres silenciades
al llarg de la historia o el foment de
valors com l'amistat, la cooperacio o
l'autoestima.

En el convenciment que la literatura
és una eina de gran valor educatiu,

XARXA D'ESPAIS PUBLICS DE LEC
MUNICIPALS DE C: LO

8 DE MARC DE 2021
DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

b i

formal i informal, i fonamental per a la
socialitzacié de xiquetes i xiquets i per
alatransmissi¢ cultural, la guia es posa
aladisposicio de les families, del public
en general i, sobretot, dels centres
docents. Es per aixo que sha remeés
als collegisials instituts de la ciutat de
Castello.

Entre les obres, destaca, per exemple,
la colleccio de llibres infantils A favor
de las nifias (Dalla part delle bambine,
en el seu titol original), escrita per
Adela Turin i illustrada per Nella
Bosnia en els anys 70 del segle passat.
Malgrat el temps transcorregut, els
contes de Turin s6n una excellent eina
per a trencar els estereotips sexistes
presents en la literatura infantil, per a
denunciar la discriminacié deguda al
genere i per a reivindicar el paper de
les dones en la societat.

Parallelament a aquesta guia, i dins
de les accions de sensibilitzacio en
materia d'igualtat, la Xarxa ha dissenyat
marcapagines dedicats a dones
destacades de Castell6. Aquestes
son Josefina Lopez, Concha Alos,
Matilde Salvador i Beatriz Guttmann.
Els marcapagines shan distribuit a
la Biblioteca Municipal Central de
Castello, als espais municipals de
lecturaials instituts de secundaria.

Aixi mateix, la Biblioteca Municipal
Central va crear en 2010 un Fons
en Femeni per a persones adultes,
format per unes 520 obres de tematica
feminista entre les quals es troben,
per exemple, la Colleccié Feminismes
de leditorial Catedra, una de les
colleccions més respectades dins
del mon academic i popular. Tambeé,
Los hombres me explican cosas, de
Rebecca Solnit, on lautora proposa i
desenvolupa el terme mansplaining,

*deones

REGIDORIA DE FEMINISME | LGTBI

O
g
=
L
=
2
(S
L
(o
!
0
=
2!
L.
o}
o
()
(V]
w
Z.
<
E.
(2%}
=
{5}
N
L
=
O
(=}

Beatriz Guttman
£1931-2014)

Pintora

que és unaconjuncio comica entre man
(home) i explaining (explica). O els tres
volums que arrepleguen les ponencies
presentades en els congressos
"Investigacid i génere a la Universitat
Jaume I" celebrats entre 2014 i 2076.

Totes aquestes iniciatives en l'ambit
de la lectura materialitzen l'esfor¢ que
des de [l'Ajuntament de Castelld es
du a terme per a treballar de manera
transversal la perspectiva de genere.
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DONES EN CIENCIA

Que hauria passat
s1 Einsteln haguera
nascut dona?

Doncs que, segurament, avui no sabriem qui és Einstein. | que els
meérits, reconeixements i guardons pels seus descobriments se'ls
hauria emportat, segurament, algun company d'investigacié o,

fins i tot, el seu marit.

Amb aquesta pregunta i aquesta
contundent resposta arranca
la campanya #NoMoreMatildas,
creada per [Associacido de Dones
Investigadores i Tecnologues (AMIT)
amb lobjectiu de recuperar referents
de dones en ciéncia per a inspirar
i fomentar la vocacio cientifica de
xiguetes i adolescents.

#NoMoreMatildas no sols pretén
visibilitzar el paper de les cientifiques
en les anomenades carreres STEM
(per les seues sigles en anglés:
Ciencia, Tecnologia, Enginyeria i
Matematiques), sind que aquestes
cientifiques siguen incloses en els
llibres de text. Des de IAMIT opinen
que la falta de referents femenins,
més els prejudicis, estereotips i rols
socials, impacten negativament en
les aspiracions professionals de les
xiquetes i adolescents i les aparten
dels coneixements cientifics. | el
resultat és que la seua preséncia,
tant en carreres STEM com liderant
projectes d'investigacio i innovacio, és
baixa.

Per aixd, a més del video en el qual
es recrea la vida duna Einstein

femenina, una Einstein relegada a la
invisibilitat, 'AMIT ha editat un annex
per a incloure en els llibres de text de
ciéncia de cinqué de Primaria amb els
noms i troballes de dones destacades
en ciéncia i una colleccié de contes
illustrats en els quals simagina com
hauria estat la vida dels cientifics si
aquests hagueren nascut dona.

Com revelen alguns estudis, els
estereotips i prejudicis de xiquetes
i xiquets <Saprenen i interioritzen
des dedats molt primerenques, i
condicionen la majoria de decisions
que prendran en el present (jugue amb
ninesoambuncamié?)oenel futur(que
estudies: infermeria o enginyeria?).

Aixi doncs, elles, les xiquetes, solen
considerar-se  menys brillants que
els seus companys o, una mica
meés majors, No es Ccreuen capagos
de cursar estudis cientifics. Pero,
com defensen des dAMIT, el talent
no té génere. | l'absencia de dones
en professions tecnologiques i
cientifigues suposa la perdua de la
meitat de les intelligencies, habilitats i
coneixements per al desenvolupament
cientific.

Al desembre de 2015, 'Assemblea General de les
Nacions Unides va decidir designar I'l1 de febrer

com el Dia Internacional de la Donai la Xigueta en la
Ciencia per acommemorar i reconeixer la trajectoria
de totes aquelles dones que han contribuit a l'avancg
de la cienciailatecnologiai, no obstant aixo, moltes
de les seues histories han quedat en l'oblit.

*denes
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#NoMoreMatildas
Lainvisibilitat dels
assoliments femenins en
ciencia es coneix com a
Efecte Matilda.

Matilda Joslyn Gage
(EEUU, 1826-1898) va
ser la primera activista,
sufragistaiabolicionista
que denuncia aquesta
situacio d'injusticia que
consisteix aignorari

no reconeixer el treball
i les troballes de grans
cientifiques al llarg de la
historia.

Margaret W. Rossiter,
historiadora de ciencia,
encunya en 1993 aquest
terme en honor a Matilda
Joslyn Gage.

#N0 MORE
MATILDAS

Altres
projectes...

Wisibilizarlas ¢s un concurs dirigit
a centres de Primaria, Secundaria i
Formacié Professional d'Espanya i
Llatinoamerica que pretén trencar
els estereotips de génere associats
a carreres STEM, potenciar referents
femenins actuals que servisquen
dinspiraci6 a les més joves i
promocionar l'Us de la tecnologia i el
treball en grup mitjancant la creacio de

pagines web.

Steam Talent Girl és un
projecte educatiu per al foment de
vocacions cientificotecnologiques
dirigit especificament a dones amb
lobjectiu dapoderar a xiquetes i
adolescents perqué prosseguisquen
estudis STEM.

Dones de Ciéncia és una iniciativa
de la Universitat Politecnica de
Valencia i el centre dinnovacio Les
Naus de [Ajuntament de Valéncia
per a rebre homenatge a les dones
cientifiques nacionals i internacionals
mitjancant grans murals pintats en
espais publics per dones artistes.
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iNDEX EUROPEU DIGUALTAT DE GENERE INDEX EUROPEU D'IGUALTAT DE GENERE

Espanya redueix

l’escletxa existent
entre dones 1 homes
d'acord amb els indexs
europeus de mesurament
de la dgualtat de genere

L'Institut Europeu
d'lgualtat de Genere
publica els resultats de
lindex Europeu d'lgualtat
de Genere 2020, amb
dades obtingudes de
2018.

Espanya ocupa la vuitena posicio
en el ranquing d'igualtat de dones i
homes dels paisos que integren la
Unidé Europea (incloent-hi el Regne
Unit). Aquestes dades es desprenen
de linforme publicat per [Institut
Europeu d'lgualtat de Geénere (EIGE)
amb informacio recopilada dels estats
membre en 2018.

En concret, lindex Europeu d'gualtat
de Genere, sobrelabase d'unaescalad'
a 100 punts, mesura l'escletxa existent
entre dones i homes en sis ambits
de la vida social: ocupacid, diners,
coneixement, temps, poder i salut.
Els resultats globals per al conjunt de
la UE mostren que la salut és I'ambit
on existeix una major igualtat, mentre
que en l'accés al poder i a la presa de
decisions persisteix lescletxa més
pronunciada.

Per part seua, Espanya, en termes
generals, ha obtingut major puntuacio
(72) que la mitjana de la UE (67.9). Els
resultats desglossats mostren que en

~ QUEREMOS
VIVAS

les arees docupacio, coneixement,
poder i salut de IEstat espanyol les
bretxes de génere s6n menors que
en el conjunt de paisos de la Unio. |
que l'ambit de la salut és el que més
s'aproxima a la paritat. No obstant aixo,
els indicadors relatius als diners i al
temps evidencien majors desigualtats
despanyoles i espanyols.

A pesar daixo, Espanya ha avancat, de
manera immediata, en la consecucio
de la iqualtat respecte a lanalisi de
2017 i, en el llarg termini, respecte
a linforme de 2010. Aixi, és el segon
pais, darrere de Croacia, que més ha
reduit les seues bretxes de génere, la
gual cosa suposa un major ritme de
creixement de lindex d'igualtat que el
de la mitjana europea.

Encara aixi, lincrement mitja dels
paisos membre respecte a 2017 és de
0.5 punts, és a dir, un punt cada dos
anys. A aquest ritme, opina I'EIGE, la UE
aconsegquiria la igualtat de génere en,
almenys, 60 anys.
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* Espanya ocupa el lloc nimero 8 del
conjunt de paisos de la UE (incloent-hi
el Regne Unit).

* Espanya obté 72 punts sobre 100
i supera en quatre punts la mitjana
europea(67.9).

* Espanya ha incrementat la seua
puntuacio respecte a les dades de
2017, la qual cosa suposa un avang en
igualtat de génere.

K&

L'indicador de “temps”
mesura tot el relacionat
amb el repartiment de
les tasques de cura

i d'activitats socials

i doci. La categoria
‘coneixements” avalua
la participacioiels
objectius aconsequits
en els ambits educatius
perdonesihomesila
segregacio educacional
per rao de sexe.

Digitalitzacio en el treball

I ’ |
r A
i

L'enfocament de linforme publicat en 2020, encara que
amb dades de 2018, gira al voltant de l'impacte que té la
digitalitzacié de locupacio en els homes i en les dones a
Europa.

Els resultats per a enguany evidencien que les dones son
propenses a mostrar-se més insegures quant a les seues
competencies digitals i a l'is de les noves tecnologies(TIC).

Aixo pot ser la causa de la seua baixa presencia en els estudis
relacionatsamb les TIC, perque només el 19% de les persones
que es graduen en aquests sabers son dones, a pesar que
elles representen el 58% de les persones diplomades de la
UE.

Un impacte que, segurament, sanalitzara en informes
posteriors donada la rellevancia que ha adquirit la
digitalitzacio del mercat i el teletreball a conseqUéncia de la
COVID-19
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Caminai
iInsubordina't

Pot ser que la primera cosa que un
xiquet o una xiqueta vulga fer és
caminar i, segurament, també és
['Ultima a que desitja renunciar una
persona gran. Ens passem la vida
caminant i, caminant, és com millor
es pot arribar a coneixer una ciutat.
Si continuem filant prim i parlem
de la propia ciutat, la visio a peu de
carrer, com a individus que som part
integrant de l'urbs, és la millor opcio
que tenim per a crear una cartografia
emocional de l'espai urba, dissenyada
des de lexperiencia personal que, al
remat, conformara allo que els teorics
anomenen  «imaginari  collectiu».
Per aix0, més tard o més prompte,
tothom s'ha sentit, en algun moment,
com un fléneur, aquell arquetipus de
la modernitat, que va caracteritzar a
la perfeccio Walter Benjamin, i que,
si més no, reescrivim el mapa d'una
ciutat a través del nostre deambular
despreocupat.

Tothom s'ha sentit, en algun
moment, com un flGneur,
aquell arquetipus de la
modernitat que ens permet
reescriure el mapa d'una
ciutat a través del nostre
deambular despreocupat.

Ara bé, pareu compte! Aquesta
figura deambulant ha sigut pensada i
construida des de la mirada masculina.
| és quan hauriem de preguntar-nos
des d'una perspectiva local dabast
universal, a aquestes algades del
segle XXI, quin paper té la dona com a
passejant en la ficcio i en I'art produits
aCastell6? En quins quadros, en quines
novelles, hi apareix i com. Penseu en
qualsevol quadro, en qualsevol novella
de Castello. Entots els casos, lamirada
sobre la ciutat és un privilegi de 'home.
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La mirada sobre la ciutat és un privilegi de 'home. La dona és
objecte de la mirada, o fins i tot una amenaca.

La dona és objecte de la mirada, o fins i tot una amenaca. Com en les fotografies
amb qué Ximo Collado retrata la Valencia del barri Xinés que el NO-DO no volgué
mostrar, la dona que ocupa el carrer sempre estara condemnada a lestigma.
| sospite que no és que no existiren fldneuses, si em permeteu el neologisme, ni
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que no tingueren una visid de la ciutat.
Simplement, existien, perd sense nom
i sense relat. Eren invisibles. Perque
no es tracta només d'ocupar el carrer,
ni de passejar, sind de tindre veu.
Perqué qui té la capacitat de caminar
i de mirar té, també, la capacitat de
crear. Penseu en quadros de pintores
i pintors castellonencs. La dona si que
ha protagonitzat moltes obres en les
quals habita lespai public. Si, pero,
quins? En limaginari de la burgesia
agricola local i productora d'imaginari,
la dona sol estar situada en el jardi, alli
on supervisa com una criada li cuida
la mainada, atén el marit o es dedica
a la costura. O en espais de reunio i
sacialitzacio on, en realitat, esdeve un
subjecte passiu de totes les mirades.
Per tant, no deixa de ser mai, dalguna
manera, un objecte de consum. De fet,
als espais on se socialitzava, com per
exemple els casinos i ateneus on la
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No es tracta nomeés d'ocupar
el carrer, ni de passejar,

sino de tindre veu. Qui té la
capacitat de caminaride
mirar té, també, la capacitat
de crear.

SN
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politica comengava a ser lepicentre del
debat, la dona no hi apareix.

Caterina Albert, o si ho preferiu,
Victor Catala, hagué de presentar-se
a premis amb pseudonims masculins
per a esdevenir una escriptora
respectada en la mateixa ciutat que
no li permetia presentar-se amb
la seua propia identitat. Escriure i
caminar, pintar i caminar: dos cares
de la mateixa moneda, esdevenen un
contrarelat. Si volem accessibilitat
universal, recuperar espais per a
lestada, arbratge dombra, eixos civics i
saludables, la dona ha d'habitar, pensar
i construir la ciutat com una triada
indissoluble. Es ella qui, de veritat,
pot posar laccent a la modernitat
que trobem a faltar moltes vegades a
Castelld.

— Negociat de Normalitzacié Lingiiistica.
Ajuntament de Castelld.



Concepcion Arenal Ponte
31de gener 1820 (Ferrol) / 4 de febrer
1893 (Vigo)

*Per a saber més: Concepcion
Arenal, la visitadora de cdrceles (tv
moviede TVE)i La caminante y su
sombra(Anna Caballé, 2018).

Concepcion Arenal naix en el si duna
familia acomodada, illustre. Pero la
prematura defuncié del seu pare,
un ferm defensor del liberalisme,
marcaran el caracter, la determinacio
i les conviccions personals de
Concepcion, encara una xiqueta de
9 anys. Llavors, Concepcion, amb la
seua mare i les seues dues germanes,
es traslladen a viure a una xicoteta vila
de Santander, a casa de la seua avia
paterna. La seua germana Xxicoteta
també morira, tan sols un any després
de la mort del seu pare.

La mare de Concepcion i Tonina desitja
que les seues filles reben una educacio
propia dunes senyoretes, per aixo
marxen, en 1835, a Madrid. Aquesta
mudanga no satisfa Concepcién,
acostumada a wuna vida lliure de
prejudicis socials i en contacte directe
i constant amb la naturalesa. Tampoc
el programa educatiu centrat en la
socialitzacié femenina de I'epoca li fa
el pes a la seua curiositat intellectual.
Aix0 provoca tensions en les relacions
entre mare i filla, sobretot perque el
desig de Concepcion és cursar estudis
superiors, cosa que no aprova la seua
mare.

Perd la destinacio, malgrat els
infortunis, li somriu: en 1840 torna a la
vila de Santander per a cuidar la seua
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Concepcion

Arenal,

l'activista

del segle
XIX

avia malalta, qui morira aquell mateix
any inomena Concepcion unica hereua
dels seus béns. A l'any segient morira
la seua mare. Concepcion té 21 anys,
recursos economics suficients i cap
impediment per a portar a la practica
les seues pretensions educatives.

Concepciodon Arenal
es vestia d'home
per a assistir a
la universitat

i a tertdlies
politiques i
literaries.
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i humanista

Vestida d'home acudeix a la Facultat
de Dret de la Universitat de Madrid. Les
dones no tenien dret a l'educaci¢ i, per
tant, no podien accedir a la universitat.
Després de ser descoberta, el rector
decideix deixar-laassistircomaoidora,
perd, en cap cas, no fara examens ni
obtindra el titol de Dret. A les aules
coneix Fernando Garcia Carrasco, un
advocat i periodista 15 anys major que
ella amb qui contrau matrimoni. Tots
dos comparteixen ideals i construeixen
un matrimoni basat en la igualtat. Ell
donara suport a les pretensions de
Concepcion i aquesta li acompanyara,
tambe vestida d'home, a les tertulies
politiques i literaries del Madrid de
mitjan segle XIX. Van tenir tres fills,
dos homes, els xicotets, i una dona, la
major, qui marira als 2 anys d'edat.

Durant els seus primers anys de
matrimoni, Concepcion es dedica a la
produccio literaria, escrivint poemes,
obres de teatre, una sarsuela i una
novella. També desenvolupa la seua
faceta periodistica collaborant en el
periodic liberal La Iberia.
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El seu marit és qui redacta els editorials d'aquest diari i quan mor, en 1857, sera
Concepcion qui assumisca aquesta tasca fins que una llei obligue a signar els
articles periodistics. Es llavors quan cessa la collaboracié de Concepcion amb La
Iberia.

Viduaiambdosfillstornaalavallquelavaveure créixer. Allifundalabrancafemenina
de les Conferencias de San Vicente de Paul i aixd suposara el punt de partida del
seu activisme social i humanitari en defensa dels drets humans, de la dignitat de
les persones i de la igualtat de dones i homes. Fruit d'aquestes inquietuds i sota
un pseudonim masculi, Concepcion escriu l'assaig La Beneficencia, la Filantropia
y la Caridad (1860), que sera premiat per lAcadémia de Ciéncies Morals i Politiques.
Esbrinada la identitat de l'autora, el premi es declara desert. Pero, finalment, els
academics han de reconeixer la clarividéncia i la qualitat intellectual del treball i
concedir-li el guardo. Després d'aquesta, vindran nombroses obres. | el resultat és
una produccio filosofica, juridica i humanista prolifica.

En 1864, i ainiciativa de la reina Isabel
Il, Concepcion és nomenada Visitadora
de Presons de Dones, la primera dona
que exerceix aquest carrec.

ILlustracio d'Inma Vinez

Pero la publicaci¢, a l'any seglent, de Carta a los delincuentes, on aborda la
necessitat de reformar el Codi Penal i sSaproxima a postures krausistes, provoca
el seu cessament immediatament. Després de la Revolucio liberal de 1868, i fins
a 1873, Concepcion es convertira en Inspectora de Cases de Correccio de Dones.
Parallelament, funda, en 1870, el periodic La Voz de la Caridad, un altaveu des del
qual denuncia la situaci¢ denigrant, immoral i inhumana de les presons espanyoles.
Al mateix temps que es bolca en la labor benéfica collabora amb 'acabada de crear
Creu Roja.

La seua vessant més feminista es plasmara en les Conferencias Dominicales para
la Mujer, pronunciades en el paranimf de la Universitat Central de Madrid en el curs
1860-70 i en la creacioé tant de 'Associacio per a 'Ensenyament de la Dona, com
de I'Escola d'Institutrius. A més, publicara obres de caracter clarament feminista
com La mujer del porvenir (1869), La mujer en su casa (1881), Estado actual de la
mujer en Espana(1884) o La educacion de la mujer(1892). En totes elles, Concepcion
qlestionara la subordinacié historica de les dones recolzada en arguments
suposadament biologicistes i reivindicara el dret de la dona a l'educacio.

Els ultims anys de la seua vida els passara a Gijon, primer, i a Vigo, després, al
costat del seu fill Fernando. Lluny de la vida publica, sequira amb la redacci6 de
grans obres, entre les quals destaca La instruccion del pueblo (1878), novament
premiada per I'Académia de Ciencies Morals i Politiques. Aixi mateix, participara en
congressos i collaborara amb periodics fins que mor amb 73 anys d'edat.
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El rostre
femenide

la COVID-19

No tenir en compte limpacte
de genere en emergencies
sanitaries entorpeix les
respostes a adoptariagreuja
la desigualtat entre dones i
homes.

Les consequencies de la pandémia
provocada per la COVID-19 no sols
arriben a l'ambit sanitari, sind que
les repercussions, també greus,
son patents en els sectors socials i
economics. En aquesta triple crisi
el genere esta molt present, perqué
condiciona la forma en qué aquesta
pandemia afecta dones i homes.
Aquesta és la tesi present a linforme
La perspectiva de genere, essencial en
la resposta a la COVID-19, elaborat per
I'Institut de la Dona.

La primera linia de resposta a la
malaltia té rostre de dona. Elles son
majoria com a infermeres, auxiliars

dinfermeria i  geriatria. També
son majoria com a netejadores,
dependentes i caixeres de

supermercats. |, per descomptat, com
a empleades de la llar i cuidadores.
Estar en primera linia les exposa a
un elevat risc de contagi a més de la
sobrecarrega emocional i psicologica
que aixo suposa. Per aguest motiu és
una necessitat que les cures formen
part central de les politiques publiques,
que compten amb una estrategia social
d'accio i pressupostaria i que aquesta
estratégia incloga la perspectiva de
genere.

Aixi mateix, son necessaris
mecanismes de corresponsabilitat que
involucren a les administracions, a les
empreses i a les llars per a aconseqguir
unrepartiment equitatiu de les tasques
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La perspectiva de
género, esencial
en la respuesta a

la COVID-19

domestiques i de cura. El tancament
de collegis, el confinament domiciliarii
el teletreball han afectat negativament
gixa suposada corresponsabilitat,
perque sobre les dones ha recaigut
més treball i més esforg.

A mes, el teletreball imposat en aquest
context de pandemia ha augmentat la
bretxa digital impedint algunes dones
mantindre les seues professions. Per
aixo, des del'Institut delaDonas'aposta
per implementar el teletreball, abans
que cessar o reduir l'activitat, aplicant
l'enfocament de genere i el principi de
corresponsabilitat.

En l'ambit laboral també es proposa
l'adaptacio dhoraris, la reduccio de
jornades o la modificacio de mesures
de conciliacio quan concorreguen
circumstancies excepcionals
derivades de la COVID-19, com, per
exemple, per a cuidar personesi evitar,

*dones
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aixi, la transmissio comunitaria de la
malaltia. Per part seua, un dels sectors
més vulnerables i que més patiran les
consequléncies economiques de la
pandémia son les empleades de la llar.
Per aixo, sels concedeix un subsidi
extraordinari, perd0 només a les quals
estiguen donades d'alta enla Seguretat
Social. EI problema en aquest sector
és que moltes d'aquestes treballadores
no compten amb un contracte, sino
gue estan en situacio irreqgular, per la
gual cosa no poden accedir a aguestes
ajudes.

L'informe proposa alguns
aspectes que haurien de
tenir-se en compte a l'hora
d'adoptar mesures i donar
respostes amb enfocament
de genere enfront de la
COVID-19.

Linforme també destaca com el
confinament i la pandemia agreugen
la situacié de les dones victimes de
violencia de genere i de les victimes de
trafic i explotacio sexual tant a nivell
nacional com internacional. En el cas
de les primeres, es veuen forcades a
conviure amb el seu agressor, la qual
cosasuposaundetonant peraepisodis
violents. Les segones, moltes delles
en situaci¢ irregular administrativa,
no sols no apareixen en els registres
oficials de possibles  persones
afectades per la malaltia sind que
tenen serioses dificultats per a accedir
al sistema public de salut.

Conscient d'aguesta vulnerabilitat, el
govern va aprovar el Reial decret llei
12/2020, de 31 de marg, de mesures
urgents en materia de proteccio
i assistencia a les victimes de
violencia de génere per a garantir
el funcionament dels serveis que
ofereixen atencié i proteccié a les
victimes.

[#=== == \LERTCOPSI®&%

El Ministeri d'Interior ha creat el Botd
SOS de l'aplicacid AlertCops, un servei
prestatatravésd'unaaplicacio gratuita
en dispositius mabils que permet, en
cas de necessitat, requerir de manera
discreta l'assistencia immediata de les
Forcesde Sequretat de I'Estat. Aquesta
aplicacio també esta disponible per al
personal sanitari.
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Impacte de génere en la COVID-19

- EI 70% del personal sanitari de tot el mon son dones.
Tambeé son majoria en els serveis essencials d'alimentacio,
neteja d'hospitals i residencies. La pandemia ha suposat
una sobrecarrega de treball per a totes aquestes dones.

- Les dones de tot el mon continuen assumint la major
part del treball domestic i de les tasques de la cura, siga
remunerat o no. Novament, sobre elles ha recaigut una
major carrega mental o, fins i tot, han hagut de renunciar
a la seua professio per a assumir la cura dels xiquets i
xiguetes pel tancament dels collegis.

- Lafeminitzacio dels sectors mésafectat perlapandemia,
el comerg, el turisme i I'nostaleria, situa a les dones en
condicions precaries i de pobresa. |, per tant, amb menys
recursos per a afrontar aquesta crisi.

- La situaci¢ de confinament ha provocat l'augment del

risc de violéncia contra les dones tant dins com fora de la
llar.

*denes
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Parir en el segle XXI

La productora valenciana Barret narra, en el
seu documental interactiu Parir en el segle XXI,
la historia de cinc dones que donen a llum en el
paritori de I'hospital public de la Plana (Vila-real),
referent en atencio humanitzada al part normal i
respectat. El documental, que es pot veure en els
portals web d’A Punt i RTVE, esta dividit en cinc
capitols: 1. Expectatives, 2. Prepart, 3. Dilatacio,
4. Enllumenament, b. Postpart i 6. Retorn a casa.

Paula Monton, Mireia Pepiol, Ester Pons, Graciela
Rangel i Angels Pérez Santos son les mares
protagonistes a les quals podem acompanyar
durant el seu embaras i en els seus parts,
abans i durant la crisi del coronavirus. A meés, el
documental et permet elaborar el teu propi pla
de part manifestant els teus desitjos i les teues

preferéncies.

Parir|=zc.

rtve.es/parto

i

Com afecta
la COVID-19 a la

violencia de genere

La pandemia provocada per la
COVID-19 i, sobretot, el confinament
domiciliaricom a mesura de contencio,
han aguditzat la vulnerabilitat de les
victimes de violencia de genere. Tant,
que les cinc dones assassinades en
els primers mesos de 2021 ho van
ser en els seus domicilis. Alhora, les
denuncies han disminuit un 20% des
que es va decretar lestat d'alarma.
Aixd, en paraules de la presidenta
de [I'Observatori contra la Violencia
Domestica i de Genere del Consell
General del Poder Judicial, M2 Angeles
Carmona, no es deu a una disminucio
de laviolencia, sin¢ que les dones, com
no poden eixir de casaiestan sotmeses

0 1 6ATENCION AVICTIMAS DE

MALOS TRATOS POR VIOLENGIA DE GENERO

al control per part dels maltractadors,
han tingut menys possibilitats per a
demanar ajuda.

Aixi mateix, les trucades al 016 van
augmentar quasi un 44% durant
els mesos de marg-maig de 2020
respecte al mateix periode de 2019.
Per la seua part, les restriccions de
mobilitat i la vigilancia als carrers
han dissuadit els agressors d'infringir
les mesures cautelars daproximacio
a la victima. No obstant aixo, han
incrementat els delictes relacionats
amb el control de les victimes a traves
de les xarxes socials. Es per aixo que la
presidenta de I'Observatori ha demanat
modificacions en el Codi Penal per a
"tipificar la ciberdelingtiéncia de forma
més especifica" davant la quantitat
de denuncies de dones que pateixen
violencia en I'ambit digital.
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Que ésla
violencia de
segon ordre?

Comenga a haver-hi un reclam social
per legislar contra [lassetjament o
violencia de segon ordre. El Parlament
de Catalunya ja I'ha fet: a la fi de 2020
va aprovar per unanimitat la
modificacio de la seua llei autonomica
de violencia masclista. En el seu
article 4.2. g. defineixen com a
violencia de segon ordre "la violencia
fisica o psicologica, les represalies,
les humiliacions i la persecucio
exercides contra les persones que
fan costat a les victimes de violencia
masclista. Inclou també els actes que
impedeixen la prevencio, la deteccio,
I'atencio i la recuperacio de les dones
en situacio de violencia masclista".
Per tant, l'objectiu de qui agredeix és
dirigir els seus actes violents cap a les
persones que fan costat a la victima,
com un mecanisme més per a aillar-
la. |, encara que aquests actes poden
ser agressions fisigues, habitualment
es realitza a través damenaces,
humiliacions o insults.
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EIGREVIO instaales

autoritats espanyoles a
I'abordatge integral de les
violencies masclistes

Estambulinforme Sompra
N Al GREVIO 2018

Encunntea Betnsny _ro G0l i

L'informe publicat al gener de 2021 pel Grup d'Experts,
del Consell d'Europa, en la Lluita contra la Violencia
contra la Dona i la Violencia Domeéstica (GREVIO)
reconeix els avancos del govern espanyol en la
implementacio d'accions per a erradicar la violencia
masclista, pero detecta manques i reptes per a poder
complir de ple les mesures legislatives i d'una altra
indole contingudes en el Conveni d'lstanbul, ratificat
per Espanya en 2014.

Aguestes manques assenyalen la falta d'un abordatge
integral de totes les formes de violencia contra les
dones incloses en el Conveni, la qual cosa implica la
coordinaciointerinstitucionalilanecessitat de garantir
proteccio, assistencia i suport a les victimes en les
diferents Comunitats Autonomes. Els suggeriments
del GREVIO han sigut acceptats pel Ministeri d'lgualtat,
que preveu els seglents canvis immediats: Llei
organica de Garantia Integral de la Llibertat Sexual;
Estrategia Nacional per a combatre les Violencies
Masclistes 2021-2025; ampliar el servei 016 a totes les
formes de violéncia contra les dones i ampliar, tambg,
el sistema de recopilacio de dades sobre totes les
formes de violencia de genere.

Estrasburg sollicitaa
Espanya proves que no
sha discriminat auna
jutgessa per ser dona

Lamagistrada Pilar Alonso, que era candidataala presidencia
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, va iniciar en
2015 una batalla judicial per a denunciar la discriminacio de
les dones en la carrera judicial. Dels tres candidats al lloc,
Alonso comptava amb la major trajectoria, experiéncia i
meérits objectius (ella ocupava el numero 280 en l'escalafé de
la carrera judicial), pero, finalment, el CGPJ va triar a un altre
candidat, home (en el nimero 1.440 de l'escalafo).

La magistrada va recodrrer la decisio davant el Tribunal
Suprem(TS). Aquest li va donar la rad, perd no la va nomenar
a ella presidenta, sind que va ordenar que es repetira el
proceés. El CGPJ va tornar a elegir al candidat home intentant
argumentar millor la seua decisio. Alonso recorre novament
al TS, primer, i al Constitucional, després, sense éexit. | és per
aix0 que decideix elevar la seua petici¢ al Tribunal Europeu de
Drets Humans, a Estrasburg. Espanya és el pais europeu amb
menys jutgesses en la cupula malgrat les dones representen
el 54,3 per cent de la carrera judicial.

*denes
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AGENDA AGENDA

Cicle 'Dona 1 Cine' Pots Participar...

PETRA Sinopsi: Petranosapquiesel  GJRLHOOD Sinopsi: Marieme té 16 —— 'Esenciales: campafia por el reconocimiento del

LLOC: Teatre del Raval seu pare, li ho han ocultat al LLOC: Teatre del Raval anys i viu oprimida per la empleo del hogar y de los cuidados”

DATA: 29 desetembrede 2021 llarg de la seua vida. Despres  DATA: 27 doctubre de 2021 seua familia, per les nulles >y : . - : :

Entrada gratuita de la mort de sa mare inicia  gnyada gratuita expectatives que i ofereix La Federacio de Dones progressistes vol  Peramésinformacio del projecte i les seues

dissenyar una campanya de sensibilitzacid  activitats escriu a:

recollint lopinié i les recomanacions, duna  _e.aquirre@fmujeresprogresistas.org
banda, dels qui treballen amb dones migrants  _ b.ranea@fmujeresprogresistas.org
empleades de la llar i de les cures i, per un altre,

les veus, els sentiments i les demandes de les

treballadores d'aquest sector essencial.

Si eres professional que T
dona la teua opinio agi

una cerca que la condueix
a Jaume, un celebre artista
plastic poderds i despietat.
En el seu cami per a
coneixer la veritat, Petra
també entra en contacte
amb Lucas, fill de Jaume,

l'escola, per la llei que
exerceixen els xics del barri.
Pero tot canvia quan coneix
a un grup de xigques que no
estan disposades a renunciar
a la seua llibertat. Al costat
delles, coneixeraels codis del

-

! Marisa, esposa de Jaump LA 2 S CEEIE V|0I.en0|a, lamistat i coneix aquesta realitat

i mare de Lucas. A partir g el valor de la joventut.

d'aguest moment, la historia EIH[H“““

' Si eres dona immigrant, , ,
daques.ts. personatges es,va B etk e “Tosker” CELINE SCIAMMA disposes de NIE ?vols posat en contacte ai
entreteixint en una espiral ¢ P

participar en els tallers

de maldat, secrets familiars i T e ey
violencia que els porta a tots

@i 52 edici6 del Certamen de Relats Beatriu Civera
La Regidoria d'lgualtat i Palitiques de Genere i LGTBI del Ajuntament de Valencia
convoca aquest certamen per a premiar narracions breus, originals i inedites
CAROL Sinopsi: A principi dels anys THE DIARY OF A Sinopsi:  Minnie  Goetze, que tracten sobre la superacio dels estereotips assignats a les dones i el seu
LLOC: Teatre del Raval 50 a Nova York, dues dones TEENAGE GIRL de San Francisco, és una empoderament, |a V]S'b]"tZGC'O deflgur\es fe_meﬂlnesque €s puguen prendre com
DATA: 24 de novembre de 2021 de procedéncia social molt  LLOC: Teatre del Raval adolescent de 15 anys que a referents, la presencia de dones en ambits masculinitzats i els obstacles que
HORA: 18:30h . A . . MO
ety diferent perd atrapades EIéLAA.:%gg%aesembredemZ] creix en la contracultura de han de superar en la seua trajectoria vital.
en relacions infelices  Entrada gratuita la decada dels anys 70 i que

Hi ha dos modalitats, una per a participants entre 181 30 anys i altra per a majors de
30 anys, amb un unic premi de 1.375 euros per categoria. La sollicitud pot realitzar-
se presencialment o en la Seu Electronica de 'Ajuntament de Valencia, on es troba

coincideixen en una botiga.
Therese Belivet (Rooney

aspiraaserartistade comics.
Minnie és una xica solitaria

Mara)és unajove dependenta
que desitja una vida millor
i somia ser fotografa. Carol
Aird (Cate Blanchett) és una
dona elegant i sofisticada,
casada i amb una filla. Entre
elles sorgeix una atraccio
immediata, cada vegada
més intensa i profunda, que
canviara les seues vides per
sempre.

*denes
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amb una insaciable curiositat
per tot el que I'envolta, també
per la seua sexualitat florent.
El problema sorgeix quan es
gita amb el novio de sa mare.

tota la informacio.

El termini de sollicitud finalitza el 31 de maig de 2021.
Per qualsevol dubte escriu a pmujer@valencia.es

No et perdes...

i !

selretos
BR_[”';\?.

Los secretos de las brujas: una
iniciacion a nuestra historia y
nuestros saberes (2020, Errata
Naturae)

Elsa Whyte, Julie Légere i Laura
Pérez son les tres bruixes, aixi es
defineixen elles mateixes, que han
escrit i illustrat aguesta obra que
parla de la historia de la bruixeria, des
de ['Antiguitat fins als nostres dies,
gue indagaen lorigeniels secrets dels
simbols magics, que repassa la vida
de remeieres, embruixadores, fades

*denes
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i bruixes reals i que ofereix receptes
per a elaborar pocions curatives i
talismans de la sort. Pero, sobretot,
retrata a aquestes dones com a
simbols de lemancipacid feminista i
que, per aix0, van ser cremades en la
foguera i perseguides massivament
per al seu extermini.

Mitjancant aquest treball d'histories,
llegendes i encanteris, les autores
han creat una comunitat damor i
sororitat que lluita per la llibertat i
lempoderament de totes les dones.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjOc6SpeVBp1Aqnn3GKMC5iRUMUlNSkVBNTJWQ1FSN1lUUzdXWjdCRE0yNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjKkwod47mHlGp3Wl75xebBtUMjFWMTBQMjVMNURJTVJGWFJOUE00NjJSNy4u
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ROSALIA TORRENT, PREMI OLIMPIA 2021

"Les coses estan
canviant, pero a mi,
la historia que em
van ensenyar era una

historia sense dones"

Rosalia Torrent Esclapés és directora del Museu d'Art
Contemporani Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés i catedratica
d'Estéticai Teoriade les Arts de la Universitat Jaume | de Castello.
Les seues linies d'investigacio se situen entorn de I'art feminista i

disseny contemporanis.

Quan naix el teu interes pels temes de
génere, pels feminismes?

Vaig comencar a exercir la docencia fa
més de trenta anys en el llavors Collegi
Universitari de Castelld, vinculat a
la Universitat de Valencia. Procedia
d'aguesta ultima universitat, en la qual
estava com a becaria d'investigacio.
Algt em va dir, des de Valencia:
quan arribes a Castell6 pregunta per
Purificacié Escribano. Vaig preguntar
per ella, ens vam fer amigues i a
partir de coneixer-la comence a
interessar-me pel genere com a tema
d'investigacio.

Pura era quimica i jo venia de la branca
d'Historiadel'Art, perdelseucompromis
amb el feminisme era contagios.
Juntament amb algunes companyes
meés iniciem un bonic projecte: un
Seminari d'Investigacio Feminista, que
després es transformaria en Institut.
D'aguell institut formem part moltes
companyes i també companys que,
cadascu des del seu ambit, volem
contribuir a la difusio dels estudis de
genere. Des de llavors fins avui, amb
la transversalitat propia d'aquest tipus
destudis, els aplique al meu quefer
investigador.

Rosalia Torrent, premi Olimpia 2021.

Per qué unir art i genere?

Qualsevol disciplina pot ser pensada
des del génere. Quan donava les meues
primeres classes em vaig adonar que
les dones a penes eren anomenades en
laseuaesferacreativa. Les coses estan
canviant, pero a mi, la historia que em
van ensenyar era una historia sense
dones. Adonar-me d'aixo és el que em
va portar a intentar esbrinar que havia
passat amb elles. Pero, ensenyar art i
teoria estetica des del genere, és molt
meés que visibilitzar noms femenins.
Es, també, veure com sha retratat les
dones al llarg de la historia.
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Encara avui em sorprén veure com
shan interpretat algunes imatges,
com slestetiza la violencia exercida
sobre les dones. Moltissimes i molt
belles imatges artistiques necessiten
d'una relectura, no per a censurar, clar
que no, pero si per a adonar-nos del
gue realment estan contant i a quins
interessos servien.

Qué pot fer l'art, i qué fa, pera
contribuir al moviment feminista?

L'art sempre ha fet por al poder,
per aix0 han volgut domesticar-lo.
Pero afortunadament la llibertat
continua quiant els seus principis. |
especialment lliure és lart feminista.
Amb ell es fa referencia a les obres
d'una série d'artistes (la majoria dones),
que duen a terme un art militant,
resultat de lapresade conscienciadela
seua desigualtat i de la seua opressio.
Aquestes artistes han reivindicat, tant
en els espais de les galeries d'art com
als carrers, els seus drets com a dones.
Ho han fet, en moltes ocasions, de
manera dramatica i extrema. Supose
gue en molts moments és necessari
cridar amb forca. Ara mateix, a
Castello, hiha unes fotografies de Julia
Galan [“Calladita no estds mds guapa’]
gue estan a la vista de tot el mén i que
conviden a no quedar-nos callades.
Aquest és un exemple dartivismo
feminista.

R~

Encara avui em sorpren
veure com sestetiza la
violencia exercida sobre
les dones

Com s'aplica la perspectiva de genere
en la direccio d'un museu?

En primer lloc, quan saccedeix a la
direccié d'un museu, cal comptar.
Mexplique, veure quin nombre de
dones i dhomes hi ha en la colleccio.
Una vegada fet aix0, reflexionar
sobre la rao per la qual (quasi sempre)
els museus posseeixen meés obres
d'homes que de dones. Si en centres
artistics que mostren la produccio
d'époques passades aix0 podria
tenir una explicacié historica, en
els museus dart contemporani la
questio és més complexa, ja que avui
elles i ells sigualen en nombre. |, no
obstant aix0, elles continuen estant
en minoria. Evidentment, cal corregir
aquest desequilibri, i la forma és anar
incorporant a la colleccié a les dones
que ja des de fa temps haurien d'haver-
hi format part.

Parallelament, en les exposicions
temporals que programe el museu
tant a les seues sales com en altres
espais, shan dorganitzar exposicions
individuals dartistes dones,
simplement perqué son excellents.
En les collectives també sha de
procurar la igualtat. Al mateix temps,
cal desenvolupar amb els equips del
museu un treball que ens faca a tots i
totes conscients de la labor que tenim
per davant. Un museu és un equip. |
l'equip ha de sentir-se interpellat perla
igualtat de genere.
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ROSALIA TORRENT, PREMI OLIMPIA 2021

Rosalia  Torrent, acompanyada per
Veronica Ruiz, regidora de Feminisme
i LGTB, i Amparo Marco, alcaldessa de
Castello.

Art feminista: obres
d'artistes(la majoria
dones)que duen a
terme un art militant,
resultat de la presa de
consciencia de la seua
desigualtat i de la seua
opressio
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Que suposa rebre el Premi Olimpia?

Un premi que porta un nom de tan
bella ressonancia historica és logic que
emocione. Olimpia de Gouges va ser
una dona que va intervenir en la vida
politica del seu pais, que va escriure
obres de teatre, que va denunciar
l'esclavitud i que va anticipar el
moviment feminista. Va pagar tot aixo
amb la seua vida.

Deia abans que la historia sens ha
ensenyat d'una manera molt parcial.
Si eren poques les dones artistes
que vaig veure al llarg dels meus
estudis, poques van ser també les que
procedien daltres ambits. Es el cas
d'Olimpia. Fins fa ben poc no li la tenien
en compte en els llibres dhistoria.
Avui, el que un premi I'haja triada com
a emblema és molt gratificant. |, com
deia, és emocionant rebre-ho.



*dones
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+  Ajuntament de

wy Castello



