
Convocatoria:12/2021
Categoría: Promotor/a igualtat de gènere.
Sistema selectivo: Bolsa de Trabajo (concurso-oposición).
B.O.P.: número 146, 7 de desembre de 2021

ANUNCIO DE LAS RESPUESTAS del cuestionario tipo test del ejercicio de la fase de oposición 
de las pruebas selectivas que han de regir la constitución de una “Bolsa de Empleo Temporal de 
Promotor/a de igualdad de género”, celebrado el 22 de febrero de 2022.

Se  hace  público  el  examen  tipo  test,  así  como  las  respuestas  correctas  a  dicho 
cuestionario, significando que contra el presente las aspirantes podrán formular alegaciones ante 
el Tribunal Calificador en el plazo de tres días contados desde la publicación del presente en la 
web municipal.

1.-¿En qué convención internacional se establece de forma contundente el
mainstreaming de género como estrategia para hacer efectivo el principio de
igualdad?
a) Bruselas 1994
b) Beijing, 1995
c) Tokyo, 1995
d) Viena, 1993

2.- ¿Qué es el mainstreaming de género?
a) Perspectiva de género
b) Perspectiva de sexo
c) Perspectiva de rol
d) Una teoría política

3.-  Según  la  CEDAW,  el  principio  de  igualdad  sustantiva  comprende  los 
siguientes
conceptos…
Señale la INCORRECTA:
a) Igualdad de oportunidades
b) Igualdad de resultado
c) Igualdad de mérito
d) Igualdad de acceso a las oportunidades

4.-La  III  Conferencia  Mundial  sobre  la  Mujer  reconoce  la  necesaria 
participación de
la mujer en la adopción de decisiones y la gestión de los asuntos humanos 
no solo
como  su  derecho  legítimo,  sino  que  se  trata  de  una  necesidad  social  y 
política que
deberá incorporarse en todas las instituciones de la sociedad. ¿En qué país y 
en
qué año tuvo lugar esta conferencia?
Señale la respuesta correcta:
a) Nairobi, 1985
b) Beijing, 1995
c) México, 1975
d) Copenhague, 1980

5.- Según lo dispuesto en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, Integral contra 
la
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violencia  sobre  la  mujer  en  el  ámbito  de  la  Comunidad  Valenciana,  los 
servicios de
régimen ambulatorio de la Red de la Generalitat de asistencia social integral 
a las
víctimas de violencia sobre la mujer estarán formados por…
Señale la respuesta correcta:
a) Centros de emergencia, centros de recuperación integral, viviendas tuteladas
b) Servicio de atención telefónica permanente, oficinas de atención a las víctimas del
delito, centros mujer.
c) Red de agentes de igualdad, centros de recuperación integral, oficinas de atención a
las víctimas del delito.
d) Servicio de atención telefónica permanente, red de agentes de igualdad, viviendas
tuteladas.

6.-  Las  políticas  de  igualdad del  Ayuntamiento  de  Castelló  se  sustentan, 
entre
otros,  en  la  incorporación  del  enfoque  de  género  en  sus  presupuestos, 
respecto de
la metodología aplicada…
Señale la respuesta correcta:
a) Identificar en todas las líneas presupuestarias la cultura de igualdad
b) Identificar en todas las líneas presupuestarias el gasto efectuado en mujeres
c) Identificar y clasificar en todas las líneas presupuestarias, según su impacto de
género, como impacto directo, indirecto o no identificado.
d) Identificar en todas las líneas presupuestarias, la corresponsabilidad social y pública.

7.- Según el Artículo 18 de la Ley 3/2019, la atención primaria de carácter 
básico se
organiza en los siguientes servicios:
a) Servicios de infancia y adolescencia.
b) Servicios de violencia de género y machista
c) Unidades de igualdad.
d) Servicios de atención a las personas con diversidad funcional o discapacidad y
específico de personas con problemas crónicos de salud mental.

8.-Según el Artículo 65 de la Ley 3/2019, la ratio mínima que se establece del
equipo de profesionales de intervención social de la zona básica de servicios
sociales, según el número de habitantes de la población, es la siguiente:
a) Menos de 5.000 habitantes: 1 profesional por cada 1.250 habitantes.
b) Entre 5.000 y 9.999 habitantes: 2 profesionales por cada 1.500 habitantes.
c) Entre 10.000 y 19.999 habitantes: 3 profesionales por cada 1.750 habitantes.
d) todas las respuestas anteriores son ciertas.

9.-  Señala  la  respuesta  INCORRECTA.  La  Ley  Orgánica  1/2004  de  28  de 
diciembre
de medidas de protección integral contra la violencia de género establece:
a) La creación de los Juzgados de Violencia sobre la mujer y las competencias de los
mismos
b) La constitución del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.
c) La definición del feminicidio como el homicidio cometido en el ámbito de la pareja o
expareja, así como otros crímenes que revelan que la base de la violencia es la
discriminación por motivos de género.
d) Que las administraciones sanitarias promoverán e impulsarán actuaciones de las y los
profesionales sanitarios para la detección precoz de la violencia de género y propondrán
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las medias que estimen necesarias con el fin de optimizar la contribución del sector
sanitario en la lucha contra este tipo de violencia.

10.-La Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de protección 
integral
contra la violencia de género establece por lo que respecta a derechos
económicos, lo siguiente:
a) Las mujeres víctimas de violencia de género serán consideradas colectivos prioritarios
en el acceso a viviendas protegidas y residencias públicas para mayores en los términos
que determine la legislación aplicable.
b) Las mujeres víctimas de violencia de género tendrán acceso directo a viviendas
protegidas y residencias públicas para mayores.
c) Establece ayudas de pago único equivalente a seis meses de subsidio por desempleo
a todas las mujeres víctimas de violencia de género con especiales dificultades para
obtener un empleo.
d) Establece ayudas de pago único equivalente a dieciocho meses de subsidio por
desempleo a todas las mujeres víctimas de violencia de género con especiales
dificultades para obtener un empleo y con una minusvalía en grado igual o superior al 33
por 100.

11.- Según la ley 2/2015 de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, 
Buen
Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunidad Valenciana, deberán 
cumplir
las obligaciones de transparencia, establecidas en la legislación básica:
a) Los partidos políticos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.
b) Los partidos políticos, organizaciones sindicales, Sociedades Anónimas Deportivas
(S.A.D.) y organizaciones empresariales.
c) La respuesta A y la respuesta B son correctas.
d) Todas las respuestas son incorrectas.

12.- Las disposiciones de la ley 2/2015 de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunidad
Valenciana se aplicarán a:
a) La Administración de la Generalitat.
b) Las entidades integrantes de la Administración local de la Comunidad Valenciana y las
entidades de su sector público vinculadas o dependientes.
c) Las universidades públicas valencianas y las entidades de su sector público
vinculadas o dependientes
d) Todas las respuestas son correctas.

13.- En relación a la Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de
protección  integral  contra  la  violencia  de  género,  señale  la  respuesta 
correcta:
a) Se considerará ilícita la publicidad que utilice la imagen de cualquier hombre o mujer
con carácter vejatorio o discriminatorio.
b) Con respecto a la asistencia social integral, los organismos de igualdad orientarán y
valorarán los programas y acciones que se lleven a cabo y emitirán recomendaciones
para su mejora.
c) Las víctimas de la violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento jurídico
gratuito únicamente después de la interposición de la denuncia.
d) No se contempla el derecho al apoyo y formación para la inserción laboral.

14.- En relación a la Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de
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protección  integral  contra  la  violencia  de  género,  señale  la  respuesta 
correcta:
a) Tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestación de la
discriminación, la situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas no sólo por parte de quienes sean o hayan sido
sus cónyuges.
b) Está derogada desde la aprobación de la ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral
contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de la Comunidad Valenciana.
c) Tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestación de la
discriminación, la situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relacionas similares a la afectividad, aun sin convivencia.
d) La violencia de género a que se refiere comprende todo acto de violencia económica,
física y psicológica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privación arbitraria de libertad.

15.- Según el Artículo 8 de la Ley 3/2019, las actuaciones del Sistema Público
Valenciano de Servicios Sociales se orientarán hacia el cumplimiento de los
siguientes objetivos:
a) Garantizar un sistema de prestaciones básicas a las personas en situación de
vulnerabilidad, exclusión social o riesgo de exclusión a través de la aprobación y
desarrollo de la ley de renta valenciana de inclusión.
b) Garantizar una atención integral, de carácter individual, familiar, grupal o comunitaria,
a las personas que accedan al Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, que dé
cobertura a sus necesidades sociales·
c) Impulsar la inclusión sociolaboral a través de la ocupación de las personas más
vulnerables.
d) Las tres anteriores respuestas son ciertas.

16.-El mandato de la Comisión Especial es:
a) El mismo que el de la Corporación Municipal.
b) Dependerá de la voluntad de sus miembros.
c) Se renueva anualmente.
d) Es bianual.

17.- De acuerdo a lo que establece el artículo 10 de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22
de  marzo,  para  la  igualdad  efectiva  de  mujeres  y  hombres,  los  actos  y 
cláusulas de
los negocios jurídicos que constituyan o causan discriminación por razón de 
sexo:
a) Podrán ser anulados.
b) Podrán ser nulos y se considerarán sin efecto, hasta que, a través de un
procedimiento contradictorio se confirme su validez.
c) Serán declarados nulos, no obstante, poducirán efectos hasta que se formalice la
declaración de nulidad.
d) Se considerarán nulos y sin efecto y darán lugar a responsabilidades.

18.-  El  artículo  19  de  la  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la 
igualdad
efectiva de mujeres y hombres, señala que:
a) Los proyectos de disposiciones de carácter general deberán incorporar un informe
sobre su impacto por razón de género.
b) Los planes de especial relevancia económica, social, cultural y artística que se
someten a la aprobación del Consejo de Ministros deberán incorporar un informe sobre
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su impacto por razón de género.
c) Los proyectos de disposiciones de carácter general y los planes de especial relevancia
económica, social y artísitca que se someten a la aprobación del Consejo de Ministros
deberán incorporar un informe sobre su impacto por razón de sexo.
d) Solo los proyectos sociales deberán incorporar un informe sobre su impacto de
género.

19.- Según la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales,
para constituir un Comité de Seguridad y Salud ¿qué número mínimo de
trabajadores debe tener la empresa?
a) 30
b) 40
c) 50
d) 60

20.-La  publicidad  que  comporta  una  conducta  discriminatoria  o  utiliza  la 
imagen de
la mujer con carácter vejatorio, será considerada, por la Ley 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:
a) Falta administrativa
b) Delictiva
c) Ilícita
d) No se regula en la Ley orgánica 3/2007

21.- Los juzgados de violencia sobre la mujer, regulados en el Título V, de la 
Ley
Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre…
Señale la respuesta correcta:
a) Se constituyen solo en cada capital de provincia
b) Se constituyen con carácter general en cada partido judicial
c) Conocen solo de materias de orden penal
d) Sustituyen, donde existían, a los juzgados de instrucción

22.- El área 4 del III Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres 
y
Hombres de Castelló es…
Señale la respuesta correcta:
a) Barrios habitables e inclusivos
b) Violencias machistas
c) Economía para la vida
d) Cambio Institucional

23.- La coeducación ha sido el eje principal de la obra de…
a) Celia Amorós
b) Amelia Valcárcel
c) Rosa Cobo
d) Marina Subirats

24.- Según el Artículo 6 de la Ley 3/2019, los servicios sociales valencianos 
se
regirán por los principios rectores que se enuncian a continuación:
a) Universalidad, Responsabilidad pública, Responsabilidad institucional en la atención.
b) Prevención, Promoción de la autonomía y desarrollo personal, Promoción de la
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inclusión y de la cohesión social.
c) Orientación centrada en la persona, Promoción de la intervención y la integración,
Interdisciplinariedad de las intervenciones.
d) Las tres anteriores respuestas son ciertas.

25.-  La Comisión Especial  de Sugerencias y  Reclamaciones,  es un órgano 
creado
por el  Ayuntamiento de Castelló  de  la  Plana,  cuyas funciones son,  entre 
otras:
a) Recibir las reclamaciones o quejas y sugerencias por retrasos, desatenciones o
deficiencias en el funcionamiento de los Servicios Municipales.
b) Recabar información sobre reclamaciones o quejas para verificar su trascendencia y
formular recomendaciones, advertencias, recordatorios y sugerencias.
c) Supervisar la actividad de la Administración Municipal.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

26.- Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia 
de toda
discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo y, especialmente, las 
derivadas…
Señale la INCORRECTA:
a) La asunción de obligaciones familiares
b) La maternidad
c) El estado civil
d) La actividad profesional

27.- Las fases que define Leonor Walker para describir el ciclo de la violencia 
y su
orden de aparición son…
Señale la respuesta correcta:
a) Acumulación de tensión/explosión de la agresión/calma o luna de miel
b) Explosión de la agresión/calma o luna de miel/acumulación de tensión
c) Acumulación de tensión/calma o luna de miel/explosión de la agresión
d) Explosión de la agresión/acumulación de tensión/calma o luna de miel
28.- De conformidad con lo que establece el artículo 20 de la Ley Orgánica 
3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con el fin 
de hacer
efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la
integración de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad 
ordinaria
los  poderes  públicos,  en  la  elaboración  de  sus  estudios  y  estadísticas, 
deberán:
a) Incluir sistemáticamente la variable sexo en las estadísticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.
b) Incluir motivadamente la variable sexo en las estadísticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.
c) Incluir sistemáticamente la variable género en las estadísticas, encuestas y recogida
de datos que lleven a cabo.
10
d) Incluir motivadamente la variable género en las estadísticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.
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29.- Si en un empleo, uno de los requisitos para promocionar es atender al
cómputo de horas extras, nos encontramos ante un caso de:
a) Discriminación directa
b) Discriminación indirecta
c) Discriminación neutra
d) No hay discriminación
30.- El Segundo Sexo es la obra más importante de:
a) Olympe de Gouge
b) Mary Wallstonecraft
c) Simone de Beauvoir
d) Marcela Lagarde

31.- En relación a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva
de mujeres y hombres, señale la respuesta correcta:
a) De acuerdo en el artículo 46 de la Ley Orgánica 3/2007, los planes de igualdad de las
empresas no contemplarán la prevención del acoso sexual y del acoso por razón de
sexo, dejando su tratamiento en la prevención de riesgos laborales.
b) Sólo mediante la negociación colectiva se podrán establecer medidas de acción
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo.
c) Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán aprobar y negociar Planes de Igualdad.
d) Únicamente aquellas empresas que tengan Planes de Igualdad y como una medida de
este, deberán promover condiciones de trabajo que evitan el acoso sexual y el acoso por
razón de sexo y arbitrar procedimientos específicos para su prevención.

32.- El Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer surge 
de
la…
11
a) Conferencia de Beijing
b) Conferencia de Nairobi
c) Conferencia de México
d) Cedaw

33.- El despido de una mujer por estar embarazada es:
a) discriminación directa
b) discriminación indirecta
c) discriminación neutra
d) no hay discriminación

34.- ¿Cuál de las siguientes sería una diferenciación social por razón de sexo 
y no
de género?
a) El que la maternidad tenga en nuestro ordenamiento jurídico un tratamiento
diferenciado de la paternidad
b) El que las mujeres tengan habitualmente asignadas las tareas domésticas
c) El que los hombres constituyan la mayoría de los espectadores que acuden a los
partidos de fútbol
d) El que las mujeres hayan tenido (y continúan teniendo) especial dificultades en el
acceso a determinados puestos de trabajo.

35.- La ley 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupción  voluntaria  del  embarazo,  establece:  Que  no  se  superen  las 
______
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semanas de gestación y siempre que exista riesgo de graves anomalías en el 
feto y
así conste en un dictamen emitido con anterioridad a la intervención por dos
médicos especialistas distintos al que la practica o dirija.
a) 12
b) 22
c) 10
d) 15

36.- La Mística de la Feminidad es una obra clásica del feminismo y su autora 
fue:
a) Susan Sontang
b) Celia Amorós
c) Amelia Valcárcel
d) Betty Friedan

37.- En relación a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva
de mujeres y hombres, señale la respuesta correcta:
a) Únicamente afecta las políticas públicas estatales.
b) Plasma criterios de actuación para todas las políticas públicas, con especial atención a
la desigualdad en el ámbito de las relaciones laborales.
c) Establece que el principio de presencia o composición equilibrada en órganos y cargos
de responsabilidad no se trata en la Ley, sino en su desarrollo reglamentario.
d) Indica que composición equilibrada es aquella en que la mitad de sus integrantes son
hombres y la mitad mujeres.

38.-  Cuando  hablamos  del  análisis  de  la  realidad  social  que  surge  al 
considerar las
diferentes  situaciones,  condiciones,  aspiraciones  y  necesidades  de  las 
mujeres y
de los hombres, atendiendo a los distintos modos y valores en que han sido
socializados, nos estamos refiriendo a:
a) Interseccionalidad
13
b) Informe de impacto de género
c) Perspectiva de género
d) Informes neutros

39.- Si hablamos de tareas, funciones y conductas que tradicionalmente se 
han
atribuido a un sexo como propio y se aprenden e interiorizan a través de las
instituciones y mecanismos que operan en el proceso de socialización, nos
estamos refiriendo a:
a) Roles y estereotipos de género.
b) Roles de género.
c) Estereotipos de género.
d) Educación diferenciada

40.- Según el Artículo 22 de la Ley 3/2019, constituirán zonas básicas de 
Servicios
Sociales:
a) Los municipios de más de 3.000 habitantes.
b) Los municipios de más de 5.000 habitantes.
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c) Los municipios de más de 10.000 habitantes.
d) todas las respuestas anteriores son falsas.
______________________________________________________________________

RESERVA
1.-La ciudadanía podrá solicitar información que:
14
a) No se encuentre publicada en las plataformas digitales.
b) Se encuentre publicada en las plataformas digitales.
c) Se haya perdido por despistes u otros contratiempos.
d) Hayan tenido que entregar en las administraciones públicas gubernamentales y no se
haya podido ofrecer un duplicado ni un justificante por causas de protección y/o
protocolo de seguridad.

2.- Coordinar el trabajo en red para la atención a las mujeres víctimas de 
violencia
de género y machista y sus hijos e hijas es la línea número ___ del Pacto
Valenciano contra la Violencia de Género
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4

3.- Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con el fin 
de
facilitar la promoción profesional de las empleadas públicas y su acceso a 
lugares
directivos en la Administración General del Estado, en las convocatorias de 
los
correspondientes cursos de formación se reservarán por lo menos un_______ 
de
las  plazas  para  su  adjudicación  a  aquellas  que  reúnan  los  requisitos 
establecidos:
a) 40%
b) 20%
c) 30%
d) 60%

4.- La suspensión del contrato de trabajo de la trabajadora víctima de la 
violencia
de género:
a) Dará lugar a situación legal de desempleo, si bien la consideración del tiempo de
suspensión como período de cotización efectiva a los efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social y de desempleo, exigirá la participación de la víctima en programas de
reinserción social.
b) Dará lugar a situación legal de desempleo, siendo considerado el tiempo de
suspensión como período de cotización efectiva a los efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social y de desempleo, siempre que sea solicitada la reincorporación en un
plazo no superior a seis meses.
c) Dará lugar a situación legal de desempleo, siendo considerado el tiempo de
suspensión como período de cotización efectiva a los efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social y de desempleo, siempre que sea solicitada la reincorporación en un
plazo no superior a doce meses.
d) Dará lugar a situación legal de desempleo, siendo considerado el tiempo de
suspensión como período de cotización efectiva a los efectos de las prestaciones de la
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Seguridad Social.

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO

Nº PREGUNTA RESPUESTA
1 b
2 a
3 c
4 a
5 b
6 c
7 c
8 a
9 c
10 a
11 a
12 d
13 b
14 c
15 b
16 a
17 d
18 b
19 c
20 c
21 b
22 a
23 d
24 d
25 d
26 d
27 a
28 a
29 b
30 c

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
E2

R
T5

H
M

KF
H

EW
W

TX
YT

EG
C

JY
ZK

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
0 

de
 1

1 



31 c
32 d
33 a
34 a
35 b
36 d
37 b
38 c
39 b

40 b
 
PREGUNTAS 
RESERVA
1 a
2 c
3 a
4 d
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