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Avaluacié

El Ill Pla d’lgualtat és un conjunt d’objectius i mesures consensuades entre la ciutadania i el
personal técnic, aprovades en sessio plenaria de I'Ajuntament de Castell6 el dia 28 de novembre
de 2019, i que deuen desenvolupar-se en un periode concret de temps (2019-2023). El
desenvolupament del Pla és clau per afermar la igualtat de génere en les politiques de

I'Ajuntament de Castelld, ja que permet integrar el principi d'igualtat en 'organitzacio.

Un fet que evidencia la voluntat de transversalitzar la igualtat al Consistori, és la distribucio

del total de les mesures al Pla (en el que han participat 28 departaments municipals):

“El 15,2% estan destinades a millorar la situacié de les dones victimes de la violéncia de génere.

- El 8,4% sbén mesures que es centren en I'impuls d’'una cultura amb perspectiva de génere.

- El 8% de les mesures volen transformar I'entorn mitjangant la incorporacié de la perspectiva de
geénere en subveciones i clausules socials.

- El 8% de les mesures sén especifiques per a promoure la transversalitat de la perspectiva de
geénere en 'accié municipal.

- E1 7,3% es centren en la millora de I'empleabilitat de les dones.

- EI 7,3% pretén afavorir 'associacionisme de les dones al municipi.

- El 6.8% posen el focus en la feminitzaci6 pobresa.

- EI 6,3% son mesures dirigides a la formacié en igualtat i violéncia de génere.

- EI 6,3% incideixen en I'obtencié de dades desagregades per sexe.

- EI 5,2% sén mesures que concerneixen a I'educacio en igualtat tant de xiquets i xiquetes com la
comunitat educativa en el seu conjunt.

- El 4,2% sén mesures dirigides a milorar la salut de les dones amb perspectiva de génere.

- El 4,2% estan dirigides a les cures: corresponsabilitat, visibilitzar-les com a centre de la vida...

- El' 4,2% es centren en impulsar un urbanisme amb perspectiva de génere.

- El 3% de les mesures volen millorar 'accés a una vivenda a les dones més vulnerables.

- ElI 3% estan dirigides a sensibilitzar la joventut sobre les desigualtats entre dones i homes.

- El 2,6% es concentren en mesures dirigides a les dones grans.



| pel que fa a la distribucié de mesures per arees:

B Canvi institucional
m Ciutat de drets
Economia per a la vida
Barris habitables i inclusius
B Castello, ciutat educadora
M Violénes masclistes

Donada la importancia del document, 'avaluacié resulta imprescindible. Avaluar es emetre
un jui de valor i deu ajudar en la presa de decisions. L'objectiu general de I'avaluaci6 és el
coneiximent de les actuacions que s’han posat en marxa al llarg de la vigéncia del Pla. | aquest

objectiu es concreta en tres aspectes:

1) Conéixer el grau de compliment del Pla: quines accions s’han posat en marxa i quines no (aixi

com les raons técniques o pressupostaries que han impedit la seua implementacio).
2) Quins han sigut els col-lectius destinataris de les mesures.

3) Conéixer com s’han exectutat les mesures: metodologies emprades, estratégies per arribar a

les persones destinataries.

D’aquesta manera, I'avaluacio es realitzara de forma anual i al finalitzar els quatre anys de
vigéncia del Pla, es dura a terme una avaluaciéo més extensa, tant del compliment del Pla, com del

impacte del Pla en el municipi.



L'avaluacié anual ens permet comparar els resultats obtinguts fins el moment amb els
objectius especifics plantejats al Pla d’lgualtat. A més, facilitara 'adequacié del Pla davant

possibles contingéncies imprevistes i canviar objectius en funcié de noves prioritats.

METODOLOGIA D’AVALUACIO

La metodologia basica emprada per realitzar el seguiment és la recopilacid de les mesures
mitjangant fitxes d’execucio. En el present exercici s’ha dissenyat un instrument de seguiment tan
pel que fa als pressuposts amb enfocament de génere, com pel que fa a les mesures del Pla
d’'lgualtat. De tal manera que els negociats reben un Unic document en el que es sollicita
informacié dels seus plans departamentals, per valorar la incorporacié de la perspectiva de génere

en els mateixos i informacié sobre I'implementacié de les mesures del Pla d’lgualtat.

Aquestes fitxes van ser remeses als diferents negociats implicats en I'execucié del lll Pla d’Igualtat

per tal de ser complimentades. Estan estructurades en els seglients blocs:
a) Breu descripcio

b) Indicadors de seguiment

c) Perfil de persones usuaries

d) Dades destacaques



Nivell de compliment

L'any 2021 ha estat caracteritzat, pel que fa al lll Pla d’Igualtat, per un nivell de compliment prou
elevat. De les 190 mesures que conformen el Pla, durant 2021 s’han executat un total de 153
mesures; 14 estan en procés d’execucio; i 23 no s’han executat. Es a dir, el 80,5 % s’ha executat;
el 7,3 % esta en procés d’execucio; i el 12 % no s’ha executat.

Respecte a les mesures no desenvolupades, cal destacar que el Pla contempla una

temporalitzacioé de quatre anys, aixi, es poden assolir els propers anys.

GRAU COMPLIMENT Il PLA D’IGUALTAT: PERIODE 2021
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AREA 1

Canvi Institucional



AREA |- Canvi Institucional: Analisi quantitatiu

1 | Consolidar i establir un seguiment de la 6 5 1 0
incorporacio dels criteris de génere i de les
clausules d’igualtat en els contractes i
subvencions de 'Ajuntament de Castello

2 | Recolzar, mitjangant subvencions, a entitats que 9 9 0 0
desenvolupen projectes amb perspectiva de
génere

3 | Consolidar el grau d’integracio de la perspectiva 12 9 2 1
de génere en les estadistiques i dades
municipals

4 | Incloure la perspectiva de génere en la 1" 10 1 0
comunicacié interna i externa de I'’Ajuntament de
Castelld

5 | Integrar la perspectiva de génere en la politica 3 3 0 0
local a través del pressupost municipal a fi
d’orientar el procés pressupostari a la reduccié
de les desigualtats de génere.

6 | Enfortir la transversalitat de génere en 7 4 0 3
I'administracio local mitjangant la formacié i la
igualtat d’oportunitats de dones i homes

7 | Consolidar les estructures necessaries per a la 5 3 1 1
transversalitzacié de la perspectiva de genere a
les politiques municipals

8 | Garantir l'apliacié de la perspectiva de génere a 3 3 0 0
la politica laboral de I'Ajuntament
TOTAL: 56 46 5 5

Dades destacades:

Llenguatge inclusiu:

El llenguatge inclusiu s’ha incoporat a la realitat municipal des de fa anys. EI 100% dels 25
departaments amb mesures del PIO manifesta que ha incorporat el llenguatge inclusiu en
la seua area competencial (documents, publicacions...). No obstant aixd, caldria continuar
oferint formacion sobre I'Us no sexista del llenguatge al funcionariat, dins del pla de

formacié funcionarial.



Dades desagregades per sexe:

Un gran nombre de departaments municipals arrepleguen dades desagregades per sexe i 'analisi

d’'aquestes ens permetra dissenyar politiques publiques per a millorar la vida de les dones a la

ciutat de Castello.

DEPARTAMENT PROGRAMA DONES HOMES
Cooperacio al Projectes de Cooperacio al N° de persones N° de persones
Desenvolupament Desenvolupament. beneficiaries beneficiaries
111.019 71.796
Cooperacio al |Convenis paisos estructuralment|N° de persones N° de persones
Desenvolupament empobrits (Burkina Faso i beneficiaries beneficiaries
Territoris Palestins) 48.028 37.189
Educacio Consell Escolar Municipal 10 20
Participacio Persones associaciades a la 42.090 26.910
Ciutadana ciutat de Castelld
Participacio Consell Municipal de Participacié 16 29
Ciutadana Ciutadana
Mobilitat Titularitat targetes d’autobus 1.034.366 643.360
Mobilitat Bicicas (N.° de viatges realitzats) 251.994 376.353
Biblioteques Assisténcia als nou centres 23.781 17.394
bibliotecaris municipals
Biblioteques Carnets de biblioteques 12.516 8.437
Atencié a la Major a casa 29 34
Dependéncia
Atencio6 a la Menjar a casa 62 46
Dependéncia
Atencié a la Teleassisténcia domiciliaria 893 192
Dependéncia
Atencio a la Servei d’Ajuda a Domicili 172 80
Dependéncia
Oficina Vivenda |Subvencions per a actuacions de 11 4
millora de les condicions
d’habitabilitat a [linterior dels
habitatges.
Joventut Xerrades coeducacié  afectiu 66 15
sexual
Mucc Visites 13.103 13.555
Igualtat Programa Dona i Cine 290 97




Subvencions:

DEPARTAMENTS QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERE A LES SUBVENCIONS

NEGOCIAT CRITERI D’IGUALTAT
Participacio CONVOCATORIA FOMENT DE LA PARTICIPACIO CIUTADANA | ASSOCIACIONISME.
ClLizeErs Incorporar 5 punts de valoracio dels 50 totals dels punts de baremacio:
B7. Incorpora i marca llenguatge no sexista i inclusiu
B8. Activitats amb un repartiment rols diferents
B9. Allibere temps de cures
B10. Activitats cultura igualtat especificament
B11. Enfocament de génere coherent en tot el projecte (Analisi Realitat, Execucio,
Avaluacié)
S'incorpora a la Comissié de Valoracié a una técnica del departament d'lgualtat per
assessorar en la valoracié d'aquesta part.
CONVOCATORIA APRENENTATGE | SERVEI SOLIDARI:
Incorporar 0,5 punts de valoracié sobre 10:
- Que el projecte observe la perspectiva de génere, quant a I'is de llenguatge inclusiu,
coherent al llarg de tot el projecte, en 'analisi, I'execucié i I'avaluacio.
;?df}ﬁi%rgs 5° Identificacio i caracteristiques de la poblacié destinataria. Com a minim s'indicara l'edat i

sexe, realitzant un desglossament estimatiu basant-se en les dades que obren en poder de
I'entitat ( memories, estudis, etc..

i) la justificacié del esglossament, tenint en compte a I'hora d'efectuar la ustificacié les
guestions seguents :

a) Com es manifesta i evoluciona en les dones el problema o necessitat que déna origen a
este projecte?

b) Com es manifesta i evoluciona en els homens el problema o necessitat que déna origen
a este projecte?

¢) Quines poden ser les raons que expliquen major participacié d'un dels dos sexes ( si és
el cas ) en aquet projecte?

d) En el cas que el projecte estiga destinat inicament a dones u hdmens Quin és el motiu
o fonament? (Deteccioé de major necessitat, major demanda,etc...)

e) S'ha pensat en els recursos de suport que es podrien oferir a les dones per a facilitar la
seua participacio en el projecte u activitat.? (ex.: horaris, atencié de menors o altres
dependents)

f) S'ha convocat al projecte o activitat a dones i hdbmens de manera diferenciada en funcié
de les necessitats o dificultats de participacié detectades?

g) Es pregunta a les dones quines dificultats troben per a participar o adaptar-se al projecte

o activitat?




Cultura

b.- Incorporaci6 de la perspectiva de génere al projecte, fins a un maxim de 10 punts: es
valorara atesos els criteris seguents:

— L'entitat explicita la igualtat de génere en els seus estatus, objectius 0 missié, memories
de activitats i/o estructura organitzativa, fins a un maxim de 4 punts.

o Si explicita la igualtat de génere en els seus estatuts, 3 punts.

> Si presenta dades desagregades per sexe del nombre de socis i de la Junta directiva de
I'Associacio, 1 punt.

— La igualtat de génere s'incorpora en el projecte presentat a partir de la seua metodologia
(implementacio, seguiment i avaluacid) i/o del contingut (atenent als objectius, activitats,
poblacié destinataria, valors que promou), fins a un maxim de 6 punts.

o Si presenta una metodologia per a la incorporacié de la perspectiva de génere en que
s'expliquen els instruments per a la seua implementacid, seguiment i avaluacid, 2 punts.

o Si visibilitza a les dones investigadores, creadores i/o artistes, 2 punts.

o S'empra el llenguatge inclusiu de forma coherent al llarg de totes les fases del projecte, 1
punt.

o Si presenta dades desagregades per sexe del nombre de persones organitzadores i del

nombre de persones beneficiaries del projecte, 1 punt.

Joventut Inclusié de la perspectiva de génere en l'activitat, es puntura fins un maxim de 5 punts: es
valorara la promoci6 de la igualtat de dones i homes de la seguent forma:
- L'activitat incorpora la perspectiva de génere en la seua planificacio i execucio: 1 punt
- Lactivitat justifica clarament quines necessitats diferenciades entre homes i dones
motiven la incorporacié de la perspectiva de génere: 1 punt.
- A la fitxa sobre l'activitat es desagrega en nombre i per sexe a les persones que
'executen: 1 punt.
- La proposta incorpora el llenguatge inclusiu al projecte i a la seua difusio. 1 punt.
- Es preveu un questionari de valoracié, desagregant per sexe, al finalitzar I'activitat: 1
punt.

Copoperacio: b) Enfocament basat en Génere ( maxim 2 punts)

Educacié per al
desenvolupament

Cooperacio per al
desenvolupament

-Enfocament de Génere
Es transversaliza I'enfocament en el cicle del projecte: fins a 2 punts

-Apoderament de les dones i defensa dels pobles indigenes fins a 0,5 punt

ADL b) Per als col-lectius seglents: parats de llarga duracid, dones, persones
immigrants, menors de 30 anys i majors de 45 anys. (10 punts)
c) Composicié de la plantilla (5 punts).
- 50% de dones (aspectes de génere).

SIO

Tot el contingut de les subvencions incorpora la perspectiva de genre
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Pressupost amb enfocament de génere

1.SIO 21. Policia Local
2. Inclusién Social 22. SPEIS Personal, Modernizacién
3. Archivos y Bibliotecas 23. Pafrimonio
4. ADL 24. Asuntos Internos
5. Modernizacién 25. Formacion
6. Participacién Ciudadana 26. Prevencion Riesgos Laborales
7. Atencién Integrada 27. Seleccion
8. Promocion y Mercados 28. Néminas
9. Salud Publica 29. Direccion de Servicios Urbanos
10. Consumo 30. Conservacion
11. GAPTA 31. Gestién Medioambiental
12. Coor. de Proyectos Sociales 32 Infraestructura
13. Cooperacion al Desarrollo 33. EDUSI Nuevos PD
14. Atencion a la Dependencia 34. Plurilingtiismo se suman 2021
15. Dinamizacion Comunitaria 35. Oficina del Mayor I
16. Convivencia Social 36. Familia e Infancia :
17. Cultura 37. Adm, de Movilidad Urbana j'f;' E:sglﬁﬁr'o
18. Juventud 38. Técnico de Movilidad 43 Proteccion
19. Vivienda 39. Transporte Publico y Bicicletas Civil
l 20. Educacion 40. Proy. de infraestructura de Movilidad J

43 PD identifican impacto de género | = | 590/
de los 83 PD del Ayuntamiento

Impacto Indirecto | 42.577.736,40€

Impacto Directo 5.121.897 26€

Total PEG

Total Presupuesto Ayuntamiento: 197.548.778,72 €
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AREA 2

Ciutat de Drets



AREA II- Ciutat de Drets: Analisi quantitatiu

Consolidar la incorporacié de la perspectiva
de genere en la Biblioteca Municipal

2 | Fomentar I'analisi en perspectiva de génere
de la salut de les dones

3| Contribuir al millor estat de salut de les dones
promocionant I'activitat fisica i 'esport

4| Desenvolupar espais d’igualtat per afavorir la
promoci6 de les dones dels barris periferics de
la ciutat

5| Visibilitzar la pluralitat i la participacié social
de les dones grans

6 | Generar i sostindre projectes que
afavorisquen la participacio a I'espai public per
part de les dones del municipi

10

7 | Promoure un canvi de valors mitjancant la
cultura de la igualtat d’oportunitats de dones i
homes

1

1

8 | Visibilitzar a través de representacions
culturals la realitat LGTBI

9| Promoure la celebracié d’esdeveniments de
referéncia internacional sobre tematica LGTBI

TOTAL:

45

36

Dades destacades:

Participacié Ciutadana:

- Aquest negociat va impulsar al 2021 un estudi sobre la realitat associativa de la ciutat de
Castello. Al voltant del 61% de les persones associades sén dones i el 39% sén homes, el
que situa I'afiliacié de les dones per damunt que la dels homes. Perd hem de tenir en compte que
el percentatge és sobre el total de les persones associades (no vol dir que totes les associacions
tinguen aquest percentatge de representacié) i que influeix la tipologia de les associacions que
han presentat dades. Tot i aix0, aquesta diferéncia manté patent el repte, plantejat des d’aquest
Negociat, de fer les associacions més paritaries i, sobretot, d’educar en la igualtat dins de les

associacions en les actituds, repartiment de responsabilitats, respecte, etc.
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Pel que fa a la representacid per sexe en les Juntes Directives, a diferéncia d’anys
anteriors, el nombre de dones en carrecs directius és més alt, sent dones 2 de cada 3
representants de juntes directives.

A més, les associacions participants de I'estudi generen 281 llocs de treball, una mitja de
dues persones per associacio. Dels quals el 48% és a temps complet i el 52% a temps parcial.
Quant als contractes de treball a temps complet, el 61% sén dones i el 39% sén homes.
Respecte als contractes de treball a temps parcial, el 72% sén dones i el 28% sén homes.

Per altra banda, el Consell Municipal de Participacié Ciutadana es va constituir el 15
d’octubte de 2019. De 45 designacions en representacio de les associacions, el 65,3% sén homes
i el 34,7% sbén dones.

Tenint en compte aquesta bretxa de génere, el Negociat t¢ com a objectiu a favor de la
igualtat el foment de la incoporacid de I'enfocament de génere en els espais de participacié
ciutadana.

- Pel que fa a I’Escola de Participacié Ciutadana, a I'any 2021 es van desenvolupar 10 cursos,
en els que van participar 38 entitats, que van ser representades per un 58% de dones i un 42%

d’homes.

Biblioteques:

- A data 31 de desembre de 2021 hi havia expedits un total de 20.955 carnets de biblioteca, dels

quals el 59,73% son de dones i el 40,26% corresponen a homes.

- Des d’aquest departament es va elaborar una guia guia de lectura per a commemorar el 8 de
Mar¢. En 2021 aquesta guia es va centrar en la literatura infantil i jovenil amb perspectiva de
genere que conforma en fons de la biblioteca municipal. També es va elaborar una guia amb una
seleccid de textes elaborat per 'associacio Clasicas y Modernas i un altra guia amb motiu del

centenari del naiximent de Carmen Laforet.

- Des de Biblioteques van col-laborar amb el Servei d’lgualtat amb la difusié de marcapagines

dones destacades de Castell6: Matilde Salvador, Josefina Lopez, Concha Alés i Beatriz Guttman.

Patronat d’Esports:

- El projecte d’Escoles Esportives Municipals afavoreix la practica deportiva de xiquets i xiquetes:
Un total de 380 xiquets i 393 xiquetes van estar inscrits en les diferents modalitats esportives que
s’hi ofereixen des del Patronat. Perd apreciem diferéncies en I'eleccié de I'esport, que atenen a la

socialitzacio diferenciada de sexe:
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Aixi, per exemple, les xiques trien I'equitacié, mentre que els xics continuen tenint més preséncia

al futbol i el basquet. Aquesta grafica és un resum de les eleccions desagregades per sexe:

Esports practicats per xiquets i xiquetes. Oferta Patronat
d'Esports 2021
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Pel que fa a les persones adultes, I'oferta del Patronat d’Esports es centra a I'esport salut y la

diferéncia entre dones i homes és considerable.

Campanya manteniment fisic per a
poblacié adulta

‘ B Homes

M Dones

L'explicaci6é d’aquesta desigualtat radica també en la socialitzacié diferenciada, ja que els homes
han sigut educats més en la competitivitat i els trobem a esports més competitius. Les dones, per

la seua banda, mostren una preocupacié més elevada per la salut.
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Dinamitzacié Comunitaria

- Des de Dinamitzacié Comunitaria han incorporat la perspectiva de génere en la seua
programacio d’activitats, un fet que s’evidencia en la participacié amb propostes especifiques
desenvolupades tant en la commemoracio del Dia Internacional de les Dones (8 de Marg), com en
el Dia per a I'Eliminacié de la Violéncia de Génere (25 de Novembre). En aquesta ultima data la
Taula de Sant Lloreng (recurs vinculat al departament de Dinamitzacié Comunitaria) va participar

de forma activa en les activitats propostes des del SIO.

- Durant 2021, es va impulsar L’Hora del Café, un projecte per afavorir la interaccio entre les
dones del barri. Un espai per compartir vivéncies i reflexions coordinat pel personal técnic d’aquest

Negociat.

- També es va generar un espai d’autogestio per a dones del barri de Sant Lloreng al local de
I'associacio. Aixi, 'associacié ha assolit una nova dimensié amb més socies i de menor edat, un

fet que ha tingut com a conseqiéncia una major participacio.

- Una intervencio6 clau per incorporar la perspectiva de génere en les activitats del barri va ser que
I'estudiantat de Pisos Solidaris va rebre formacio en igualtat i prevencié de la violéncia de génere

(9 homes i 8 homes) per part del personal técnic del Servei d’Igualtat.

Prevencioé de Trastorns Addictius:

- L'associacio Araca, que atén persones alcohdliques, ha elaborat un informe, sobre les dones
alcoholiques que acuedixen al seu servei a Castelld, en el marc de les subvencions del Negociat

de Prevencié de Trastorns Addictius:

El 38% manté una refacio de parella

estable (casades/parella de fiet),

mentres gue un 43% de les dones

que han iniciat fractament estan separades

o divorciades; un 13% son fadrines

i un 4% viudes; situacions estes que
condicionen les possibilitats de suport familiar

Bl 23,3% de les
persones ateses
aAraca son dones

El 30% de les dones ateses tenen
entre 46 | 30 anys. El ram entre
3140 anys | entre 51 i 80 anys
suposen un 21,7% de dones

E1 B6% tenen fills, una qiestid que els respectivament
planteja problemes per a exercir la
matemitat, enire altres ternes, per ['estigma

social cap a les mares aleohaliques. El consurn de les dones menors

de 45 anys presenta un pard

de corsum relacionat amb o,
mentre que les dones de 45 anys
El £2,2% nomes consumia consumeixen a soles.
aloohol

El consum de les dones menors
de 45 anys presenta un patro

de consum relacionat amb Foci,
mentre que les dones de 45 anys
consumeixen a soles.

El 60,8% assieix a la terapia
sense ajuda familiarn

Un 20.4% de les dones en tractament
e patologia dual, sent la de major
prevalenga, la depressio {577%).
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Igualtat
- Campanyes de sensibilitzacié i prevencié:

17

Campanya del 8 de Marg:

L'eix vertebrador var ser les cures i la corresponsabilitat. Aixi, es va gravar un video amb
totes les associacions de dones del municipi per a evidenciar que aquestes entitats sén
espais de cura. També es va llangar la imatge del cartell de la campanya per xarxes socials

i utilitzan la part trassera dels autobusos municipals.

AJUDAR NO ES
COMEERTR

CORRESPONSABILITAT,

5

Pioneres: campanya del Dia del Llibre.

Amb motiu de la celebracié del Dia del Llibre es va llangcar la campanya Pioneres, que
replegava un breu biografia de dones destacaques de Castelld6 en marcapagines. La
campanya es va llangar en les biblioteques municipals i a les llibreries de la ciutat. Les
dones que es van destacar son: Josefina Lopez, Concha Alés, Beatriz Guttman i Matilde

Salvador.

* DONES QUE HAN ESCRIT
LAHISTORIA DE CASTELL®.

DONES QUE HAN ESCRIT
LAHISTORIA DE CASTELLO.




« Campanya del 23 de setembre, Dia Internacional contra la Tracta amb fins
d’explotacié sexual de dones i xiquetes. Els elements que integren la campanya sén:
cartells que es van ubicar a les marquesines dels autobusos i un video que es va difondre
per xarxes, en el qual una dona narrava la seua experiéncia com a victima de tracta.
L'objectiu va ser posar el focus en els “puteros”, veritalbes responsables de que continue
existint la prostitucié. A més, aquesta campanya es va completar amb tallers als institus per

tal de sensibilitzar contra la prostitucié als joves de la ciutat (informacié sobre els tallers

més detallada en I'apartat d’educacio).

"gbﬁMB”GE

At de
DESCOBREK LA HISTORA EN Castello

ELCOMPLICE.ORG

- | Congrés de Dones:

- El 23 d’'octubre de 2021 es va celebrar a la ciutat de Castellé el | Congrés de Dones. Aquesta cita
va reunir al voltant de 200 dones de la ciutat, associades i no associades. La ponéncia inaugural
va estar a carrec de Rosa Cobo. La resta del Congrés es va estructurar al voltant de dos taules
d’associacions de dones que van reflexionar sobre “On estem les associacions de dones?” i
“Cap on volem anar les associacions de dones?”. A més, durant el Congrés es va
desenvolupar un taller on es van arreplegar les principals conclusions del Congrés i es van fer

propostes sobre com millorar el treball en xarxa de les associacions.

I CONGRES DE DONES
DE CASTELLOI22/10/21

XXX
el
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s

Deixem arrere els patrons de la desigualtat.
Juntes podem teixir una ciutat més feminista.
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L ) . ESCOLA
L’Escola d’lgualtat: D'IGUALTAT

- Durant 2021, no es va poder realitzar de manera presencial I'Escola d’lgualtat, e ”

per la qual cosa es van realitzar webinaris entre els mesos d’abril i maig.

En aquesta edicio van participar 30 dones i dos homes.

5. La salutdeles Dones
6. Planificacié de projectes
= .

8. Violéncia de Génere

Inscripcions:

e
i e s

- Concurso Relats de Dones
- Durant 2021, es van presentar un total de 123 relats al Concurs. Les guanyadores van ser: Elda
Moreno Villanueva (primer premi amb “Historias de Mariposas”) i Ana Verga Burgos (segon premi

amb “La Ciudad de las Sombras”).

- Cicle Dona i Cine

- El cicle Dona i Cine es desenvolupa al Teatre del Raval i durant 2021 es van projectar un total de
8 pel-licules amb tematica sobre dones amb un debat posterior. A la projeccio de les pel-licules
van assistir un total de 290 dones i 97 homes, una xifra menor a anys anteriors degut a la
pandémia.

- Degut a les restriccions, durant el mes de marg¢ no es va poder projectar la pel-licula
presencialment. Aixi, es va difondre el link de la pel-licula “Carmen y Lola”, que van demanar un

total de 75 persones.
"@'&2:{&]2 -~ ” = Girlhood
J. Ros s / 21 . : ’1' . m

[ She ;‘r! ﬁi

Carmen._y Lola Grandma Gilda

Dimecres, 28 dabril/ 18.30 Dimecres, 26 de maig/ 18.30 Dimecres, 30 de juny/ 18.30
A, Echevarrio/2018/Espanya/103 min P. Weitz/2015/USA/79 min. Charles Vidor/1946/USA/ 110 mi.
Carmen és una adolescent gitana  Elle acaba de trencaramb laseua  Un aventurer que viu de fer trampes
que viu a lextraradi de Madrid. Un  parella, quan apareix la seuaneta en el joc, arriba a Buenos Aires, Ali fa
dia coneix a Lola, una gitana diferent  demanant-ii ajuda amistat amb el propietari d'un casino,
que somia danar a la universitat. que i presenta la seua dona, Gilda.

CARMEN Y

p

Servei d'lgualtat d'Oportunitats de Dones | Homes. Passeig Ribalta, 21, entl. A Telf. 964251979/
igualdad@castello.es

- UEscola de Mati i Vesprada

- Durant el curs passat (2020/2021) es van matricular un total de 206 xiquetes i 245 xiquets a
'Escola de Matia i Vesprada. Els centres on es desenvolupa aquest servei sén: CEIP Estepar,
CEIP Vicent Artero, CEIP Isidoro Andrés, CEIP Cervantes, CEIP Censal, CEIP Jaume I, CEIP La
Marina, CEIP Vicent Marga y CEIP Pintor Castell. A més, per primera vegada es va prestar el

servei a dos centres de educacio especial: Castell Vell i Penyeta Roja.
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- Itinerari Dones Immortals. Cementeri de Sant Josep (Mucc)
L'ltinerari Dones Immortals vol retre homenatge a diferents dones destacades en els camps de la
ciéncia, la cultura, la politica o I'espectacle. Dones que van lluitar per a reivindicar la igualtat dins

d’una societat que les tractava com a ciutadanes de segona fila.

B¢
o
( éjg
|||!

- Visita guiada “El Museu d’Etnologia amb perspectiva de génere”

Activitat interpretativa i dinamitzada a I'espai del METCAS a partir d’aquelles peces exposades
que ens evoquen reflexions, pensaments i analisis sobre qlestions de génere i, en especial, sobre
el paper evolutiu i la influéncia que la dona ha tingut en la societat castellonenca de les ultimes

décades.

- Cultura

Des del Negociat de Cultura assenyalen que sempre tenen en compte la perspectiva de génere a
I’hora de programar. Aixi, en tots els festivals que s’organitzen es demana com a obligacié a la
direcci6 artistica que es programen un minim de grups / companyies formades per dones. Es per
tant,una linia d’actuacio clau en el desenvolupament del treball del departament i que forma part
del Pla Estratégic de la Cultura a Castelld.

* Calladita no estas mas guapa, de Julia Galan: fagana del Mercat

. N
Exposici6 conformada per
diferents boques que fan una
crida a totes les dones per a
guanyar espai public i unir les
Forces per a dir prou: prou
desigualtats, prou assetjament,
prou discriminacions.

\ /

. /
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Liminal, de Marta Negre

éxposicié que qiiestiona el \

simbolisme i el paper femeni en
totes les seues acepcions,
subjugat i dependent en els

relats al llarg de la historia,
oferint una revisié en femeni

de la possibilitat de variar el final
per a articular un altre inici de la

gstc‘)ria. /

Ausencia se escribe como arbol, de Rosana Zaera

Exposici6 que suposa
un homenatge a les
persones que van morir
en soledat durant la
pandemia.




AREA 3

Economia per alavida



AREA llI- Economia per a la vida: Analisi quantitatiu

1 | Enfortir i millorar 'atencié a dones en 5 3 1 1
contextos d’especial vulnerabilitat

2 | Afavorir la conciliacié de les families amb 2 2 0 0
recursos municpals que treballen des de la
coeducacio

3 |Promoure models de gestio de la vida familiar 3 1 0 2

igualitaris i implicar els homes en les tasques
domestiques i de cures

4 | Promure la igualtat d’'oportunitats de dones i 6 5 0 1
homes en els programes dirigits a infancia i
joventut

5 |Afavorir 'accés a la vivenda a dones en 6 4 1 1

situacio de vulnerabilitat.

6 |Diginificar les condicions en qué els i les 3 1 0 2
cuidadores familires i professionals
exerceixen les tasques d’atencio

7 |Fomentar I'ocupacié de les dones, 14 14 0 0
especialment d’aquelles amb risc d’exclusio
social i més vulnerables a la desocupacio.

8 |Desenvolupar programes de Cooperacio 3 1 2 0
Social amb perspectiva de génere.
TOTAL: 42 32 4 6

Dades destacades:

Agéncia de Desenvolupament Local (ADL):

- Beta Coop és un projecte de 'ADL per acompanyar durant els primers 18 mesos de vida als
projectes cooperatius, com un banc de proves en el qual poder experimentar una idea de negoci
en un entorn controlat. En total, durant 2021 van participar 13 dones i 3 homes en aquest projecte.
- Un dels objectius de 'ADL en el marc del Pla d’lgualtat és fomentar una major participacié de les

dones en els programes de foment de I’ocupacié i d’insercié laboral promoguts per Labora.

Aixi, podem vore com ha estat la participacié de les dones en aquests projectes a la seglent

grafica:
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- També s’ha incorporat, des de 'ADL, un modul sobre igualtat de dones i homes en els programes
Taller d’ocupacié i Et Formem.

- El personal técnic de 'ADL ha oferit assessorament en matéria d’emprenedoria a 248 dones
(47,23%) i 277 homes (52,7%).

- L'11,82% de les dones ateses pel Servei d’Orientacio de 'ADL sén victimes de la violéncia de

geénere i d’'aquestes el 22,52% ha aconseguit un contracte de treball.

Oficina de Vivenda

- Podem destacar que el Pla Estratégic de Vivenda, aprobat en 2021, incorpora la perspectiva de

geénere en el seu plantejament.

- Durant 2021, es van presentar a I'Oficina de Vivenda un total de 145 sol-licituds de vivenda
social, de les quals, 93 van ser presentades per dones i 52 per homes. Cal subaratllar que
s’impulsen accions positives en matéria de vivenda social per a families monomarentals i per a

dones victimes de la violéncia de génere.

Inclusié Social

- En 2021 va augmentar el pressupost d’aquest Negociat destinat a les ajudes a dones en situacio
de vulnerabilitat en el marc del Il PIO. Des d’aquest Negociat es van gestionar les segients

ajudes per a dones en el marc de les anomenades ajudes PIO: 42 sol-licituds per a us de vivenda
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en lloguer; 3 sol-licituds per a suministre d’aigua; i es van concedir 93 ajudes per a cobrir

necessitats basiques d’alimentacio.

- Dins del Pla contra la pobresa energética, el 74% de les prestacions economiques han estat

percebudes han tingut a dones com a beneficiaries.

Familia i Infancia

- EI 80% de de les sol-licituds per a fer front a I'alimentacié basica dels menors en periode d’estiu, i

que gestiona aquest departament, va ser sol-licitat per dones.

- Temps d’Esplai i Vine al Pinar s6n dos programes que tenen com a objectiu afavorir la conciliacié
per a les families de Castell6 a I'estiu i continuen oferint-se anualment, donant prioriat en el seu

acceés a fills i filles de families monomarentals i fills i filles de victimes de violéncia de génere.

Joventut

- Dels 64 relats presentats al concurs Relats Curts, un total de 21 van optar al premi d’igualtat,

resultant guanyador “Un dia cualquiera”, de Maria Mars Pérez.

- Dins de la Fira d’Oci Infantil i Juvenil de Nadal es va desenvolupar una OCA gegant per la

igualtat.

- Durant 2021, es van dur a terme xerrades dirigides a joves de 12 a 30 anys en matéria afectiu

sexual. En total van participar 81 persones (66 xiques i 15 xics).
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AREA 4

Barris habitables iinclusius



AREA V- Barris habitables i inclusius: Analisi quantitatiu

Adaptar el transport public a les necessitats
de les dones, que sén les que I'utilitzen amb
més freqiiéncia

Millorar la qualitat de vida de les persones
mitjancant una ciutat més accesibles

TOTAL:
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Dades destacades:

Planificacié urbanistica

- Destaca la major participacio de la ciutadania en el procés de planificacié i disseny urba, a més

de la incorporacié d’'un anexe sobre I'impacte de génere del Pla General.
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Mobilitat
- Els autobusos municipals han incorporat la parada a demanda per part de les dones en horari

nocturn.
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- El servei de préstec de bicicletes municipal, Bicicas, va ser utilitzat durant 2021 per 376.353
homes, una dada que implica el 60% dels usuaris del servei, i per 251.994 dones, que
suposa el 40% de les persones que recurreixen a aquest servei.

- Les targetes subvenciones de transport public durante 2021 van ser assignades en un 55% del
total (743) a dones i en un 45% (611) a homes.
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AREA S5

Castello, ciutat educadora
en igualtat



AREA V- Castelld, ciutat educadora: Analisi quantitatiu

1 | Sensibilitzar les families en la coeducacié 1 0 0 1
2 | Incorporar els valors d’igualtat de dones i 9 8 0 1
homes a la comunitat educativa
TOTAL: 10 8 0 2

Dades destacades:

Educacio:

Entre les activitats que incorporen la perspectiva de génere d’aquest departament destaquen:

- La incorporaci6 del llenguatge inclusiu a la Guia Educadora

- Augment del nombre de dones que hi participen al Consell Escolar Municipal (el 48% sén dones

i el 52% homes).

Igualtat.:
Destaquen els programes per a incorporar els valors d’igualtat de dones i homes en la comunitat

educativa.
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Dia Internacional de les Xiquetes, 11 d’octubre: Es va remetre un link al centres

educatius per a visionar la pelicula a les aules. Durant 2021 es va

projectar “El Vent entre les Canyes”. A més, es va acompanyar d’un

dossier amb activitats que afavoreixen el treball amb perspectiva de Ax B
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genere de la pel-licula a l'aula.

Programes de sensibilitzacié en igualtat a I’ambit educatiu:

- Entre octubre i desembre de 2021 es van desenvolupar 50 tallers de coeducacio en
Primaria (15 centres). En total han participat 49 grups de 15 escoles diferents del nostre
municipi. 26 classes de 5é d’educacié primaria i 23 de 6é d’educacié primaria. El nombre

total d’alumnes participants ha sigut de 1.080, 493 nenes i 587 nens.

- Durant l'dltim trimestre de 2021, es van desenvolupar a tres centres de Primaria, el
projecte Patis Coeducatius.

- En commemoracié del Sufragi Femeni a Espanya es va enviar un video als centres
educatius de Secundaria, juntament amb un dossier per a treballar aquest tema a les

aules.



AREA 6

Violencies masclistes



AREA VI- Violéncies masclistes: Analisi quantitatiu

1 | Impulsar campanyes de sensbilitzacié contra 9 7
les violéncies masclistes

2 | Articular protocols per a acompanyar i 1" 9
atendre les dones victimes que violéncia
masclista, independentment de I'existéncia o
no de denuncia.

3 | Elaborar un protocol de dol institucional per 2 2
mostrar rebuig contra la violencia masclista

4 | Millorar les prestacions i atencions a xiquetes 3 3
i xiquets, les mares dels quals han patit o
pateixen violéncia masclista.

5 | Desenvolupar accions formatives per a 4 2
sensibilitzar a la poblacié contra la violéncia
TOTAL: 29 24

Dades destacades:

Igualtat:
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* Programes de prevencioé de la violéncia de génere imasclista a I’'ambit educatiu:

- Entre octubre i desembre de 2021 es van impartir 50 tallers de prevencié de la violéncia
de geénere dirigit a I'alumnat de 4t de 'ESO. Van participar 11 centres de la ciutat. L'alumnat
total que ha participat en els tallers ha sigut entorn de 887 sent 456 xiques i 431 xics.

- Durant I'tltim trimestre de 2021 es van desenvolupar 34 tallers de sensibilitzacié contra la
prostitucié en sis centres d’Educacio Secundaria. En total, van participar 667 xics i xiques.

- Es va remetre un video sobre el sexting als centres de Secundaria.

Programa de prevencié comunitaria de la violéncia de génere:

- Per al 25 de Novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violencia de Génere, es
va desenvolupar la campanya “Sigues lliure”, en la que van participar més de 800
persones de 22 col-lectius. Els col-lectius que van participar van rebre formacidé en
violéncia de génere i van contribuir a la instal-lacié final que es va ubicar al Passadis de les

Arts, decorant amb missatges la silueta d’'una dona que bé havia eixit de “pressd” que

suposa la violéncia masclista o bé no ho havia aconseguit encara. _— Sigues
liiure!!




* Teleassisténcia: Servei Atenpro: Durant 2021 es van tramitar un total de 62 peticions de

servei Atenpro per part de dones victimes de violéncia de génere que ho van sol-licitar.

Per nacionalitats:

B Espanyola
B Romanesa
Marroquina

Per edat:
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* Atencions psicologiques: Durant 2021 des del servei psicoldgic del SIO, es van atendre

a 51 dones.

Policia Local:

- Les dones assignades al programa Viogen de la Policia durant 2021 van ser 145 (24 més que
durant 2020). Aquest programa té com a objectiu donar suport a les victimes de violéncia de
génere, tant atenent les seues consultes, com mitjangant la vigilancia del agressor o
acompanyant-les quan ho demanen. Per altra banda, es van produir un total de 89
acompanyaments a dones per part de la Policia Local, tant al centre médic quan hi havia hagut

una agressié, com a la Comissaria per interposar la corresponent dendncia.

- Durant 2021, es van entregar reconeximents per seu treball a 13 dones i 41 homes del cos de la

Policia Local.

- Ameés, durant 2021 s’han dut a terme cursos de diversitat afectiu sexual a la Policia Local amb la

participacié de 4 dones i 13 homes.
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