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TITULARES

Los jóvenes podrían alcanzar el pleno empleo en 2030 si se promueven cambios
estructurales de mercado.
https://www.camara.es/%C3%8Dndice-manpowergroup-especial-empleo-joven

Noviembre registra el desempleo más bajo de los últimos 23 meses; al mismo
tiempo que las afiliaciones a la SS.SS. aumentan hasta las 97.282 personas, valor que no
se registraba desde mayo de 2008.
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TASA DE PARO  NOVIEMBRE 2021

Tasa de paro Castelló noviembre 2021

Noviembre 2021 Tasa de paro

Castelló de La Plana 11,94%

Castelló provincia 10,15%

Comunitat Valenciana 11,85%

III trimestre 2021 Tasa de paro estatal

España 14,57%

Fuente: Portal estadístico de la Generalitat Valenciana (ARGOS) y Instituto Nacional de Estadística
(INE)

La Tasa de Paro en el municipio de Castelló sigue una clara tendencia a la baja, este
mes de noviembre presenta la tasa más baja de los últimos 23 meses. Al mismo tiempo, en el
cuadro se puede observar como esta es ligeramente más elevada que en el conjunto de la
provincia y de la Comunidad Valenciana. El paro ha descendido de forma generalizada en toda
la Comunitat, tanto en mujeres como en hombres.

Demandantes de empleo parados noviembre  2021

Castelló de La Plana Provincia de Castelló Comunitat Valenciana

Mujeres 8.420 23.711 233.300

Hombres 5.223 14.848 156.426

Total 13.643 38.559 389.726

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA
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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Afiliaciones a la SS.SS  (noviembre  2021)_______________________________97.282

Las afiliaciones a la Seguridad Social continúan con su tendencia al alza, alcanzando un

nuevo récord con 97.282 afiliaciones (+ 1,07%); desde mayo de 2008 que no se mejoraba este

resultado, cuando se registraron 97.789. Se han incrementado tanto las afiliaciones en el régimen

general como las del régimen de trabajadores autónomos.
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EMPRESAS

En cuanto a altas, el tejido empresarial de la ciudad ha seguido una evolución más o menos

constante, son las bajas las que han marcado el ritmo que se puede observar en la gráfica, tanto en

el caso de las empresas como de las personas autónomas. Todavía no se puede hablar de

normalidad en el segundo trimestre del año, que es el último dato que proporciona el INE.

Durante el mes de noviembre no han habido bajas ni altas de cooperativas, por lo tanto, se

mantiene sin cambios desde agosto.
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ERTES

Nº de ERTES solicitados y resueltos en octubre  2021 Castelló de La Plana

Noviembre  2021

Personas afectadas Mujeres Hombres

235 32 203

Fuente: Elaboración propia a partir del Portal de Dades Obertes GVA

Los ERTEs solicitados y resueltos durante el mes de octubre han sido 8. Uno de ellos en
industria, fabricación de azulejos y baldosas, que podría estar relacionado con la
escasez de recursos y el incremento del precio de las materias primas. Los otros 7 en
sector servicios: 5 comercios, un restaurante y un centro de educación preprimaria.

La evolución del número
de ERTEs sigue mostrando
que la modalidad de
empresas que se acogen
no es significativo, no
obstante el tamaño de las
mismas también es
revelador. Durante el mes
de noviembre una
empresa industrial se ha
visto afectada.

Las personas afectadas por
ERTE se ha incrementado
considerablemente al verse
afectada una empresa
industrial del sector
azulejero, la que mantiene
a 212 personas en esta
situación. Al tratarse del
sector industrial, los hombres
se han visto más afectados
que las mujeres. De las 235
personas afectadas por ERTE
86,4% son hombres y 13,6%
son mujeres.
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CONTRATACIONES

Contrataciones (noviembre  2021)___________________________________________7.087

Después del repunte de contrataciones experimentado en septiembre por la
incorporación de trabajadores sobre todo en el sector servicios como los docentes, en la
construcción y en la industria, en octubre se inició un liguero descenso que se mantiene en
noviembre. Con respecto a los valores anteriores a la crisis, este mes presenta 276 (+4%)
más que en 2019, superando los resultados prepandémicos.

Respecto a la temporalidad, el 16,5% son contratos indefinidos frente al 83,5%
temporales, mejorando los resultados del mes anterior. En noviembre de 2019 el 12,2% eran
indefinidos frente a 87,8% temporales, por lo tanto ha disminuido la precariedad laboral
en cuestión de estabilidad con respecto a los valores prepandémicos.
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* Estos gráficos presentan una comparativa interanual con respecto al año anterior (inicio de la pandemia) y al año 2019
(el último año antes del inicio de la pandemia) por sectores de actividad. De este modo se puede observar como ha afectado la crisis a

cada sector y lo la distancia hasta  la recuperación económica.

Por sectores de actividad, la agricultura, a pesar de considerarse una actividad
esencial durante la pandemia, ha experimentado una caída en las contrataciones que se
encuentra lejos de recuperarse, derivada de otros motivos coyunturales. Las contrataciones
han caído un 77,4% con respecto a 2019, lo que supone 1.088 contrataciones menos. La
campaña de este año sufre una caída de precios por debajo de los costes de producción,
a lo que se le suma la subida de precios de la electricidad, fertilizantes y
combustibles. Además, se está produciendo un solapamiento de la importación de
naranja (permitido por la normativa europea) con la campaña valenciana.

La construcción acusa muy claramente la llegada de la pandemia, alcanzando en abril
de 2020 el valle más bajo en los dos últimos años, con tan solo 249 contrataciones (línea
roja). El sector de la construcción está comportándose de forma inusual, experimentando dos
picos en septiembre y en noviembre por encima de las 500 contrataciones. Este sector se
nutre sobre todo de las reformas de viviendas, obras nuevas y de las obras públicas en la
ciudad de Castelló. Además, se espera un impulso del mismo con la llegada del Plan de
Rehabilitación y Regeneración urbana del gobierno central. Por otra parte, es muy
sensible a la escasez de algunos recursos que conlleva una escalada en los precios
como la madera, el acero o los áridos, y que por lo tanto afecta a la rentabilidad de las
empresas del sector. Otra dificultad a la que se enfrenta el sector es la falta de mano de obra,
derivado sobre todo de la falta de relevo generacional. La tecnología y las técnicas ya no
son las mismas y se necesita máyor especialización tanto de albañiles como de jefes de
obra, lo que requiere de una formación ajustada a las necesidades reales del sector.

La industria remonta en contrataciones durante el mes de noviembre, con 108
contratos más, manteniendo la tendencia iniciada durante la pandemia y mejorando los
resultados de 2019. En este sentido, el sector industrial de Castelló recibió una apuesta de
proyectos que se registraron en el Colegio oficial de ingenieros industriales con la
correspondiente aportación financiera; tanto para la industria cerámica, química, energía y
construcción.

La industria es otro sector sensible a la garantía de suministros y el encarecimiento
de sus precios, sobretodo del energético. El sector azulejero, concretamente, amenaza
con sufrir casos de multilocalización y en el peor de los casos de deslocalización.

Los perfiles profesionales más demandados en este sector son los perfiles técnicos,
electromecánicos, mecatrónicos, electricistas y mecánicos.

El sector servicios presenta un comportamiento normal ver como desciende el
número de contrataciones en noviembre; no obstante, mejora los valores de los dos últimos
años, puesto que el descenso es bastante menos acentuado; decrece en 373 contrataciones
con respecto al mes anterior.
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DESEMPLEO

Demandantes de empleo (noviembre 2021)_______________________________ 13.643

El desempleo disminuye notablemente en noviembre, alcanza el valor más bajo de
los últimos 23 meses, con 1.149 personas menos (-7,8%), por encima de la Comunitat
Valenciana donde el descenso del desempleo ha sido del -7,3%, mientras que a nivel nacional,
el paro se ha desacelerado el 2,28%.

Respecto al mismo mes de 2019 antes de la crisis, se cuentan 238 personas menos
inscritas como demandantes de empleo (-1,7%).

El Paro de Larga Duración mantiene valores muy elevados desde marzo, sin
embargo, desciende notablemente sus valores durante el mes de noviembre con 925
PLD menos, y representa el 65,4% sobre el total del paro, más de la mitad. Mientras que
en noviembre de 2019, antes de la crisis, el PLD suponía el 41% sobre el total del paro.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA

El desempleo en términos absolutos aumenta en ambos sexos.
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Durante el mes de noviembre ha descendido el desempleo en todos los grupos de edad
excepto en las personas mayores de 45 años, en los tres niveles de concreción territorial.

El PLD ha descendido en todos los grupos de

edad. El grupo menores de 25 años ha

descendido por el encima del resto, -21,57%;

mientras que el grupo de edad de entre 26 y

44 años lo ha hecho un 12,2% y el grupo que

menos ha descendido en PLD es el de

mayores de 45 años, un 6%.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA
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CONCLUSIONES FINALES

El mes de noviembre refleja unos resultados de recuperación económica, el desempleo

alcanza su valor más bajo de los últimos 23 meses (13.643 personas), además, se ha

reducido considerablemente con respecto al mes anterior, un - 7,8% (- 1.149 personas), y un -

1,7% (-238 personas) con respecto al último mes de noviembre antes de la pandemia (2019). El

paro de larga duración todavía presenta valores muy elevados (8.928 personas) pero ha

experimentado un leve retroceso en todos los grupos de edad, especialmente en el de las personas

más jóvenes (-21,57%).

Al mismo tiempo, las contrataciones también superan los indicadores de 2019, ya que se

recoge un 276 contrataciones más, lo que supone un incremento del 4%. Además, la temporalidad

ha disminuido respecto a los valores prepandémicos, este mes de noviembre se ha registrado un

16,5% de contratos indefinidos frente al 12,2% de 2019; lo cual también apunta a una reducción de

la precariedad laboral.

● El perfil típico de persona desempleada es mujer, parada de larga duración, mayor de 45

años, con estudios primarios y primera etapa de la ESO, demandantes de trabajo en

servicios administrativos y auxiliares;  hostelería; información y comunicaciones.

● El perfil típico de persona contratada es hombre, entre 25 y 44 años, con estudios

primarios y primera etapa de la ESO, contratado en trabajos de servicios de restauración,

personales, protección y vendedores; así como en ocupaciones elementales.

Las Afiliaciones a la Seguridad Social vuelven a marcar récord, es mes de noviembre se han

registrado 97.282 afiliaciones a la Seguridad Social, no se alcanzaba esta cifra desde mayo de

2008, cuando se registraron 97.789 afiliaciones a la SS.SS.

Los ERTEs han sido determinantes para evitar caídas más drásticas en las afiliaciones a
la SS.SS., durante el mes de noviembre han sido un número reducido de empresas, 8 en total,
las que han hecho uso de este recurso. No obstante, llama la atención una mediana-gran
empresa del sector azulejero que se ha visto obligada a aplicar un ERTE, de tal modo que las
personas afectadas durante noviembre asciende hasta 235, mayormente hombres. Este hecho
podría estar derivado de la escasez de recursos y el aumento del precio de las
materias primas.

Por sectores de actividad:
● La agricultura atraviesa la peor campaña citrícola de los últimos años. Las

contrataciones han caído un 77,4% con respecto a 2019, lo que supone 1.088
contrataciones menos. La campaña de este año sufre una caída de precios por
debajo de los costes de producción, a lo que se le suma la subida de precios de
la electricidad, fertilizantes y combustibles. Además, se está produciendo un
solapamiento de la importación de naranja (permitido por la normativa europea)
con la campaña valenciana.
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● La construcción repunta las contrataciones en noviembre al igual que lo hizo en
septiembre, por encima de las 500. Este sector se nutre sobre todo de las reformas de
viviendas, obras nuevas y de las obras públicas en la ciudad de Castelló. Además, se
espera un impulso del mismo con la llegada del Plan de Rehabilitación y
Regeneración Urbana del gobierno central. Por otra parte, es muy sensible a la
escasez de algunos recursos que conlleva una escalada en los precios como la
madera, el acero o los áridos, y que por lo tanto afecta a la rentabilidad de las
empresas del sector. Otra dificultad a la que se enfrenta el sector es la falta de mano de
obra, derivado sobre todo de la falta de relevo generacional. La tecnología y las
técnicas ya no son las mismas y se necesita máyor especialización tanto de
albañiles como de jefes de obra, lo que requiere de una formación ajustada a las
necesidades reales del sector.

● La industria remonta en contrataciones durante el mes de noviembre, con 108
contratos más, manteniendo la tendencia iniciada durante la pandemia y mejorando los
resultados de 2019. En este sentido, el sector industrial de Castelló recibió una
apuesta de proyectos que se registraron en el Colegio oficial de ingenieros
industriales con la correspondiente aportación financiera; tanto para la industria
cerámica, química, energía y construcción.
La industria es otro sector sensible a la garantía de suministros y el encarecimiento
de sus precios, sobre todo del energético. El sector azulejero, concretamente,
amenaza con sufrir casos de multilocalización y en el peor de los casos de
deslocalización. Los perfiles profesionales más demandados en este sector son los
perfiles técnicos, electromecánicos, mecatrónicos, electricistas y mecánicos.

● El sector servicios presenta un comportamiento normal, en noviembre las
contrataciones suelen descender; no obstante, mejora los valores de los dos últimos
años, puesto que el descenso es bastante menos acentuado.

Finalmente, según el último estudio de ManpowerGroup se identifica la necesidad de
“avanzar en un enfoque integral que conecte el sistema educativo y el ámbito productivo,
fortalecer la colaboración público-privada, recuperar el talento senior y conectarlo con el
talento joven, impulsar la adquisición y actualización de competencias, luchar contra el
abandono escolar y reforzar las vocaciones técnicas y tecnológicas, así como la FP, en
particular la FP Dual.” 1

1 https://estudios.manpowergroup.es/estudio-indice-joven-manpowergroup-2021

10


