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EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Les  festes,  com  a  fenomen  social  i  manifestació  cultural,  constitueixen  un  dels
elements  que  al  llarg  del  temps  defineixen  el  caràcter  d'un  poble.  Les  diferents
festivitats  que  se  celebren  durant  l'any  en  la  ciutat  de  Castelló  han  contribuït
decisivament a conformar una consciència cívica de pertinença a la comunitat.  Les
festes  són,  per  tant,  un  element  vertebrador  de la  ciutat.  Així  mateix,  a  més d'un
moment lúdic de convivència i  gaudi, les festes dinamitzen el teixit associatiu local i
exercixen  un  important  impacte  en  diversos  sectors  de  l'economia.  Finalment,  les
festes  constitueixen  un  important  atractiu  turístic,  sent  un  element  rellevant  de  la
projecció exterior de la imatge de la ciutat.   

La legislació reconeix que les festes constitueixen una manifestació típicament local.
Així, la Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Règim Local en l'article
25.2  m)  reconeix  com  una  competència  pròpia  dels  municipis  la  relativa  a  l'oci  i
l'ocupació del temps lliure. És per això que l'Ajuntament de Castelló de la Plana, per si
o a través de persones jurídiques intermèdies, ha vingut organitzant o col·laborant en
la celebració de les diferents festes de la ciutat, junt amb diferents entitats, col·lectius i
associacions, agrupats entorn de diversos sentiments i tradicions.

Com a festivitat  més destacada han de ressenyar-se les Festes de la  Magdalena,
celebrades en la seua configuració actual des de 1945 i declarades d'interés turístic
internacional l'any 2010. Les festes fundacionals, formades entorn de la Gaiata com a
monument i a la llum com a element fonamental d’aquestes, commemoren els orígens
de la ciutat sent un dels seus actes fonamentals la Romeria de les Canyes de Castelló
declarada bé d'interés cultural immaterial mitjançant Decret 30/2017 de 3 de març del
Consell de la Generalitat (DOGV de 10 de març, BOE 30 de març). A més, al llarg de
l'any  l'Ajuntament  participa  o  col·labora  en  l'organització  d'altres  festivitats  com
l'arribada de Ses Majestats els Reis Mags d'Orient, les Festes de Barri o de Carrer, les
Festes de Sant Pere en el districte marítim del Grau, les festes en honor de la Mare de
Déu del Lledó, la Festa de la Rosa, les festes de Sant Cristófol, copatró de la ciutat, els
Carnestoltes, Sant Joan o Sant Antoni. En definitiva, l'activitat festera es desenrotlla al
llarg de tot l'any i es manifesta d'una manera diversa.

En aquest marc, i d'acord amb el que estableix la legislació de règim local, l'any 2012
l'Ajuntament  de  Castelló  de la  Plana  va  procedir  mitjançant  un  acord  plenari  a  la
constitució  de  l’organisme  autònom  local  Patronat  Municipal  de  Festes,  que  va
substituir  la  Fundació  Municipal  de  Festes,  creada  l'any  1988.   Al  dit  organisme
autònom  se  li  van  encomanar  com  a  fins  propis  promoure,  fomentar,  programar,
organitzar, executar i controlar les festes de la ciutat organitzades per l'Ajuntament així
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com  col·laborar  i  assessorar  en  la  celebració  d'altres  festes  organitzades  per
associacions i entitats. 

La  regulació  de  l’esmentat  organisme  autònom  es  contenia  en  els  seus  estatuts
reguladors, aprovats pel Ple de l'Excm. Ajuntament de Castelló de la Plana el 27 de
juliol de 2012 (BOP d'1 de desembre) i corregits mitjançant un acord de data 24 de
gener de 2013 (BOP de 31 de gener). Els esmentats estatuts regulaven l'organització
interna de l'organisme autònom i les seues relacions amb l'Administració municipal així
com amb el conjunt de col·lectius i entitats que formen el món de la Festa. Tot això en
el marc de la legislació de règim local, segons la redacció establida per la Llei 57/2003
de 16 de desembre de Mesures per a la Modernització del Govern Local. 

Després  de la  posada  en  funcionament  del  Patronat  Municipal  de  Festes  i
transcorreguts diversos anys des de l'entrada en vigor dels seus estatuts reguladors,
es considera convenient  la  seua revisió i  actualització.  En el  marc de l’esmentada
revisió s'ha considerat oportuna la redacció d'uns nous estatuts, que substituïsquen els
anteriors amb la finalitat d'assegurar la seua millor comprensió i la coherència de la
seua regulació. Per mitjà d'aquesta nova normativa es pretén adaptar la configuració
de l'organisme autònom a la  realitat  social  i  normativa actual,  aclarir  i  concretar  el
paper  i  funcions dels  distints  òrgans d’aquest  i  corregir  algunes  disfuncions
evidenciades en l'aplicació de la seua normativa reguladora. Tot això en el marc d'un
procés promogut pel govern municipal amb la finalitat d'establir un règim homogeni per
a tots els organismes autònoms municipals en aquelles qüestions comunes del seu
funcionament i de les seues relacions amb l'Ajuntament. 

A més, des de l'entrada en vigor dels anteriors estatuts s'han produït importants canvis
normatius que han augmentat notablement els nivells d'exigència administrativa en el
funcionament quotidià de les entitats públiques. En aquest sentit es poden citar, entre
altres, la legislació de règim jurídic del Sector Públic (que ha substituït l'anterior Llei
6/1997 d’Organització i Funcionament de l’Administració General de l’Estat i incideix
directament en la regulació dels organismes autònoms locals per la remissió  de la
legislació  de Règim Local);  la  de procediment  administratiu  comú;  la  legislació  de
contractes del  sector  públic;  la  normativa  en matèria  de transparència,  accés a  la
informació  i  bon govern;  o  la  regulació  del  control  intern de l'activitat  econòmica i
pressupostària.  D'altra  banda,  els  requeriments  de  més seguretat  en  l'organització
d'actes i esdeveniments de caràcter públic obliguen a extremar el zel en el compliment
normatiu, tant respecte d'aquelles activitats promogudes pel Patronat com en aquelles
que  siguen  organitzades  per  altres  col·lectius  i  entitats.  Finalment,  no  es  pot
desconéixer que en els últims anys ha augmentat la demanda social d'una oferta d'oci
entorn de les festes, amb un important impacte econòmic,  la qual cosa ha obligat a
reforçar  els  controls  de  transparència en l'autorització  i  adjudicació  d'aquest  tipus
d'activitats. 

Els  presents  estatuts  es  componen de  dos  llibres,  amb la  finalitat  de  distingir  les
disposicions  generals  d'aplicació  a  l'organisme  autònom  d'aquelles  especialitats  i
peculiaritats que li són pròpies en atenció a l'àmbit d'activitat del Patronat. 

La regulació del Llibre I respon a la voluntat del govern municipal de regular de forma
homogènia els tres organismes autònoms que actualment depenen de l'Ajuntament,
amb la finalitat d'establir una regulació comuna a aquests. Dins d'aquest Llibre s'inclou
la regulació de les disposicions generals que emmarquen tota la regulació de l'activitat
del Patronat; el règim de govern i la seua administració; les funcions i serveis; el règim
jurídic de l'activitat de l'organisme i les seues relacions amb l'Ajuntament i  les regles
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d'interpretació i modificació dels presents estatuts, així com les disposicions relatives a
l'extinció de l'organisme autònom.

Quant  a  les  disposicions  generals  es  regulen  la  denominació,  objecte  i  fins  del
Patronat, el reconeixement de la seua personalitat jurídica, autonomia i potestats, així
com la menció de la seua duració, domicili i els controls que es reserva l'Ajuntament.
En aquest sentit,  i  en línia amb la regulació dels estatuts aprovats l'any 2012 s'ha
considerat oportú mantindre com a òrgan d'adscripció del Patronat la Junta de Govern
Local. Respecte d'això, encara que del tenor literal de l'article 85 bis 1 a) de la Llei
Reguladora  de  les  Bases  de  Règim  Local  pareix  desprendre's  que  el  dit  òrgan
d'adscripció  hi  ha  de  ser  unipersonal,  aquest  Ajuntament,  en  l'exercici  de  la  seua
potestat d'organització, considera que la Junta de Govern Local, en tant que òrgan
col·legiat  del  govern  municipal,  podrà  exercir  amb  major  eficàcia  les  funcions  de
control pròpies de l’esmentat òrgan d'adscripció. 

El  Títol  II  del  Llibre I  estableix  el  règim dels  òrgans de govern i  administració  del
Patronat,  atribuint  les  esmentades funcions a la  Presidència,  la  Vicepresidència,  el
Consell  Rector  i  la  Gerència.  Dins  d'aquesta  regulació  s'estableix  el  règim  de  la
presidència nada, separant les seues funcions de les de caràcter executiu. S'arreplega
el règim jurídic de la Presidència i la Vicepresidència, així com les seues atribucions.
Quant al Consell Rector s'estableix la regulació de la seua composició, l'estatut dels
seus membres, així com el seu règim de funcionament i atribucions. La regulació de la
Gerència  estableix  el  règim  jurídic  d'aquest  òrgan  directiu.  Finalment,  s'inclou  la
regulació de l'Assemblea del Patronat, com un òrgan de caràcter participatiu, que es
constituirà en ocasió de cada convocatòria, aprovada pel Consell Rector, havent de
celebrar-se, almenys, una sessió ordinària amb caràcter anual. 

El Títol III del Llibre I estableix el règim de les funcions i serveis del Patronat, dedicant
una sèrie de disposicions específiques a aquest efecte. Així mateix, i en la línia del que
estableix la legislació reguladora del règim jurídic del sector públic s'inclou la regulació
de l'assumpció de serveis comuns per l'Ajuntament així com la possibilitat que amb
caràcter puntual el personal municipal puga prestar funcions al servici de l'organisme
autònom.

En  el  Títol  IV  del  Llibre  I  es  regula  el  règim  jurídic  de  l'activitat  del  Patronat,
assenyalant unes disposicions generals així  com unes disposicions específiques en
relació  amb  el  règim  patrimonial,  de  contractació  o  de  personal,  la  gestió
economicofinancera,  o  la  responsabilitat  patrimonial.  Finalment,  en  el  capítol  III
d'aquest títol es regulen les facultats de control de l'Ajuntament. Destaca, en aquest
sentit, la possibilitat que l'Ajuntament mitjançant un acord de l'òrgan d'adscripció puga
concretar i determinar el marc de les relacions administratives entre l'Ajuntament i el
Patronat així com l'abast de les funcions desenrotllades per aquest últim. 

En el Títol V del Llibre I s'estableix la competència de l'Ajuntament per a interpretar els
estatuts, el procediment per a la seua modificació i finalment es regula l'extinció de
l'organisme autònom,  incloent-hi,  si  és  el  cas,  la  possibilitat  que  el  Patronat  puga
fusionar-se amb altres organismes autònoms municipals. 

El  Llibre  II  regula  aquelles  qüestions  que,  per  tractar-se  d'especialitats  pròpies  de
l'àmbit de les festes de la ciutat, excedixen de la regulació juridicoadministrativa del
Patronat  i  de  les  seues  relacions  amb  l'Ajuntament  i  per  tant  resulten  peculiars
respecte de la resta d'Organismes Autònoms municipals.  

7  ESTATUTS PATRONAT MUNICIPAL FESTES 



En  primer  lloc,  el  Títol  I  d'aquest  llibre  regula  la  composició  de  l'Assemblea  del
Patronat,  distingint  els  seus  membres  a  títol  individual,  i  els  que  ho  siguen  en
representació de col·lectius, associacions o entitats. Finalment, i en atenció al caràcter
dinàmic del món associatiu s'estableixen els procediments pertinents per a atorgar el
dret a la participació en l'Assemblea a entitats no incloses inicialment en els estatuts
així com la privació del dit dret per causa justificada.

El  Títol  II  del  Llibre  II  es  dedica  a  la  Junta  de  Festes,  entesa  com un  òrgan  de
col·laboració  als  òrgans  de  govern  i  administració  del  Patronat  que  actua  sota  la
direcció de la presidència del  Patronat.  En aquest  sentit,  es regula la  designació i
cessament dels seus membres, el seu règim de funcionament, els drets i deures dels
seus membres i les seues funcions.

A pesar de la intervenció municipal en l'organització de les festes, és evident que les
mateixes només són possibles gràcies a l'esforç col·lectiu d'una sèrie d'associacions i
entitats, representatives de diferents sensibilitats i tradicions en relació amb les festes
de la ciutat. Amb esta regulació es pretén reconéixer el protagonisme i el paper que
han adquirit els diferents estaments que  coadjuven  a la realització de les festes. En
aquest sentit, el Títol III del Llibre II sota la rúbrica “de la participació en les festes”
regula el  règim jurídic  de les  relacions  entre el  Patronat  i  aquestes  associacions  i
col·lectius,  que  s'han  d'entendre  sempre  sense  perjuí  de  l'autonomia  funcional
d’aquestes i del dret constitucional a la lliure associació. Així mateix, es reconeix la
importància  de  les  entitats  representatives  d'aquests  col·lectius,  com la  Federació
Gestora de Gaiates i la Federació de Colles. Dins d'aquest títol destaca la regulació de
les Gaiates, en tant que element diferenciador, exclusiu i representatiu de les festes
fundacionals de la ciutat i donada la seua importància en el desenrotllament de les
festes  i  la  seua  promoció.  Aquestes  associacions  tenen  per  objecte  l'exercici
d'activitats relacionades amb les Festes de la Magdalena en l'àmbit territorial dels seus
respectius  sectors.  Finalment,  s'estableix  la  regulació  dels  ens  vinculats,  en
reconeixement al seu arrelam i tradició històrica així com altres col·lectius i entitats, el
paper  de la  qual  en les  festes  els  fa  mereixedors d'una menció  específica  en els
presents estatuts. 

El Títol IV del Llibre II regula la representació oficial de les festes. Es pretén, per mitjà
d'aquesta regulació, que el paper de les persones que ostenten la dita representació
s'adapte al moment actual, fent que siguen unes ambaixadores de les nostres festes i
potenciant la seu Cort i de les persones que donen lectura als versos del Pregó i del
Pregó infantil vaja més enllà d'un paper merament d'acompanyament o presencial.

El Títol V del Llibre II regula la indumentària, el protocol i els honors i distincions que
pot atorgar el Patronat, destacant, en aquest sentit, la potestat del Consell Rector per a
regular aquesta qüestió mitjançant un reglament i, si és el cas, acordar motivadament
la concessió d'altres honors i recompenses diferents dels assenyalats expressament
en aquests estatuts. 

L'últim  apartat  de  la  regulació  comprén  les  Disposicions  Finals.  S'estableix  quatre
disposicions addicionals, destacant el reconeixement del valencià com a llengua pròpia
de les festes i l'esment a la Romeria de les Canyes, declarada bé d'interés cultural
immaterial;  quatre  disposicions  transitòries,  en  la  qual  es  preveu  expressament  la
continuïtat del Consell Rector existent en el moment d'aprovació dels Estatuts en tant
no es renove la Corporació Municipal i una Disposició derogatòria. La disposició final
regula l'entrada en vigor  dels presents Estatuts d'acord amb la legislació de règim
local. 
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LLIBRE I – L'ORGANISME AUTÒNOM PATRONAT
MUNICIPAL DE FESTES

TÍTOL I - DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denominació, objecte i fins

1.-  El  Patronat  Municipal  de Festes és un organisme autònom local,  constituït  per
l'Excel·lentíssim Ajuntament de Castelló de la Plana en el marc de la seua potestat
d'autoorganització,  de  conformitat  amb  la  legislació  de  règim  local  i  la  normativa
reguladora del sector públic.

2.- El Patronat Municipal de Festes, tindrà els fins següents:

a)  Promoure,  fomentar,  programar,  organitzar,  executar i  controlar  les Festes de la
ciutat  de  Castelló  de  la  Plana  l'organització  de  les  quals  corresponga  a  l'Excm.
Ajuntament.

b)  Col·laborar  en  la  celebració  d'altres  festes  que  s'organitzen  en  la  ciutat  per
associacions, entitats i col·lectius, sempre que aquestes festes tinguen caràcter públic.

c) La promoció i difusió de les festes i tradicions de la ciutat.

d) Qualssevol altres anàlegs als anteriors que els puguen ser encomanats per l'Excm.
Ajuntament.

Article 2.- Personalitat jurídica, autonomia, naturalesa i potestats administratives

1.-  El  Patronat  Municipal  de  Festes  de Castelló  de la  Plana  posseeix  personalitat
jurídica  pròpia,  diferent  de l'Ajuntament,  mitjans  personals,  patrimoni  independent  i
autonomia orgànica i de funcionament per al compliment dels seus fins, en el marc
dels presents estatuts i la normativa que siga aplicable.

2.- L'autonomia del Patronat Municipal de Festes s'entén sense perjuí dels controls
establits en els presents estatuts, els controls específics que puga determinar l'òrgan
municipal  d'adscripció  i  l'assumpció  dels  serveis  comuns  que  es  determinen  per
l'Ajuntament.

3.- En la seua qualitat d'Administració Pública de caràcter institucional, i en l'àmbit de
les seues competències, correspon al Patronat:

a) La potestat d'autoorganització.
b) Les potestats tributària i financera, excepte la d'imposició i ordenació.
c) La potestat de programació o planificació.
d) Les potestats d'investigació, delimitació i recuperació d'ofici dels seus béns.
e) La presumpció de legitimitat i l'executivitat dels seus actes.
f) La potestat d'execució forçosa dels seus actes.
g) La inembargabilitat dels seus béns i drets en els termes que preveu les lleis; les

preferències i la resta de prerrogatives reconegudes a la Hisenda Pública per

9  ESTATUTS PATRONAT MUNICIPAL FESTES 



als seus crèdits, sense perjuí de què corresponen a les Hisendes de l'Estat i de
les comunitats autònomes.

h) La potestat reglamentària amb l'abast i límits establits en els presents estatuts.
i) La  potestat  sancionadora,  sempre  que  aquesta  s'exercisca  en  el  marc

d'ordenances i reglaments aprovats pel Ple de l'Ajuntament.  

Article 3.- Duració

El Patronat Municipal de Festes es constitueix per temps indefinit, sense perjuí de la
possibilitat d'extinció o fusió en els termes que preveuen les lleis i aquests estatuts.

Article 4.- Domicili

1.- El Patronat tindrà la seua seu en el Palau de la Festa, ubicat en el carrer Riu Sella,
1 de la ciutat de Castelló de la Plana.

2.-  El  domicili  es podrà modificar  mitjançant  un acord del  Consell  Rector,  del  qual
s'haurà de donar compte a l'òrgan municipal d'adscripció.

3.-  Sense perjuí  de l'anterior,  els  òrgans del  Patronat  Municipal  de Festes podran
celebrar  sessions en qualsevol  dependència  municipal  o,  en general,  en qualsevol
espai situat en la ciutat de Castelló de la Plana.

Article 5.- Control de l'Ajuntament

1.- En la seua condició d'Administració Territorial, l'Ajuntament de Castelló de la Plana
ostenta  respecte  del  Patronat  Municipal  de  Festes  les  potestats  de  control  que  li
atribueixen les lleis i els presents estatuts.

2.- El Patronat Municipal de Festes estarà  adscrit a la Junta de Govern Local. El dit
òrgan podrà exercir les prerrogatives que a aquest efecte s'estableixen en els presents
estatuts i totes les altres que es deriven de la normativa aplicable.

3.- Correspon al Ple de l'Ajuntament l'aprovació dels pressupostos del Patronat, els
seus comptes anuals i la plantilla de personal. Així mateix, li correspon la modificació
dels  presents  estatuts  i,  si  és  el  cas,  aprovar  la  dissolució  o fusió  de l'organisme
autònom.

4.- Els grups polítics municipals participen en la gestió del Patronat i,  si és el cas,
exercixen  el  control  i  la  seua  fiscalització,  a  través  dels  seus representants  en  el
Consell Rector.

5.- Sense perjuí del que estableix l'apartat anterior, l'activitat dels òrgans de govern i
direcció del Patronat podrà ser objecte de control i fiscalització pels membres de la
corporació a través dels procediments establits a aquest efecte, de conformitat amb la
normativa aplicable.

10  ESTATUTS PATRONAT MUNICIPAL FESTES 



TÍTOL II: GOVERN I ADMINISTRACIÓ. ÒRGANS DEL PATRONAT

Article 6.- Òrgans del Patronat

1.-  El  govern  i  administració  del  Patronat  Municipal  de  Festes  correspon  a  la
Presidència, la Vicepresidència, el Consell Rector i la Gerència.

2.-  A més  dels  òrgans anteriors,  existirà  en  el  Patronat  una  Assemblea,  a  què
correspondran funcions consultives i de participació.

3.- Com a  òrgan de suport i  col·laboració als òrgans de govern i administració del
Patronat Municipal de Festes es constituirà una Junta de Festes, amb les funcions
assenyalades en el Llibre II dels presents estatuts.

4.- Mitjançant un acord del Consell Rector es podran crear altres òrgans que tindran la
composició, comeses i règim de funcionament que establisca l'acord de creació, sense
que els dits  òrgans puguen en cap cas exercir facultats executives o que impliquen
l'emissió d'actes administratius.

Capítol I: La Presidència i la Vicepresidència

Article 7.- Presidència nada del Patronat Municipal de Festes

1.- La presidència nada del Patronat Municipal de Festa correspon a la persona titular
de l'Alcaldia.

2.- En la seua condició de president/a nat/a del Patronat la persona titular de l'Alcaldia
podrà assistir a les sessions dels  òrgans del Patronat, i en aquest cas presidirà les
sessions però no ostentarà dret de vot.

Així mateix a efectes honorífics i protocol·laris, quan assistisca la Presidència nada del
Patronat presidirà tots els actes i esdeveniments organitzats per l'organisme autònom.

3.- Al marge del que disposa l'apartat anterior,  la presidència nada del Patronat no
exercirà cap altra funció de caràcter executiu o administratiu respecte del Patronat
llevat que l'Alcaldia reserve per a si la competència en matèria de festes, en el marc de
l'article següent.

Article 8.- Presidència del Patronat Municipal de Festes

1.- Correspon a la Presidència la superior direcció política del Patronat, en el marc dels
presents estatuts.

2.-  La  persona  titular  de  la  Presidència  del  Patronat  Municipal  de  Festes  serà
designada mitjançant un decret de l'Alcaldia de l'Excm. Ajuntament de Castelló de la
Plana,  i  haurà  de  recaure  el  càrrec  en  la  o  el  regidor  delegat  que  ostente  les
competències en matèria de Festes.
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3.- La persona titular de la Presidència del Patronat Municipal de Festes podrà ser
cessada en qualsevol moment mitjançant un decret de l'Alcaldia de l'Excm. Ajuntament
de Castelló de la Plana, de conformitat amb les normes que regulen la designació de
les regidores o regidors delegats. La revocació de la delegació de competències en
matèria de Festes implicarà, igualment, el cessament en la condició de President/a del
Patronat. Junt amb la resolució de cessament haurà de procedir-se al nomenament del
nou/a President/a del Patronat.

4.- En el cas que, per qualsevol causa, la persona titular de la Presidència  perda la
condició de membre de la corporació local cessarà de manera immediata en les seues
funcions com a president/a del Patronat.

5.- El mandat de la Presidència del Patronat coincidirà amb el mandat de l'Ajuntament.
Una  vegada  finalitzat  el  mandat,  la  Presidència  del  Patronat  Municipal  de  Festes
continuarà les seues funcions només per a l'administració ordinària del Patronat, en
els  termes  de  la  legislació  de  règim  electoral  general,  cessant  en  ocasió  de  la
renovació de la corporació.

Article 9.- Vicepresidència del Patronat Municipal de Festes

1.-  La persona titular  de la  Vicepresidència del  Patronat  Municipal  de Festes serà
designada mitjançant un decret de l'Alcaldia de l'Excm. Ajuntament de Castelló de la
Plana, i haurà de recaure el càrrec en un/a membre de la corporació municipal.

2.- La persona titular de la Vicepresidència del Patronat Municipal de Festes podrà ser
cessada en qualsevol moment mitjançant un decret de l'Alcaldia de l'Excm. Ajuntament
de Castelló de la Plana. Junt amb la resolució de cessament haurà de procedir-se al
nomenament del nou/a Vicepresident/a del Patronat.

3.- Correspon a la Vicepresidència del Patronat la substitució de la persona titular de la
presidència en els casos de vacant, absència, malaltia o abstenció.

4.- En el cas que, per qualsevol causa, la persona titular de la Vicepresidència perda la
condició de membre de la corporació local cessarà de manera immediata en les seues
funcions com a Vicepresident/a del Patronat.

5.- El mandat de la Vicepresidència coincidirà amb el de la Presidència, d'acord amb
les regles de l'article anterior.

Article 10.- Atribucions de la Presidència

1.- La Presidència del Patronat ostenta les atribucions següents:

a) La  més  alta  representació  institucional  del  Patronat,  excepte  allò  que  s'ha
disposat en aquests estatuts sobre la Presidència nada.

b) La Presidència de les sessions de l'Assemblea.
c) La convocatòria i Presidència de les sessions del Consell Rector i decidir els

empats per mitjà del vot de qualitat.
d) La superior direcció de totes les activitats i serveis del Patronat.
e) La direcció superior del personal al servici del Patronat.
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f) L'aprovació de la proposta de liquidació del pressupost, per a la seua elevació
a l'Alcaldia de l'Excm. Ajuntament.

g) La  sol·licitud  i  acceptació  de subvencions,  auxilis,  patrocinis  i  altres  ajudes
d'Administracions Públiques i qualssevol altres entitats i organismes.

h) La competència com a òrgan de contractació en aquells contractes el valor dels
quals estimat no excedisca els seixanta mil euros (60.000 €), podent modificar-
se aquesta quantitat en les Bases d'Execució del Pressupost.

i) L'aprovació de gastos en matèria de la seua competència
j) Aprovar  el  reconeixement  i  la  liquidació  d'obligacions  derivades  de

compromisos de gastos legalment adquirits.
k) Ordenar tots els pagaments del Patronat.
l) Ordenar la publicació, execució i compliment dels acords dels òrgans executius

del Patronat.
m) L'exercici  d'accions  judicials  i  administratives  en  matèria  de  la  seua

competència i,  en cas d'urgència, en matèria de la competència del Consell
Rector, en aquest supòsit donant compte al mateix en la primera sessió que se
celebre per a la seua ratificació.

n) El nomenament,  direcció i Presidència de la Junta de Festes regulada en el
Llibre II dels presents estatuts.

o) L'adopció de les mesures necessàries en cas d'urgència, havent de sotmetre's
al Consell Rector per a la seua ratificació.

p) Totes les altres atribucions que corresponguen a la Presidència de conformitat
amb els presents Estatuts.

q) Les  altres  atribucions  que  corresponguen  al  Patronat  i  no  s'atribuïsquen
expressament a altres òrgans.

2.- Mitjançant una resolució de la Presidència es podran delegar en la Gerència les
atribucions ressenyades en les lletres d), e), g), h), i), j), k) i l) de l'apartat anterior. La
delegació d'atribucions es regirà per les regles generals de delegació de competències
entre els òrgans necessaris de l'Excm. Ajuntament.

Capítol II: El Consell Rector

Article 11.- El Consell Rector

1.- El Consell Rector és el  màxim òrgan de govern del Patronat,  corresponent-li  la
suprema  direcció d’aquest,  la  fixació  de  directrius  d'actuació  i  la  supervisió  del
compliment dels seus objectius.

Així mateix, correspon al Consell Rector  el control i fiscalització de l'actuació de la
Presidència i la Gerència del Patronat.

2.-  El  mandat  del  Consell  Rector  coincidirà  amb  el  mandat  de  l'Ajuntament.  Una
vegada finalitzat el mandat, el Consell Rector continuarà les seues funcions només per
a l'administració ordinària del Patronat, en els termes de la legislació de règim electoral
general, cessant en ocasió de la renovació de la corporació.    

3.-  Després de la celebració de les eleccions municipals, el Consell Rector haurà de
constituir-se dins dels seixanta dies següents a la celebració de la sessió constitutiva
de l'Ajuntament.  Fins  que no es constituïsca el  Consell  Rector  les  seues funcions
podran ser exercides de manera transitòria per la Presidència.

13  ESTATUTS PATRONAT MUNICIPAL FESTES 



Article 12.- Composició del Consell Rector

1.- El Consell Rector estarà format per les persones següents:

a) La persona titular de la Presidència, que  ho presidirà.  En el cas que la persona
titular  de l'Alcaldia  assistisca al  Consell  Rector  presidirà  la  sessió,  si  bé  no podrà
exercir el dret de vot ni, en conseqüència, exercir el vot de qualitat en cas d'empat, que
serà exercit pel/la President/a del Patronat.
b) La persona titular de la Vicepresidència.
c) Nou vocals designats per la Junta de Govern Local a proposta dels grups polítics
municipals, de conformitat amb l'apartat següent.
d) Quatre Vocals designats per la Junta de Govern Local a proposta de la Presidència
del Patronat entre persones de reconegut prestigi, competència i trajectòria en l'àmbit
d'activitat  del  Patronat,  podent  designar-se  entre  membres  col·lectius  i  entitats
representatives.  Una  vegada  designades,  aquestes  persones  no  podran  ser
remogudes del seu càrrec, llevat que concórreguen les circumstàncies assenyalades
en l'article 14.4 dels presents estatuts.

2.-  Les  o  els  vocals  designats  a  proposta  dels  grups  polítics  municipals  podran
ostentar o no la condició de membre de la corporació i seran designats d'acord amb
les regles següents:

a) Es designarà un/a vocal per cada grup polític que integre la corporació.
b) En el cas que el nombre de grups polítics que integren la corporació siga superior a
nou s'augmentarà el nombre de membres del Consell Rector en tants membres com
siga  necessari  per  a  garantir  que  tots  els  grups  polítics  municipals  compten  amb
representació.
c) Una vegada  designat un/a vocal per cada grup polític, les vocalies restants seran
distribuïdes entre els grups polítics municipals de manera proporcional, d'acord amb
les regles que fixe el Ple de l'Ajuntament a l'inici del mandat de la corporació.
d) La proposta de representant que formule cada grup polític haurà de ser subscrita
pel seu portaveu als efectes de la seua aprovació per la Junta de Govern Local.
e)  Els  vocals  representants  dels  grups  polítics  municipals  podran  ser  substituïts
mitjançant un acord de la Junta de Govern Local, a proposta del portaveu de cada
grup polític.
f) Les propostes de nomenament o substitució dels vocals en representació de cada
grup  polític  subscrites  pels  respectius  portaveus  són vinculants  per  a  la  Junta  de
Govern Local, llevat que s'acredite que la persona proposada no compleix amb els
requisits per a ser membre del Consell Rector de conformitat amb l'article següent dels
presents estatuts.
f)  Als  efectes  del  present apartat,  les  i  els  regidors  no  adscrits no  ostentaran
representació per a la seua participació en el Consell Rector.

3.- La Secretaria del Consell Rector correspondrà a la persona designada en virtut
d'aquests estatuts, qui haurà d'assistir a les sessions amb veu però sense vot.

4.- A més dels seus membres i de la persona que exercisca les funcions de Secretaria,
a les sessions del Consell Rector assistiran, amb veu però sense vot, el o la Gerent de
l'organisme,  el  seu  Interventor/a  així  com  totes  les  altres  persones  que  siguen
convocades a aquest efecte per la Presidència.  
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Article 13.- Requisits per a ser membre del Consell Rector

Per a ser membre del Consell Rector serà necessari:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la condició de ciutadà/ana de la Unió Europea.
b) Ser major d'edat.
c) Trobar-se en el ple exercici dels seus drets civils.
d) No haver sigut inhabilitat/ada per a càrrec públic per sentència judicial ferma.

L'exercici del càrrec requerirà la seua acceptació, la qual s'entendrà formulada per
mitjà de l'assistència a les sessions.

Article 14.- Drets i deures de les i els membres del Consell Rector

1.-  Les i  els  membres del  Consell  Rector  ostenten els  drets  i  deures  que tinguen
reconeguts en la normativa aplicable i, en particular, els següents:

a) Les i els membres del Consell Rector tenen el dret i el deure d'assistir a les
sessions de l’esmentat òrgan, excepte causa justificada.

b) Les i els membres del Consell Rector tenen dret a intervindre en les sessions,
exercir el vot així com formular precs i preguntes i presentar iniciatives per a la
seua consideració pel Consell Rector, d'acord amb les regles assenyalades en
els presents estatuts.

c) Les i els membres del Consell Rector tenen dret a disposar de la documentació
íntegra dels assumptes inclosos en l'ordre del  dia de les sessions així  com
demanar  de  la  Presidència  i  la  Gerència  tots  els  antecedents,  dades  i
informacions  que  estiguen  en  poder  dels  serveis  del  Patronat  i  siguen
necessaris per a l'exercici del seu càrrec. L'exercici d'aquest dret se sotmetrà a
les regles generals sobre el dret a la informació dels membres de la corporació,
corresponent a la Presidència la resolució de les sol·licituds a aquests efectes.

d) Les i els membres del Consell Rector hauran de respectar la confidencialitat de
la informació a què tinguen accés en virtut del càrrec, sense donar-li publicitat
que puga perjudicar els interessos del Patronat o de tercers.

e) Les i els membres del Consell Rector hauran d'abstindre's de participar en la
deliberació,  votació,  decisió  i  execució  de  tot  assumpte  quan  concórrega
alguna de les causes a què es refereix la legislació vigent.

f) Les i els membres del Consell Rector no podran invocar ni fer ús de la seua
condició  per  a  l'exercici  de  qualsevol  activitat  mercantil,  industrial  o
professional.

g) Les i els membres del Consell Rector estan sotmesos a responsabilitat, amb el
mateix abast i condicions que s'estableix per als membres de la corporació en
la legislació de règim local, sent responsables dels acords del Consell Rector
els membres d’aquest que els hagueren votat favorablement.

h) Així mateix, les i els membres del Consell Rector quedaran subjectes al règim
de conducta que, si és el cas, s'establisca pel Ple de la Corporació.

2.- L'exercici de les funcions de les i els membres del Consell Rector no estarà sotmés
a cap mandat i tindrà caràcter personal i indelegable.

3.- L'exercici de les funcions de les i els membres del Consell Rector es realitzarà de
manera voluntària i a títol gratuït, sense perjuí del dret a percebre les indemnitzacions
pels gastos efectius ocasionats en l'exercici del seu càrrec. No obstant això, en el cas
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que els membres del Consell Rector siguen membres de la Corporació caldrà ajustar-
se als acords que aprove a aquest efecte el Ple de l'Ajuntament.

4.- Les i els membres del Consell Rector perdran tal condició:

a) Per resolució judicial ferma que declare la inhabilitació per a càrrec o ocupació
pública.

b) Per defunció.
c) Per  renúncia,  que  es  farà  efectiva  per  escrit  davant  de  la  Presidència  del

Patronat.
d) Per  substitució,  en  els  termes  assenyalats  en  els  articles  8,  9 i  12.2 dels

presents estatuts.

Article 15.- Regles de funcionament del Consell Rector

1.- Correspon a la Presidència la convocatòria de les sessions del Consell Rector, així
com la fixació de la seua ordre del dia, la direcció dels debats i, en general, totes les
atribucions que li corresponen en atenció a aquesta condició d'acord amb la normativa
aplicable.

2.- El Consell Rector celebrarà sessions ordinàries i extraordinàries que, si és el cas,
podran ser urgents.

3.- Les sessions ordinàries se celebraran amb una periodicitat mensual, en el marc
dels acords del mateix Consell Rector. En el mes d'agost no se celebraran sessions
ordinàries.

En les sessions ordinàries s'haurà d'incloure el punt de Precs i preguntes. Així mateix,
s'haurà d'incloure informació sobre els actes i acords adoptats per la Presidència i la
Gerència.

A més, en les sessions ordinàries es podran tractar aquells assumptes que siguen
proposats per qualsevol membre del Consell Rector prèvia declaració favorable de la
urgència amb el vot favorable de la majoria absoluta de les i dels membres presents.

4.-  El  Consell  Rector  celebrarà  sessió  extraordinària  quan  així  ho  considere la
Presidència  i,  en  tot  cas,  quan  ho  sol·licite un  terç del  nombre  legal  dels  seus
membres.

En  el  cas  de  la  convocatòria  de  sessions  a  sol·licitud  dels  membres,  haurà  de
sol·licitar-se  per  escrit  la  convocatòria  amb  menció  de  l'assumpte  o  assumptes  a
tractar així com, si és el cas, la proposta d'acord amb adoptar. La dita sol·licitud haurà
de presentar-se signada per totes i tots els membres del Consell Rector sol·licitants,
sense  que  cap  membre  puga  sol·licitar  anualment  la  celebració  de  més  de  tres
sessions. Una vegada acreditat el compliment dels requisits anteriors, la sessió haurà
de celebrar-se en el termini màxim d'un mes des de la presentació de la sol·licitud.

En el cas de sessions extraordinàries no es podran tractar assumptes que no estiguen
inclosos en l'ordre del dia de la sessió.

5.-  Les  sessions  s'hauran  de  convocar  amb,  almenys,  dos  dies  hàbils  d'antelació
respecte  de la  data  prevista  de celebració  de la  sessió.  No obstant  això,  quan la
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urgència de l'assumpte o assumptes a tractar no permeta la convocatòria amb la dita
antelació es podran convocar sessions extraordinàries i urgents, que hauran d'incloure
en el primer punt de l'ordre del dia pronunciament sobre la urgència de la sessió, de
manera que si esta no resultara apreciada s'alçarà de manera immediata la sessió.

6.-  Als  efectes  de  la  celebració  de  les  sessions,  el  Consell  Rector  es  constitueix
vàlidament en primera convocatòria amb l'assistència de les persones que ostenten la
Presidència i la Secretaria o els que legalment els substituïsquen i, almenys, la meitat
dels seus membres. En cas de no reunir el quòrum referit,  el Consell Rector podrà
constituir-se  en  segona  convocatòria  mitjana  hora  després  sempre  que  el  nombre
d'assistents  presents siga igual o superior al terç dels seus membres. En cas de no
concórrer quòrum suficient per a la celebració, la Presidència deixarà sense efecte la
convocatòria. El quòrum mínim d'assistents s'haurà de mantindre durant tota la sessió.

7.- Amb caràcter general les sessions se celebraran de manera presencial en la seu
del  Patronat  o  en  qualsevol  altra  dependència  municipal  que  s'establisca  en  la
convocatòria.

No obstant això, en casos justificats i mitjançant una resolució motivada, la Presidència
podrà disposar que la sessió se celebre a distància a través de mitjans electrònics. La
celebració de les sessions per mitjans electrònics requerirà que totes les persones
assistents es troben en territori espanyol i quede acreditada la seua identitat, i hauran
d'assegurar-se la comunicació entre ells en temps real durant la sessió a través dels
mitjans  electrònics  que  permeten  garantir  la  seguretat  tecnològica,  l'efectiva
participació dels membres del Consell Rector així com el debat i votació dels acords
que s'adopten.

Així mateix, de forma prèvia a l'inici de la sessió, el Consell Rector podrà autoritzar la
participació a distància d'algun o alguns dels seus membres, amb la sol·licitud prèvia
justificada i  formulada a la Presidència amb antelació suficient.  L'autorització de la
participació a distància d'algun o alguns dels membres del Consell Rector requerirà
que  els dits membres es troben en territori espanyol així  com que es dispose dels
mitjans electrònics adequats i suficients en els termes del paràgraf anterior.

8.- Excepte en aquells casos expressament assenyalats en els presents  estatuts, el
Consell Rector adopta els seus acords amb el vot favorable de la majoria simple dels
seus membres. En el supòsit de votacions amb resultat d'empat s'efectuarà una nova
votació i, si persistira l'empat, decidirà el vot de qualitat  de la Presidència. L'adopció
dels acords requerirà que prèviament a la seua votació conste de forma indubtable els
termes de l'acord l'aprovació dels quals es proposa.

9.- Les sessions del Consell Rector no són públiques.

10.-  La  remissió  de  les  convocatòries,  l'accés  a  la  documentació  i,  en  general,
qualssevol  comunicacions  que  es  referisquen  al  Consell  Rector  es  realitzaran,
preferentment, a través de mitjans electrònics o telemàtics.  

11.-  Per  a  aquelles  qüestions  no  regulades  expressament  en  aquest  article  serà
d’aplicació supletòria el règim de funcionament del Ple de l'Ajuntament. 

Article 16.- Atribucions del Consell Rector
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1.- El Consell Rector ostentarà les atribucions següents:

a) Aprovar els  plans, programes i projectes del Patronat, així com les memòries
periòdiques especials de les seues activitats i serveis.

b) Establir els serveis públics del Patronat i determinar la seua forma de gestió.
c) Aprovar les propostes del pressupost i les seues modificacions, si és el cas, i

rendir el compte general, i proposar la seua aprovació al Ple de l'Ajuntament.
d) Exercir  la potestat  reglamentària i  la  fixació de preus públics en els  termes

establits en els presents estatuts i, en general, aprovar les regles d'organització
i funcionament de tots els òrgans, activitats i serveis del Patronat.

e) Exercir  la  potestat  sancionadora  quan  s'atribuïsca  al  Patronat  pel  Ple  de
l'Ajuntament.

f) Exercir les competències com a òrgan de contractació per a aquells contractes
per valor estimat superior a l'establit per a la competència de la Presidència.

g) Adquirir, alienar, administrar i defendre els béns i drets del Patronat i aprovar
l'inventari dels seus béns, així com les seues rectificacions, amb les limitacions
establides en aquests estatuts.

h) Aprovar  la  plantilla  de  personal  i  relació  de  llocs  de  treball  per  a  la  seua
elevació a l'Ajuntament.

i) Aprovar el nomenament i contractació del personal.
j) Proposar a la Junta de Govern Local el  nomenament i  cessament del/de la

Gerent.
k) Exercir  les accions judicials i  administratives i la defensa del Patronat en la

matèria de la seua competència.
l) Aprovar la concessió de subvencions en totes les fases del procediment.
m) L'aprovació de les bases de premis i concursos així com la resolució de les

respectives convocatòries.
n) Aprovar els gastos en matèries de la seua competència.
o) La resolució dels expedients de reconeixement extrajudicial de crèdits així com

dels expedients d'omissió de la  funció interventora.  En ambdós casos,  dels
acords que s'adopten s'haurà de donar compte a l'òrgan d'adscripció.

p) La proposta de l'aprovació d'operacions de crèdit  i  Tresoreria per a la seua
elevació a l'Ajuntament.

q) Aprovar  anualment  els  programes  de  festes  de  la  ciutat  i  adoptar  tots  els
acords  que  siguen  necessaris  per  a  la  seua  execució  sense  perjuí  de  les
atribucions i responsabilitats de la Presidència i la Gerència.

r) Aprovar anualment un informe de gestió per a la seua remissió a l'Assemblea
del Patronat i l'òrgan municipal d'adscripció.

s) Atorgar  premis,  recompenses  i  distincions,  podent  establir  quantes  normes
siguen necessàries a aquest efecte.

t) Convocar l'Assemblea del Patronat, en els termes dels presents estatuts.
u) Designar  les  persones  representants  del  Patronat  Municipal  de  Festes  en

òrgans de l'Ajuntament i altres entitats. 
v) Proposar a l'Ajuntament la modificació dels estatuts del Patronat i ser  oïda, si

és el cas, en els expedients de modificació així com en relació amb l'extinció de
l'organisme autònom.

w) Quantes altres atribucions es determinen en els presents Estatuts.

2.- Mitjançant un acord del Consell Rector es podran delegar en la Presidència o en la
Gerència  les  atribucions ressenyades en les  lletres  f),  i),  k),  l)  m)  i  n)  de l'apartat
anterior. La delegació d'atribucions es regirà per  les regles generals de delegació de
competències entre els òrgans necessaris de l'Excm. Ajuntament.
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Capítol III: La Gerència

Article 17.- La Gerència. Principis d'actuació

1.- La Gerència és el màxim òrgan de direcció del Patronat Municipal de Festes.

2.- La Gerència depén directament de la Presidència del Patronat i respon per la seua
gestió  davant  del  Consell  Rector  i  l'òrgan municipal  d'adscripció.  Així  mateix,  la
persona  titular  de  la  Gerència  serà  responsable  de  les  actuacions  realitzades  en
l'exercici del càrrec, en el marc de la legislació aplicable al personal al servei de les
Administracions Públiques.

3.-  La  Gerència  del  Patronat  ajustarà  les  seues  actuacions,  i  cuidarà  que  també
s'ajusten  les  dels  restants  òrgans del  Patronat,  amb  ple  respecte  del  principi  de
legalitat, als principis següents:

a) Eficàcia del compliment dels objectius fixats.
b) Eficiència en l'assignació i utilització dels recursos públics.
c) Programació i desenrotllament d'objectius i control de la gestió i els resultats.
d) Responsabilitat per la gestió pública.
e) Racionalització  i  agilitat  dels  procediments  administratius  i  de  les  activitats

materials de gestió.
f) Servei efectiu a la ciutadania.
g) Objectivitat i transparència de l'actuació administrativa.
h) Cooperació i coordinació amb les altres Administracions Públiques.

4.- La Gerència tindrà la consideració d'òrgan directiu, en el marc de la legislació de
règim local.

Article 18.- Designació i cessament del o de la Gerent

1.- La o el Gerent tindrà la consideració de personal directiu professional, en el marc
de la legislació sobre ocupació pública.

2.- La persona titular de la Gerència haurà de ser un/a funcionari/ària de carrera o
personal laboral fix de les Administracions públiques o un/a professional del sector
privat,  titulats  superiors  en  ambdós  casos,  i  amb  més  de  cinc  anys  d'exercici
professional en el segon. Per mitjà de la corresponent Relació de Llocs de Treball es
podran establir requisits addicionals als anteriors per a l'exercici de la Gerència.

3.- La persona titular de la Gerència serà nomenada per la Junta de Govern Local, a
proposta del Consell Rector del Patronat.

4.- La selecció de la persona titular de la gerència atendrà principis de mèrit i capacitat
i criteris d'idoneïtat, i es durà a terme per mitjà de procediments que garantisquen la
publicitat i concurrència.

5.- Mitjançant un acord motivat, la persona titular de la Gerència podrà ser cessada per
la Junta de Govern Local, a proposta del Consell Rector. El cessament no donarà lloc
a indemnització o compensació.
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Article 19.- Sotmetiment a la normativa d'incompatibilitats

1.-  La  persona  titular  de  la  Gerència  quedarà  sotmesa al  règim d'incompatibilitats
establit  en  la  Llei  53/1984,  de  26 de  desembre,  d'Incompatibilitats  del  personal  al
servei de les Administracions públiques, i en altres normes estatals o autonòmiques
que siguen aplicables.

2.- Si la persona titular de la Gerència ostenta la condició de funcionari/ària de carrera
de l'Ajuntament o de qualsevol altre organisme municipal serà declarat en la situació
administrativa serveis especials en l'Administració d'origen.

Article 20.- Atribucions de la Gerència

1.- Sota l'autoritat de la o del President, correspon a la Gerència la  direcció superior
del Patronat, així com l'assistència immediata a la Presidència per a l'exercici de les
seues funcions.

2.- A més de les atribucions que li pogueren delegar el Consell Rector o la Presidència,
corresponen a la Gerència les atribucions següents:

a) La representació legal del Patronat, sense perjuí de la més alta representació
institucional del Patronat que correspon a la Presidència.

b) Elaborar  els  estudis,  plans  i  programes  d'actuació  del  Patronat  i  els  seus
distints  serveis,  executar-los  i  redactar  els  documents en què s'avaluen els
seus resultats i el compliment dels objectius per a la seua elevació al Consell
Rector.

c) L'assistència al Consell Rector en l'exercici de les competències que atribuïxen
els estatuts a aquest òrgan col·legiat, proposar els seus acords i executar els
que adopte, sense perjuí de les facultats de la Presidència.

d) La direcció, direcció,  coordinació i inspecció de tots els  serveis i activitats del
Patronat, sense perjuí d'aquelles funcions públiques reservades en virtut dels
presents estatuts o altres normes.

e) La direcció directa de tot el personal del Patronat, sense perjuí de la direcció
superior de la Presidència

f) L'elaboració  de  la  proposta  de  pressupost i  de  la  seua  documentació
complementària per a la seua elevació al Consell Rector.  

g) El seguiment del  pressupost anual del Patronat a fi de comprovar el grau de
compliment dels objectius i l'adequada utilització dels recursos assignats.

h) L'elaboració de la proposta dels programes de festes per a la seua elevació al
Consell Rector.

i) La responsabilitat en el compliment de la normativa en matèria de protecció de
dades i seguretat de la informació, transparència, prevenció de riscos laborals i,
en general, quanta normativa resulte de compliment obligatori per al Patronat.

j) En general, la gestió de tots els assumptes de competència del Patronat i la
relació  del  mateix  amb  altres  Administracions  Públiques  i  totes  les  altres
persones físiques o jurídiques de naturalesa pública o privada. En particular,
correspondrà  a  la  Gerència  la  responsabilitat  de  gestionar  la  relació  del
Patronat Municipal amb l'Excm. Ajuntament i els serveis municipals.

3.- En cas de vacant, les funcions de la Gerència seran assumides per la Presidència
amb el mateix abast i efectes jurídics.
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Capítol IV: L'Assemblea

Article 21.- L'Assemblea del Patronat. Atribucions

1.- L'Assemblea és l'òrgan de participació del Patronat.

2.- A través de l'Assemblea, les entitats i col·lectius representatius de l'àmbit d'activitat
del Patronat i les persones que tinguen dret a títol individual, participen en la seua
gestió, reben informació sobre la seua activitat i formulen propostes i suggeriments de
millora.

3.- L'Assemblea és un òrgan deliberant de naturalesa participativa i consultiva. En cap
cas podrà adoptar acords executius amb efectes jurídics davant tercers. D'acord amb
la seua naturalesa, els acords que, si és el cas, adopte l'Assemblea no vincularan els
òrgans de govern i administració del Patronat.

4.- En el marc del present article, correspon a l'Assemblea:

a) Conéixer i valorar el resultat de les festes i, en general, la gestió dels òrgans de
govern i administració del Patronat.
b) La representació dels interessos dels distints sectors que participen en l'activitat
festera de la ciutat.
c) La formulació de propostes i suggeriments de millora.
d) El pronunciament, en la seua condició d'òrgan consultiu, sobre aquelles qüestions
que es plantegen pel Consell Rector.

Article 22.- Composició de l'Assemblea

1.- L'Assemblea estarà formarà per les persones que es determinen en el Llibre II dels
presents estatuts.

2.-  Podrà  ser  membre  de  l'Assemblea  qualsevol  persona  que  complisca  amb  els
requisits per a ser membre del Consell Rector, d'acord amb l'article  13 dels presents
Estatuts.

3.- La condició de membre de l'Assemblea així com l'exercici dels drets inherents a la
dita condició és personal i indelegable, encara que s'exercira en representació d'un
col·lectiu o entitat.

Article 23.- Convocatòria de l'Assemblea i formació del cens de membres

1.- L'Assemblea es reunirà en sessió ordinària una vegada a l'any amb la finalitat de
valorar  les  festes  i  la  gestió  dels  òrgans  de  govern  i  administració  del  Patronat,
preferentment en l'últim trimestre de l'any.  Així  mateix,  l'Assemblea es reunirà amb
caràcter  extraordinari  cada  vegada  que  ho  estime convenient  el  Consell  Rector
mitjançant un acord aprovat a aquest efecte.

2.-  L'Assemblea es convocarà pel  Consell  Rector,  i  haurà de fixar  el  dit  òrgan els
assumptes a tractar així com la data i lloc de celebració de la sessió.
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3.- L'Assemblea es constituirà en ocasió de cada convocatòria, sense perjuí que la
designació dels membres realitzada per una entitat o col·lectiu es puga formular per
temps indefinit.

4.-  En ocasió de l'acord de convocatòria,  el  Consell  Rector aprovarà amb caràcter
provisional, la relació o cens de membres de l'Assemblea que inclourà la relació de
persones que, en el marc dels presents estatuts, hagen de formar part d’aquesta a títol
individual així com aquelles que consten prèviament designades en representació dels
col·lectius o entitats assenyalats en el Llibre II dels presents estatuts.

Als  efectes  de  la  formació  del  cens  de  persones  que  componen l'Assemblea,  els
col·lectius i entitats assenyalats en el Llibre II podran designar els seus representants
o modificar la designació conferida amb anterioritat amb una antelació mínima de deu
dies hàbils a la data prevista de celebració de la sessió.

A la vista de les designacions presentades davant del Patronat, pel Consell Rector
s'aprovarà el cens definitiu de membres de l'Assemblea.

En el cas que una entitat o col·lectiu no designe representant se li entendrà decaiguda
en el dret a intervindre en la sessió de l'Assemblea, sense perjuí que es puga designar
un representant per a les futures sessions.

5.- Cada col·lectiu o entitat designarà els seus representants d'acord amb les regles de
funcionament que siguen pròpies. Els conflictes sobre la designació de representants
seran resolts, si és el cas, pel Consell Rector.

6.-  L'acord  de  convocatòria  de  la  sessió  haurà  de  realitzar-se  amb  una  antelació
mínima d'un mes respecte a la data prevista per a la celebració de la sessió. Aquest
acord haurà d'incloure el calendari previst per al compliment dels terminis assenyalats
en el present article.

7.-  L'acord de convocatòria  haurà de ser  objecte de difusió i  publicitat,  i  haurà de
publicar-se, almenys, en un diari dels de major difusió en la ciutat.

8.- Una vegada format amb caràcter definitiu el cens de membres de l'Assemblea, per
la  Secretaria  es  comunicarà  electrònicament  la  convocatòria  a  cadascun  dels
membres  amb  una  antelació  mínima  de  dos  dies  hàbils  a  la  data  prevista  a  la
celebració de la sessió.

Article 24.- Constitució de l'Assemblea i regles de funcionament

1.-  En  el  marc  de  les  regles  establides  en  el  present  article,  les  sessions  de
l'Assemblea es regiran pels acords que adopte el Consell Rector. El Consell Rector
podrà  aprovar  un  Reglament  regulador  de  l'Assemblea,  de  conformitat  amb  el
procediment  previst  en  aquests  estatuts.  En  defecte  d’aquesta  regulació  seran
aplicables a l'Assemblea les regles de funcionament assenyalades en aquests estatuts
per al Consell Rector.

2.- L'Assemblea serà presidida per la presidència del Patronat, llevat que assistisca la
persona titular de l'Alcaldia, i en aquest cas la sessió serà presidida per aquesta.
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3.- Als efectes de la celebració de les sessions, l'Assemblea es constitueix vàlidament
en primera convocatòria amb l'assistència de les persones que ostenten la Presidència
i  la  Secretaria  o  els  que  legalment  els  substituïsquen  i,  almenys,  la  mitat  de  les
persones incloses en el cens aprovat a aquest efecte. En cas de no reunir el quòrum
referit,  l'Assemblea  podrà  constituir-se  en  segona  convocatòria  mitja  hora  després
sempre que el nombre d'assistents presents siga igual o superior al terç dels seus
membres. En cas de no concórrer quòrum suficient per a la celebració, la Presidència
deixarà sense efecte la convocatòria.  

5.-  En  les  sessions  de  l'Assemblea  es  garantirà  el  dret  dels  seus  membres  a  la
participació en els  debats.  En les sessions ordinàries s'inclourà el  punt  de Precs i
preguntes

6.- Amb l'abast establit en l'article 21.4 dels presents estatuts, únicament se sotmetran
acords  a  la  votació  de  l'Assemblea  quan  la  dita  circumstància  s'haja  previst
expressament en l'acord de convocatòria aprovat  pel Consell  Rector.  Si és el  cas,
l'adopció d'acords per l'Assemblea requerirà el vot favorable de la majoria de membres
presents.

7.- Les sessions de la Assemblea seran públiques.

TÍTOL III – FUNCIONS I SERVEIS DEL PATRONAT

Article 25.- Funcions i serveis del Patronat

1.- Les funcions i serveis del Patronat seran prestats per personal propi o per personal
al servei de l'Ajuntament en el marc del que disposa el present títol.

2.- L'assignació de funcions i serveis es realitzarà tenint en compte criteris d'eficiència
en l'assignació de la despesa,  eficàcia en el  compliment d'objectius,  competència i
capacitat professional i eliminació de duplicitats administratives.

3.-  Les  persones  que  ostenten  la  responsabilitat  de  les  funcions  establides  en  el
present títol tindran atribuïda la direcció dels serveis encarregats de la seua realització,
sent  responsabilitat  dels  òrgans  competents  dotar-los  dels  mitjans  personals  i
materials precisos a aquest efecte.

4.- El personal municipal que, en virtut del present títol, realitze funcions al servei del
Patronat  Municipal  de  Festes  no  podrà  percebre  retribucions  amb  càrrec  al  seu
pressupost, sense perjuí de les compensacions que calguen amb càrrec al Pressupost
Municipal  en  el  cas  d'assumpció  de  responsabilitats  addicionals  o  superiors  a  les
pròpies del lloc de treball exercit.

Article 26.- Secretaria

1.- La Secretaria del Consell Rector correspon a la persona titular de l'Òrgan de Suport
a  la  Junta  de Govern Local  i  al  seu Regidor  -  Secretari,  sense perjuí  de la  seua
delegació  en  qualsevol  altre/a  funcionari/ària  del  Patronat  o  de  l'Ajuntament
degudament capacitat/ada.
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2.-  A la  Secretaria  del  Consell  Rector  li  corresponen  les  funcions  de  fe  pública  i
assessorament legal preceptiu en el marc de la legislació reguladora dels funcionaris
d'Administració Local amb Habilitació de Caràcter Nacional. Així mateix, correspondrà
a la Secretaria la funció d'emetre els informes previstos en la legislació reguladora dels
contractes del Sector Públic.

Article 27.- Control intern de la gestió economicofinancera i pressupostària

1.- El control i fiscalització interna de la gestió economicofinancera i pressupostària del
Patronat serà exercit per la Intervenció General de l'Ajuntament.

2.- El control i fiscalització interna de la gestió economicofinancera i pressupostària del
Patronat s'exercirà amb l'abast previst en la legislació reguladora del règim local, les
hisendes locals i el control intern de la gestió economicofinancera i pressupostària dels
organismes autònoms locals.

Article 28.- Comptabilitat i gestió pressupostària, tresoreria, recaptació

1.- Les funcions de comptabilitat i gestió pressupostària tresoreria i recaptació seran
exercides  per  la  o  pel  funcionari  o  funcionaris  municipals  o  del  Patronat  que  es
determinen per l'òrgan municipal d'adscripció, sense perjuí de la seua delegació en
qualsevol  altre  o  altra  funcionària  del  Patronat  o  de  l'Ajuntament  degudament
capacitada.

2.- Les funcions de pressupostació, comptabilitat, tresoreria i recaptació s'exerciran en
el marc de la legislació de règim local i la legislació reguladora de les Hisendes Locals.

Article 29.- Assistència jurídica

1.- Les funcions d'assistència jurídica als òrgans de govern i administració del Patronat
s'exercirà per l'Assessoria Jurídica Municipal.

2.- Les funcions d'assistència jurídica s'exerciran en els termes del Reglament Orgànic
del Govern i Administració Municipal i sense perjuí de les atribucions conferides a la
Secretaria del Consell Rector en virtut dels presents estatuts.

Article 30.- Assumpció de serveis comuns per l'Ajuntament

1.- Amb la finalitat d'assegurar l'eficiència en l'assignació dels recursos públics, evitar
les  duplicitats  administratives  i  garantir  l'adequada  prestació  dels  serveis  de
competència  de  l'Ajuntament  o  del  Patronat,  mitjançant  un  acord  de  la  Junta  de
Govern  es  podran  assumir  per  l'Ajuntament  determinats  serveis  comuns,  a  fi  que
aquests siguen exercits pel personal municipal que ordinàriament estiga assignat a la
seua prestació.   

2.- L'acord d'assumpció de serveis comuns haurà de ser motivat i es podrà adoptar a
iniciativa de l'Ajuntament o a proposta del Consell Rector.
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En cap cas l'assumpció de serveis comuns podrà afectar l'àmbit d'activitat propi del
Patronat, tal com queda definit en els presents estatuts.

3.- Els acords adoptats en virtut del present article determinaran l'abast i extensió de
l'assumpció  dels  serveis  comuns  així  com  els  òrgans i  serveis  municipals  a  què
queden  adscrits tals  serveis.  Així  mateix,  l'esmentat  acord podrà  contindre  les
adaptacions pressupostàries,  de personal  o d'ordenació o contractació dels  serveis
que, en cada cas, resulten necessàries.

4.- Una vegada aprovada l'assumpció d'un servei comú per l'Ajuntament, l'organisme
autònom haurà de sotmetre's a les ordres i instruccions que es puguen dictar a aquest
efecte pels òrgans o serveis municipals encarregats de la seua prestació.

5.-  Sense  perjuí  de  les  adaptacions  pressupostàries  que  calguen,  una  vegada
aprovada  l'assumpció  d'un  servei  comú  per  l'Ajuntament  els  actes  administratius
necessaris  per  a  la  seua  execució  seran  dictats  pels  òrgans  competents  de
l'Ajuntament, desplegant els mateixos efectes que si haguera sigut dictat pel Patronat i
vinculant a l'Organisme Autònom.

6.- Els acords sobre l'assumpció de serveis comuns es dictaran per temps indefinit,
sense perjuí que puguen ser modificats pel mateix procediment.

7.- Es donarà compte al Ple dels acords relatius a l'assumpció de serveis comuns per
l'Ajuntament així com de les seues modificacions. Així mateix, tals acords hauran de
ser objecte de publicació en el Butlletí Oficial de la Província.

8.- Addicionalment a l'anterior, els contractes aprovats per l'Ajuntament, i en particular
els  de  serveis  i  subministraments,  podran  incloure  en  el  seu  àmbit  d'aplicació  al
Patronat Municipal de Festes. En aquest cas, no serà necessària l'aprovació d'acord
expresse a aquest efecte, sent prou la dita inclusió en la documentació contractual.  

Article 31.- Assignació puntual de funcions a personal municipal

1.- Puntualment, i de manera justificada, es podrà assignar a personal al servei de
l'Ajuntament  la  realització  de  funcions  al  servei  del  Patronat,  especialment  en  els
casos en què l'organisme autònom no dispose de personal propi especialitzat amb
aquest fi.

2.-  L'assignació  puntual  de  funcions  haurà  de  sol·licitar-se  per  la  Gerència  i  ser
aprovada per l'òrgan competent de l'Ajuntament.

3.- Les actuacions desenrotllades per personal designat en virtut del present article
s'entendran realitzades a tots els efectes pel Patronat Municipal de Festes.

TÍTOL IV – RÈGIM JURÍDIC  I RELACIONS AMB L'AJUNTAMENT

Capítol I.- Disposicions generals
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Article 32.- Règim Jurídic i principis d'actuació

1.- En la seua condició d'Administració Pública, el Patronat Municipal de Festes es
regeix per la normativa de dret públic que en cada cas s'aplique. En particular, serà
aplicable la normativa de règim local, la regulació dels organismes autònoms locals i
els presents estatuts.

2.- El Patronat Municipal de Festes sotmetrà la seua actuació als principis de legalitat,
eficiència,  estabilitat  pressupostària  i  sostenibilitat  financera  així  com al  principi  de
transparència en la seua gestió.

3.- Quan el Patronat Municipal de Festes actue en l'àmbit del dret privat serà aplicable
la normativa laboral o civil que en cada cas resulte.

Article 33. - Serveis i activitats del Patronat

El Patronat, per al compliment dels seus fins i en l'exercici de les seues competències,
podrà establir i gestionar qualsevol classe de serveis i realitzar activitats de qualsevol
índole, en el marc de la legislació aplicable i els presents estatuts.

Article 34.- Relacions jurídiques amb altres entitats: límits

1.- El Patronat no podrà crear entitats amb personalitat jurídica, de naturalesa pública
ni privada, ni participar en els òrgans de les què ja existisquen o es creen, ni realitzar
aportacions al capital social o fundacional d’aquestes.

Quan l'Ajuntament considere convenient  participar en tals organismes,  ho aprovarà
directament per si, d'acord amb el procediment legalment establit, sense perjuí que la
corporació  encomane  al  Patronat  Municipal  de  Festes  l'exercici  de   facultats
relacionades amb l'àmbit ordinari d'activitat d'aquest organisme autònom.

2.- El Patronat no podrà descentralitzar ni delegar les competències i facultats rebudes
de l'Ajuntament en cap altra persona, entitat ni societat de qualsevol classe, pública o
privada, existent o que es cree i siga quina siga la forma en què s'articule l'atribució a
tercers de competències o facultats.

Quan l'Ajuntament considere convenient acordar la descentralització o delegació de
competències  municipals  en  matèria  de  festes  a  favor  de  persones  distintes  del
Patronat,  ho  aprovarà directament  per  si,  d'acord  amb  el  procediment  legalment
establit,  sense perjuí  que la  corporació encomane al  Patronat  Municipal  de Festes
l'exercici de  facultats relacionades amb el control de tals delegacions.

3.- El Patronat no podrà rebre per delegació, desconcentració,  comanda o una altra
fórmula  anàloga,  competències  o  facultats  que  corresponguen  a  altres  persones,
entitats o societats distintes de l'Excm. Ajuntament.  

Quan  l'Ajuntament  considere  convenient  acceptar  tals  delegacions  ho  aprovarà
directament per si, d'acord amb el procediment legalment establit, sense perjuí que la
corporació encomane al Patronat Municipal de Festes l'exercici de facultats rebudes
per delegació.
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Article 35.- Potestat reglamentària: límits

1.- En el marc de la seua autonomia funcional, el Patronat Municipal de Festes podrà
aprovar reglaments que regulen el funcionament dels seus òrgans, el règim dels seus
serveis i activitats, l'ús de béns o instal·lacions la gestió del qual tinga encomanada,
així com aquells relatius a la fixació de preus públics per la prestació de serveis de la
seua competència, en el marc de la legislació reguladora de les hisendes locals.

El  Patronat  Municipal  de  Festes  no  podrà  aprovar  reglaments  que  prevegen  la
tipificació d'infraccions i sancions, sent necessaris que aquests siguen aprovats per
l'Excm.  Ajuntament  a  través  del  procediment  legalment  establit.  Tals  reglaments
podran atribuir l'exercici de la potestat sancionadora al Patronat Municipal de Festes.

2.- Els reglaments que aprove el Patronat Municipal de Festes se sotmetran al que
disposen les lleis i als presents estatuts així com a la resta de reglaments i ordenances
municipals, no podent contravindre el seu contingut.

3.- L'aprovació i  publicació dels reglaments que s'elaboren pel Patronat  s'haurà de
sotmetre  al  procediment  establit  en  la  legislació  de  règim  local.  Correspondrà  al
Consell Rector l'aprovació inicial i definitiva dels reglaments, sent en tot cas preceptiva
la seua publicació.

Article 36.- Règim de recursos i revisió

1.- Posaran fi a la via administrativa els actes dictats pel Consell Rector, la Presidència
i la Gerència.

2.- Els actes administratius dictats pels òrgans assenyalats en l'apartat anterior podran
ser objecte dels recursos administratius i judicials que calguen en cada cas, d'acord
amb el mateix règim que regeix per als actes i acords municipals.

3.-  Els  actes  administratius  dictats  pels  òrgans assenyalats  en  l'apartat  primer  del
present article podran ser anul·lats, declarats lesius per a l'interés públic o revocats per
l'òrgan municipal  d'adscripció  d'acord  amb el  procediment  de revisió  establit  en  la
legislació  de  procediment  administratiu  comú.  En  aquells  casos en  què  en  l'àmbit
municipal la resolució del procediment corresponga al Ple de l'Ajuntament, serà aquest
òrgan el que haja de resoldre el procediment, a proposta de l'òrgan d'adscripció. Així
mateix, correspondrà a l'òrgan d'adscripció la resolució dels recursos extraordinaris de
revisió contra els actes i acords dictats pels òrgans del Patronat.

4.-  Els  actes  dels  òrgans del  Patronat  Municipal  de Festes podran ser  objecte  de
rectificació pels mateixos òrgans que els van dictar, amb l'abast establit en la legislació
de procediment administratiu comú.

5.- Quan el Patronat actue en aplicació del dret civil o laboral, coneixerà de les seues
actuacions la jurisdicció corresponent.
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Article 37.- Capacitat processal

1.- El Patronat té plena capacitat processal per a exercitar qualsevol acció i interposar
qualsevol  recurs  que  considere  convenients.  L'exercici  d'accions  administratives  i
judicials haurà d'anar precedit d'informe jurídic.

2.- El Patronat no podrà aplanar-se ni transaccionar en els processos judicials en què
siga part sense la prèvia i expressa autorització de l'òrgan d'adscripció.

Capítol II.- Disposicions específiques

Article 38.- Règim patrimonial

1.  El Patronat  tindrà  el  seu patrimoni  propi  i  independent  de l'Ajuntament.  Estarà
constituït pels béns, drets i accions de les que siga titular l'organisme autònom.

Al  patrimoni  de  l'organisme  autònom  li  serà  aplicable  la  normativa  que  regula  el
patrimoni de les entitats locals, amb les peculiaritats  que es  deriven de la normativa
aplicable en atenció a la naturalesa de l'organisme autònom i d'aquests estatuts.

2. Correspon al Consell Rector, a proposta de la Gerència l'aprovació i rectificació de
l'Inventari de béns i drets del Patronat. Aquest inventari es remetrà anualment a l'òrgan
municipal  d'adscripció.  L'inventari  serà  objecte  de  comprovació  en  ocasió  de  la
renovació de la corporació municipal. 
 
3. Els béns patrimonials del Patronat es regiran pel règim jurídic que siga aplicable,
tenint en compte les especialitats que es deriven de la naturalesa jurídica del Patronat.

4. Els béns del Patronat de domini públic per estar afectats un ús o servei públic de la
seua competència es regiran per la seua normativa especial. Podran ser de titularitat
de  l'organisme  autònom  aquells  béns  de  domini  públic adquirits pel Patronat que
s'afecten un ús o servei públic de la seua competència.

5. El Patronat no podrà adquirir, alienar, gravar ni cedir per cap títol béns immobles
sense l'autorització expressa de l'òrgan d'adscripció.

6. L'Ajuntament podrà adscriure béns patrimonials i  de domini públic de titularitat
municipal al Patronat, i en aquest cas, únicament correspondrà a l’organisme
autònom la seua utilització, administració, conservació i manteniment.

Article 39.- Règim de contractació

1.- L'activitat contractual del Patronat Municipal se sotmetrà a la legislació reguladora
dels contractes del Sector Públic.

2.- L'aprovació dels expedients i l'adjudicació d'aquells contractes amb valor estimat
superior a cent vint-i-cinc mil euros (125.000 €) haurà de ser autoritzada per l'òrgan
municipal d'adscripció o l'òrgan municipal en qui delegue. Així mateix, serà necessària
l'autorització per a la modificació, pròrroga o cessió dels dits contractes.
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La quantitat assenyalada en el paràgraf anterior podrà ser modificada a través de les
Bases d'execució del pressupost.  

Article 40.- Règim del personal

1.- El personal del Patronat podrà ser funcionari o laboral i es regirà per les normes
pròpies  del  personal  de  les  entitats  locals,  amb  les  particularitats pròpies  de  la
naturalesa del Patronat com a organisme autònom així com les que es deriven dels
presents estatuts.

2.- A proposta del Consell Rector, hauran de ser aprovades per l'òrgan competent de
l'Ajuntament en cada cas:

• La plantilla de personal.
• La relació de llocs de treball del Patronat.
• Les ofertes d'ocupació públic.
• Les  bases de les proves selectives  de personal i dels concursos de llocs de

treball, així com la composició dels òrgans de selecció.  
• El nomenament del personal funcionari de carrera i del personal laboral fix.

3.-  La  determinació  i  modificació  de  les  condicions  retributives,  tant  del  personal
directiu com de la resta del personal, hauran d'ajustar-se en tot cas a les normes que
respecte d'això aproven els òrgans competents de l'Ajuntament.

4.- Els processos de selecció i provisió de llocs de treball del Patronat podran tramitar-
se conjuntament amb els de l'Ajuntament. El Patronat podrà designar personal d'entre
les borses de treball o altres instruments anàlegs aprovats per l'Ajuntament.

4.-  La  iniciació,  instrucció  i  resolució  dels  expedients  disciplinaris  es  realitzarà  per
l'Excm. Ajuntament a través dels òrgans competents en cada cas.

5.- L'Ajuntament podrà adscriure el seu personal funcionari o laboral fix al Patronat
pels procediments legals. Aquest personal s'integrarà a tots els efectes en la plantilla
de  l'organisme autònom,  mantenint la  condició  d'estar en servei  actiu respecte de
l'Ajuntament.

6.- El personal funcionari i laboral fix que pertanga a la plantilla de l'Ajuntament o del
Patronat  tindrà  dret  a  participar  en  igualtat  de condicions en  els  procediments  de
promoció interna i de provisió de llocs de treball d'ambdós entitats.  Aquesta  previsió
s'estendrà al conjunt d'organismes públics dependents de l'Ajuntament.

Article 41.- Gestió economicofinancera

1.- La gestió economicofinancera del Patronat Municipal de Festes pel que fa a règim
pressupostari  i  comptable,  la gestió d'ingressos, gastos i  pagaments, la tresoreria i
recaptació i el control i fiscalització d’aquesta es regirà per la mateixa normativa que
s'aplique a l'Ajuntament,  amb les especialitats  pròpies  de la  naturalesa jurídica de
l'organisme autònom i les que es deriven dels presents estatuts.
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2.-  La  proposta  de  Pressupost del  Patronat  i  les  seues  Bases  d'Execució  seran
aprovades pel Consell Rector, per a la seua incorporació als Pressupostos Generals
de l'Ajuntament, els quals hauran de ser aprovats pel Ple de l'Ajuntament.

L'aprovació de la proposta del pressupost anirà precedida d'un tràmit que permeta als
membres  del  Consell  Rector  la  participació  en  la  seua  elaboració  per  mitjà  de  la
presentació  d'esmenes,  les  quals  hauran  de  ser  sotmeses  a  votació  del  Consell
Rector.

3.-  El  Ple  de l'Ajuntament  haurà d'aprovar  les ordenances reguladores dels  tributs
l'aplicació de les quals  siga encomanada al  Patronat.  No obstant  això,  el  Patronat
Municipal  podrà  fixar  preus  públics  amb  l'abast  i  límits  establits  en  la  legislació
reguladora de les Hisendes Locals.

4.-  El Patronat  es  troba subjecte  al règim de comptabilitat  pública,  en els  termes
establits  per  la  legislació  reguladora de les Hisendes Locals,  així  com en els  que
establisca el Ple de l'Ajuntament per a la inspecció de la comptabilitat dels organismes
autònoms.

Els comptes anuals del Patronat seran rendits pel Consell Rector corresponent la seua
aprovació al Ple de l'Ajuntament.

5.- La liquidació del pressupost del Patronat s'aprovarà per l'Alcaldia a proposta de la
Presidència del Patronat.

6.- Les operacions de crèdit i de tresoreria hauran de ser aprovades definitivament per
l'òrgan d'adscripció a proposta del Consell Rector i s'ajustaran a allò que s'ha establit a
aquest efecte en la legislació reguladora de les Hisendes Locals.

7.- El Patronat podrà rebre aportacions econòmiques de persones físiques o jurídiques
d'acord amb l'ordenament jurídic i les normes que establisca l'Excm. Ajuntament.

8.- L'adopció d'acords que impliquen el  compromís d’obligacions econòmiques que
afecten  pressupostos  futurs  haurà  de  ser  autoritzada  per  l'òrgan  municipal
d'adscripció, llevat que es derive de l'adjudicació de contractes menors.

9.-  S'haurà de donar  compte a l'òrgan d'adscripció dels  acords del  Consell  Rector
relatius a l'aprovació de reconeixements extrajudicials de crèdit així com els relatius a
l'omissió de la funció interventora.  

Article 42.- Responsabilitat patrimonial

La  responsabilitat  patrimonial  de  l'organisme  autònom  es  regirà  per  les normes
aplicables a les Administracions Públiques.

Capítol III.- Facultats de control de l'Ajuntament

Article 43.- Informació del Patronat a l'òrgan municipal d'adscripció
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1.- El Patronat haurà de mantindre permanentment informat de les seues actuacions a
l'òrgan municipal  d'adscripció,  qui  podrà  demanar  a  més  la informació general  o
especial que considere convenient, en el termini màxim de quinze dies.

2.- L'òrgan municipal d'adscripció, a través dels  òrgans i personal que es designe a
aquest efecte, podrà realitzar, a més, totes les actuacions que considere convenients
amb vista a la comprovació i inspecció de l'activitat del Patronat.

3.- Així mateix, l'òrgan municipal d'adscripció podrà requerir informació respecte dels
actes i acords adoptats per els òrgans de govern i administració del Patronat, la qual
haurà de remetre's en el termini màxim de quinze dies.

4.-  El  Patronat  estarà  obligat  a  remetre  a  l'Ajuntament,  a  través  dels  òrgans
corresponents en cada cas, tota la informació que siga necessària per a l'exercici de
les competències municipals, en particular quan es tracte de complir les obligacions
legals  de  l'Ajuntament  o  respondre  a  requeriments  d'altres  Administracions,
organismes o autoritats.

5.- Serà responsabilitat de la Gerència complir amb les obligacions que es deriven del
present article.

Article 44.- Programació i planificació de l'activitat del Patronat

1.- Als efectes de programar i planificar l'activitat de l'Organisme Autònom, la Junta de
Govern  Local podrà,  mitjançant  un  acord,  concretar  el  marc  de  les  relacions
administratives  entre  l'Ajuntament  i  el  Patronat així  com  l'abast  de  les  funcions
desenrotllades per aquest últim. 

2.- En particular, a través d'aquests acords, l'òrgan municipal d'adscripció podrà: 

a) encomanar al Patronat la realització de determinades activitats,
b) assenyalar objectius,
c) planificar i programar les actuacions materials de competència del Patronat,
d) establir pautes per a la utilització, administració, conservació o manteniment, dels
béns de titularitat municipal que s'hagueren adscrit al Patronat o
e) establir mecanismes específics de control i seguiment de l'activitat del Patronat. 

3.- En els dits acords s'haurà d'establir, almenys, l'àmbit i abast d’aquests així com la
seua vigència temporal, sense que en cap cas puguen desplegar efectes una vegada
finalitzat el mandat de la corporació municipal. 

4.-  L'adopció  dels  acords  previstos  en  aquest  apartat  requerirà  la  tramitació
d'expedient tramitat a aquest efecte en què es garantisca l'audiència al Consell Rector.

5.- Una vegada aprovats els dits acords,  seran objecte de publicació en el  Butlletí
Oficial de la Província. Així mateix, s'haurà de donar compte al Ple de la corporació i al
Consell Rector.  

6.- Serà responsabilitat de la Gerència el compliment efectiu dels acords regulats en el
present article. 
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Article 45.- Altres controls

1.- A més de les restants previsions dels presents estatuts, el Patronat estarà sotmés a
un control  d'eficàcia  per l'òrgan  municipal d'adscripció. El  dit  control  tindrà  com a
finalitat comprovar  el grau de compliment dels objectius i l'adequada utilització dels
recursos assignats.

2.-  La  determinació  i  modificació  de  les  condicions  retributives,  tant  del  personal
directiu com de la resta del personal del Patronat, hauran d'ajustar-se en tot cas a les
normes  que  respecte  d'això  aprove  el  Ple  o  la  Junta  de  Govern  Local,  segons
corresponga.

3.-  El Patronat  estarà sotmés a controls  específics sobre l'evolució Dels gastos de
personal i la gestió dels seus recursos humans per l'òrgan municipal d’adscripció.

4.-  Les  previsions  establides  en  el  present  article  i,  en  general,  els  controls  que
s'establisquen  en  els  presents  estatuts  s'entenen  sense  perjuí  de  les  facultats  i
atribucions  de  qualssevol  altres  òrgans municipals,  en  particular  les  pròpies  de la
Intervenció General Municipal en l'exercici de la normativa sobre control intern de la
gestió economicofinancera.

TÍTOL V – INTERPRETACIÓ I MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS.
EXTINCIÓ DE L'ORGANISME AUTÒNOM

Article 46.- Interpretació dels estatuts

Correspon a l'Ajuntament,  mitjançant  un acord de l'òrgan municipal  d'adscripció,  la
interpretació dels presents estatuts, amb caràcter vinculant per a tots els òrgans del
Patronat.

Article 47.- Modificació dels estatuts

1.- Podran promoure la modificació d'aquests estatuts l'Ajuntament o el Consell Rector
del Patronat.

En el cas que la modificació la promoga l'Ajuntament, de forma prèvia a l'aprovació
del projecte, haurà de donar-se audiència al Consell Rector.

2.- La modificació dels estatuts se sotmetrà al procediment legalment establit per a la
modificació dels reglaments municipals, sent preceptiva la seua publicació para la seua
entrada en vigor.

Article 48.- Extinció de l'organisme autònom

1.- L'extinció del Patronat es produirà per les causes i per mitjà del procediment que
establisca la legislació vigent. L'Ajuntament podrà promoure, en qualsevol moment i de
forma discrecional,  l'extinció de l'organisme autònom, sent  preceptiva l'audiència al
Consell Rector.
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2.-  L'extinció  del  Patronat  o  la  seua  fusió  haurà  de  sotmetre's  al  procediment  de
derogació dels reglaments municipals.

3.- Aprovada i  publicada l'extinció del  Patronat,  es  procedirà  a la  seua liquidació  i
l'Ajuntament  li  succeirà  en tots  els  seus  béns, drets  i  accions, així  com  en les
obligacions que tinga contretes.

4.- Una vegada aprovada i publicada l'extinció del Patronat, el personal funcionari i
laboral fix de l'organisme autònom s'integrarà en la plantilla municipal amb el mateix
règim jurídic que tinguera en el Patronat.

5.- Durant la tramitació de l'expedient d'extinció, l'òrgan municipal a què està  adscrit
podrà assumir directament, de forma provisional, les facultats de tots els òrgans  del
Patronat.

6.- En el marc de la legislació vigent, el Patronat Municipal de Festes podrà fusionar-se
amb  altres  organismes  autònoms  municipals,  bé  per  mitjà  de  la  seua  extinció  i
integració en un nou organisme, bé per mitjà de la seua extinció per ser absorbit per
un altre organisme ja existent.

LLIBRE II – ESPECIALITATS I PARTICULARITATS DEL
PATRONAT MUNICIPAL DE FESTES

TÍTOL I – L'ASSEMBLEA

Article 49.- Composició de l'Assemblea 

1.- L'Assemblea del Patronat, amb la naturalesa i funcions assenyalades en el Llibre I
d'aquests  estatuts  estarà  formada  per  les  persones  que  s'indiquen  en  el  present
article.

2.- Formaran part de l'Assemblea a títol individual:

a) La persona titular de l'Alcaldia.
b) La persona titular de la Presidència del Patronat.
c) La persona titular de la Vicepresidència del Patronat.
d) Els i les vocals del Consell Rector.
e) El o la coordinadora o coordinadores de la Junta de Festes.
f) Les quatre últimes persones que hagen ostentat el títol de Reina de les Festes,

excloent la Reina amb mandat en vigor. 
g) Les quatre últimes persones que hagen intervingut  com a representants de

l'Alcaldia  en  la  cavalcada  del  Pregó,  en  els  termes  de  l'article  78.1  dels
presents estatuts. 

h) Les  quatre  últimes  persones  que  hagen  ocupat  la  regidoria  delegada  de
Festes. 

i) La o el President de la Gestora de Gaiates.
j) La o el President de la Federació de Colles de Castelló.
k) La o el President de l'Associació de Festes de Carrer. 
l) La persona que ostente el títol de Cronista de la Ciutat. 
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m) Fins a cinc persones que per la seua dedicació i coneixement de les festes de
la ciutat siguen designades per l'Alcaldia. 

3.-  Formaran  part  de  l'Assemblea  les  persones  que  es  designen  pels  col·lectius  i
entitats que s'indiquen a continuació:

a) Un o una representant de cadascuna de les Gaiates
b) Un o  una  representant  de cadascun  dels  Ens  vinculats  reconeguts  segons

l'article 65.2 d'aquests estatuts: 
1) La Germandat dels Cavallers de la Conquesta.
2) Moros d’Alqueria
3) La Colla del Rei Barbut
4) La Colla Bacalo
5) La Colla de Dolçainers i Tabaleters de Castelló
6) La Confraria de la Mare de Déu del Lledó
7) La Confraria de la Puríssima Sang de Jesús

c) Un o una representant de la Host del Castell Vell
d) Un o una representant de la Confraria de Pau i Caritat
e) Un o una representant de la Confraria de Santa Maria Magdalena
f) Un o una representant de la Comissió de Festes de Sant Pere
g) Un o una representant de la Comanda de Fadrell
h) Quinze representants de la Federació de Colles de Castelló
i) Cinc representants de l'Associació de Festes Carrer
j) Cinc representants de les comissions de Festes de Barris 
k) Un o una representant de la Federació de grups de Dansa de Castelló
l) Un o una representant del Consell Municipal de Cultura
m) Un o una representant del Patronat Municipal de Turisme
n) Un o una representant del Patronat Municipal d'Esports
o) Un o una representant de l'Excma. Diputació Provincial de Castelló 
p) Una/ representant de la Generalitat Valenciana
q) Un o una representant del Consell Escolar Municipal
r) Un o una representant del Consell Municipal de Persones Majors. 
s) Un o una representant  de la  Cambra de Comerç,  Indústria  i  Navegació de

Castelló
t) Un o una representant de la Fundació Dávalos-Fletcher
u) Un o una representant triat per les Associacions Taurines Locals
v) Un o una representant  respectivament  de fins a cinc de les empreses que

hagueren  col·laborat  econòmicament  amb el  Patronat  durant  l'any  en  curs,
designades per la Presidència del Patronat.

 
4.- Així mateix, podran formar part de l'Assemblea les i els representants d'aquelles
associacions, col·lectius o entitats no relacionats en l'apartat anterior que, en atenció a
la seua activitat i trajectòria, es determinen pel Consell Rector. 

Sense perjuí de la facultat de modificar els presents estatuts, els acords assenyalats
en  el  paràgraf  anterior  quedaran  sense  efecte  en  ocasió  de  la  renovació  de  la
corporació municipal.  

5.-  Mitjançant  un acord del  Consell  Rector  es podrà declarar  la  pèrdua del  dret  a
participar  en  l'Assemblea  del  Patronat  de  les  entitats,  associacions  i  col·lectius
ressenyats en l'apartat tercer del present article en els casos d'extinció o dissolució o
cessament material en la seua activitat. Així mateix, es podrà declarar la pèrdua del
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dret a participar en l'Assemblea del Patronat en el cas que les entitats o col·lectius
deixen de desenrotllar activitats d'interés general en benefici de les festes de la ciutat. 

L'adopció dels acords assenyalats en el paràgraf anterior requerirà d'expedient previ
tramitat a aquest efecte en què es garantirà l'audiència a l'entitat interessada.  

Simultàniament a l'adopció dels dits acords, el Consell Rector haurà de promoure la
modificació dels presents estatuts a l'efecte d’actualitzar la composició de l'Assemblea.

6.- A les sessions de l'Assemblea assistiran amb veu però sense vot el o la gerent i les
i els membres de la Junta de Festes. 

TÍTOL II – LA JUNTA DE FESTES

Article 50.- La Junta de Festes

1.- Mitjançant una resolució de la Presidència, es constituirà la Junta de Festes com a
òrgan de suport i col·laboració als òrgans de govern i administració del Patronat. 

2.- La Junta de Festes actua sota la direcció del president/a del Patronat, qui assumirà,
a més, la seua presidència. 

Article 51.- Composició, designació i cessament. 

1.- La Junta de Festes estarà composta per les persones que designe la presidència
del Patronat, sense que el seu nombre puga excedir de trenta persones. 

2.- Les i els membres de la Junta de Festes seran nomenats mitjançant una resolució
de  la  Presidència  del  Patronat  de  Festes  entre  persones  de  reconegut  prestigi,
competència i trajectòria en l'àmbit de les Festes. En la composició de la Junta de
Festes es procurarà la paritat efectiva entre hòmens i dones així com la participació
proporcionada dels col·lectius, entitats i sectors representatius del món de la festa.

3.- Les i els membres de la Junta de Festes podran ser cessats en qualsevol moment
mitjançant una resolució de la Presidència del Patronat. 

4.- La Junta de Festes decaurà en les seues funcions:
a) En ocasió del canvi de Presidència del Patronat per qualsevol causa, sense perjuí
que  mitjançant  una  resolució  de  la  Presidència  entrant  es  puga  disposar  la  seua
continuïtat. 
b) En tot cas, després de la celebració de les eleccions municipals.
c) Així mateix, quan  ho resolga la Presidència del Patronat, havent  de nomenar una
nova. 

5.- La Presidència del Patronat donarà compte immediat al Consell Rector d'aquelles
resolucions relatives a la designació, cessament o substitució de les i els membres de
la Junta de Festes.
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Article 52.- Organització i funcionament de la Junta de Festes

1.- La Junta de Festes actuarà com un òrgan col·legiat de manera solidària en el marc
de les directrius que establisca la Presidència del Patronat Municipal de Festes, de
conformitat amb els presents estatuts i, si és el cas, de les normes de funcionament
que poguera aprovar el Consell Rector.

2.- Als efectes assenyalats en el present article, el o la Presidenta del Patronat podrà
designar  d'entre  les  i  els  membres  de  la  Junta  de  Festes  un/a  o  diversos/es
coordinadors/es als efectes d'ordenar el funcionament de la Junta de Festes. 

3.-  Així  mateix,  per  la  Presidència del  Patronat  es podrà designar  d'entre les i  els
membres de la Junta de Festes delegats que s'encarreguen d'un àmbit  concret de
l'activitat de la Junta. 

4.-  En  l'exercici  de  les  seues  funcions  les  i  els  membres  de  la  Junta  de  Festes
responen directament davant de la Presidència del Patronat. 

5.- La Presidència podrà convocar a les sessions del Consell Rector els i les membres
de  la  Junta  de Festes  que  considere  oportuns,  en  els  termes assenyalats  en  els
presents estatuts. 

Article 53.- Drets i deures de les i els membres de la Junta de Festes

1.-  Les  i  els  membres de  la  Junta  de  Festes  exerciran  el  seu  càrrec  de  manera
voluntària i  a títol gratuït, sense perjuí del dret a percebre les indemnitzacions pels
gastos efectius ocasionats en l'exercici de la seua funció. 

2.-  Les  i  els  membres de la  Junta  de Festes gaudiran de la  preceptiva  cobertura
jurídica  per  a  l'exercici  de la  seua activitat,  de  manera que la  seua actuació  serà
objecte  d'assegurament  en  condicions  anàlogues  a  l'establida  per  al  personal  del
Patronat. 

3.- Les i els membres de la Junta de Festes no podran compatibilitzar la seua condició
amb l'exercici de funcions representatives en qualssevol col·lectius o entitats del món
de la festa.

4.- Seran aplicables als i  a les membres de la Junta de Festes el règim de drets i
deures establits en els presents estatuts per als i  les membres del Consell  Rector,
sempre que siguen aplicables en atenció a les funcions d'aquest òrgan.

Article 54.- Funcions de la Junta de Festes

1.-  En el  marc dels  presents  estatuts,  correspon a la  Junta  de Festes  el  suport  i
col·laboració als òrgans de govern i administració del Patronat.

2.- Als efectes assenyalats en l'apartat anterior, correspondrà a la Junta de Festes les
funcions següents:
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a) Col·laborar amb els òrgans de govern i administració del Patronat en l'elaboració i
execució  dels  programa  de  les  Festes  i  activitats  organitzades  per  l'organisme
autònom així com en l'organització i desenrotllament dels actes inclosos en aquest. 

b) L'atenció protocol·lària i en particular l'acompanyament de les Reines de les Festes i
les seues Dames. 

c)  La interlocució amb els  col·lectius i  entitats,  actuant  davant  del  Patronat  com a
òrgan representatiu dels interessos comuns de tots els sectors del món de la festa.

d) La proposta d'atorgament de recompenses i distincions, en el marc dels presents
estatuts i les normes que aprove el Consell Rector.

e) L'elaboració d'informes, dictàmens o propostes en les matèries d'activitat de la Junta
com ara programació, tradicions, manifestacions culturals o artístiques relacionades
amb les festes, honors i distincions, protocol o altres d'anàlogues. 

f)  Totes  les  altres  anàlogues als  anteriors  els  siguen atribuïdes per  els  òrgans de
govern i administració del Patronat, en el marc dels presents estatuts.

3.- La Junta de Festes desenrotllarà les seues funcions en el marc de les instruccions i
directrius que establisquen els òrgans de govern i administració del Patronat.

4.- En cap cas la Junta de Festes, com a  òrgan o a través de qualsevol dels seus
membres, podrà arrogar-se la representació del Patronat, ni podrà realitzar actuacions
que l'obliguen jurídica o econòmicament davant de tercers. 

TÍTOL III.- LA PARTICIPACIÓ EN LES FESTES 

Capítol I: Disposicions generals

Article 55.- Disposicions generals

1.- Les festes de la ciutat, com a fenomen social i cultural, són el resultat de l'activitat
conjunta de determinats col·lectius, entitats i associacions. 

2.- De conformitat amb l'apartat anterior, el Patronat Municipal de Festes necessita per
al  compliment  dels  seus  fins  de  la  col·laboració  de  tals  col·lectius,  entitats  i
associacions.

3.- És objecte del present títol la regulació de les relacions entre el Patronat Municipal
de Festes i les associacions, entitats i altres col·lectius de ciutadans que coadjuven a
la  celebració  de  les  festes,  així  com  el  reconeixement  de  la  seua importància  i
transcendència social.  

4.-  Les  disposicions  del  present  títol  s'entenen  sense  perjuí  de  l'autonomia
organitzativa  i  funcional  de  tals  entitats  i,  en  particular,  de  la  regulació  del  dret
constitucional a la lliure associació. 
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Article 56.- Règim jurídic de les relacions entre el Patronat i les entitats. Principis
generals d'actuació

1.- Les relacions entre el Patronat Municipal de Festes i les associacions, col·lectius i
entitats relacionats en el  present títol es regiran per la normativa que en cada cas
siguen aplicables. 

2.-  El  Patronat  Municipal  de  Festes  col·laborarà,  promourà  i  fomentarà  l'activitat
d'aquestes entitats a través de qualssevol mitjans admissibles en l'ordenament jurídic i,
en particular, per mitjà de l'atorgament de subvencions.

3.-  En el  marc de la  normativa  que en cada cas  siga aplicable,  les  associacions,
entitats  i  col·lectius  ostentaran  els  drets  i  obligacions  que  siguen  aplicables,  sent
responsabilitat dels seus representants legals el compliment d’aquestes. 

4.-  Els col·lectius,  associacions  i  entitats  seran  responsables  d'aquells  actes  i
esdeveniments organitzats per aquestes, sense que el seu finançament o la inclusió
d'aquells en els programes de festes implique que pel Patronat s'assumisca la condició
d'organitzador d’aquests. 

5.-  En  aquells  supòsits  en  què  les  associacions,  col·lectius  i  entitats  necessiten
relacionar-se amb altres serveis municipals el Patronat Municipal de Festes prestarà la
col·laboració necessària als efectes de facilitar aquestes relacions.  

6.- La col·laboració del Patronat amb les associacions, col·lectius i entitats regulats en
el  present  títol  estarà  condicionada  en  tot  cas  al  fet  que  l'activitat  d’aquestes  es
desenvolupe  d'acord  amb  l'ordenament  jurídic.  A aquest  efecte,  les  associacions,
col·lectius i entitats vetlaran perquè en la seua activitat i funcionament es garantisca la
igualtat  efectiva  entre  les  dones  i  hòmens,  la  participació  democràtica,  la  no-
discriminació,  el  respecte  per  les  festes  i  les  tradicions  de  la  ciutat  i  l'adequada
convivència amb la resta de la ciutadania, havent de contribuir en tot cas a la bona
imatge de les festes. 

Article 57.- Inscripció en el Registre Municipal d'Associacions Veïnals

1.-  Les  associacions  regulades  en  el  present  títol  hauran  d'estar  inscrites  en  el
Registre  Municipal  d'Associacions  Veïnals,  gestionat  pels  serveis  municipals
competents, sempre que segons la seua forma de personificació jurídica hagen de
tindre accés al dit registre. 

2.-  El  procediment  d'inscripció,  les  dades  a  incloure  en  el  registre,  així  com  les
notificacions successives de les seues modificacions i del pressupost i  el programa
anual  d'activitats  se  sotmetran  a  la  normativa  que,  amb  caràcter  general,  regeix
l’esmentat Registre. Les dades incloses en el Registre seran públiques. 

3.- Sense perjuí de la responsabilitat de cada associació pel que fa a sol·licitar la seua
inscripció i realitzar les comunicacions a què estiguen obligades, el Patronat Municipal
de Festes i els serveis municipals responsables del Registre col·laboraran en la seua
gestió,  comunicant-se  recíprocament  quantes  qüestions  afecten  les  associacions
d'àmbit fester.  
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4.- La inscripció en el Registre Municipal d'Associacions Veïnals serà independent de
la  preceptiva  inscripció  en  tots  els  altres  Registres  que  corresponga  segons  les
disposicions vigents.   

Capítol II: Les Gaiates

Article 58.- Les Gaiates

1.- Les Gaiates, com a element diferenciador, exclusiu i representatiu de les festes de
la ciutat i donada la seua importància en el desenvolupament de les festes i la seua
promoció,  són  aquelles  persones  jurídiques  que,  en  el  marc  dels  seus  respectius
estatuts, tenen com a objectiu fonamental la realització d'actes orientats a la celebració
de les Festes de la Magdalena.

2.- Les Gaiates, integrades pels seus membres i gestionades pels seus respectius
òrgans de govern i representació, tindran personalitat jurídica pròpia davall la forma
jurídica  que  estimen més convenient  per  a  la  consecució  dels  seus  fins,  quedant
sotmeses a les disposicions que si és el cas resulten aplicables. 

3.- Les Gaiates dirigiran les seues activitats preferentment al veïnat del seu respectiu
sector,  sense perjuí de la possibilitat d'organitzar actes de caràcter general a nivell
local. 

Article 59.- Els sectors Gaiaters

1.-  Als efectes  de l'actuació  de les  Gaiates,  la  ciutat  es  divideix  territorialment  en
sectors, adscrivint-se cada gaiata a un sector. 

2.-  Correspon  al  Consell  Rector,  previs  els  informes  que  crega  oportuns,  resoldre
sobre la reducció, ampliació o modificació dels sectors gaiaters, així com dirimir els
conflictes o controvèrsies que es produïsquen en relació amb aquests.

Article 60.- La Federació Gestora de Gaiates 

Es  reconeix  l'existència  de  la  Federació  Gestora  de  Gaiates,  formada  pels
representants  designats  per  cadascuna  d'elles  i  que  actuarà  davant  del  Patronat
Municipal de Festes com a representant i interlocutora dels interessos conjunts de les
Gaiates. 

Article 61.- Denominació, distintius i símbols 

  
1.- Als efectes de la seua identificació i  de les seues relacions amb el Patronat, la
denominació,  distintius,  símbols  i  altres signes externs  d'identificació  externa de la
Gaiata, així com les seues modificacions, hauran de ser autoritzats pel Consell Rector,
d'acord amb la seua utilització tradicional. 

39  ESTATUTS PATRONAT MUNICIPAL FESTES 



2.-  Correspon  al  Consell  Rector,  en  col·laboració  amb  la  Federació  Gestora  de
Gaiates,  vetlar  per la  utilització correcta de les denominacions,  distintius,  símbols i
altres signes externs d'identificació de les Gaiates.

Article 62.- Funcionament intern de les Gaiates

1.-  Correspondrà a  cada Gaiata,  en el  marc dels  seus respectius  estatuts  i  de  la
normativa general que els siga aplicable:

a) Establir el seu règim intern i les formes per a garantir el seu compliment. 
b) L'elecció dels seus òrgans de govern i representació.

2.-  Les  Gaiates  hauran  de  comunicar  al  Patronat  Municipal  de  Festes  aquelles
decisions  relatives  a  l'elecció,  cessament  o  modificació  dels  seus  òrgans  de
representació. 

Article 63.- Drets i deures de les Gaiates 

1.- Les Gaiates ostentaran els drets i hauran de complir quantes obligacions es deriven
de la seua forma legal de constitució, dels presents Estatuts, així com quants altres
s'apliquen en aquells procediments en què ostenten la condició d'entitat interessada.

2.- A més de l'anterior, i en particular, corresponen a les Gaiates els següents drets i
obligacions:

a)  Cap gaiata podrà intervindre en cap concepte fora de la seua demarcació territorial.
Serà  competència  del  Consell  Rector,  previs  els  informes  que  crega  oportuns,  la
resolució dels conflictes que es pogueren produir en relació amb els sectors gaiaters. 

b)  Els  òrgans  de  govern  i  representació  de  les  Gaiates  hauran  de  comunicar  al
Patronat Municipal de Festes qualsevol informació i documentació li siga requerida, en
particular pel que fa al cens actualitzat dels seus membres. 

c)  En  atenció  a  la  seua  condició  de  símbol  representatiu  de  les  Festes  de  la
Magdalena,  el  monument  de  la  Gaiata  haurà  de  ser  presentat  anualment  per  les
respectives comissions de sector a la desfilada de Gaiates, havent d'ubicar-la durant la
resta de les Festes de la Magdalena en un lloc idoni dins del sector. Aquesta ubicació
se sotmetrà a les directrius que poguera establir el Consell Rector o, si és el cas, altres
serveis municipals en l'àmbit de les seues competències. 

d) Els membres de les Gaiates hauran d'assistir amb la representació que en cada cas
es determine als actes oficials que es programen o determinen pel Consell Rector.

e)  Les Gaiates hauran de comunicar  al  Patronat  Municipal  de Festes el  programa
d'actes  a  desenrotllar  durant  les  Festes  de  la  Magdalena,  amb  l'antelació  que
determine el Consell Rector o els serveis municipals competents en cada cas. 

f) A efectes informatius i de constància, les Gaiates hauran de remetre al Patronat una
còpia de les comunicacions i publicacions editades.
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g)  Les  Gaiates  podran  concórrer  als  premis,  concursos  o  convocatòries  dirigits  a
aquestes entitats que es promoguen pel Patronat. 

Capítol III: Els ens vinculats i altres col·lectius i entitats

Article 64.- Reconeixement  

1.- En atenció a la seua especial significació, arrelam històric i implantació en la ciutat i
les seues festes, es reconeix la importància de les entitats, col·lectius i associacions
assenyalats en el  present  capítol,  els quals  seran objecte d'especial  consideració i
tractament  per  col·laborar  amb  els  fins  del  Patronat  i  realitzar  activitats  d'interés
general amb caràcter públic en les diferents Festes de la Ciutat.

2.-  El  Patronat  Municipal  de  Festes  col·laborarà  amb  les  entitats,  col·lectius  i
associacions regulats en el present capítol, en els termes que determine el Consell
Rector, vetlant de forma especial per la seua conservació i continuïtat. 

Article 65.- Ens vinculats 

1.-  Són ens  vinculats  aquelles  associacions,  col·lectius  o  entitats  esmentats
expressament  en  l'apartat  següent  així  com  les  que  determine  el  Consell  Rector
segons el procediment establit en l'apartat tercer. 

2.- Es consideren Ens Vinculats al Patronat Municipal de Festes: 

a) La Reial Confraria de la Mare de Deu del Lledó.
b) La M.I Confraria de la Puríssima Sang de Jesús.
c) La Germandat dels Cavallers de la Conquesta.
d) Els Moros d’Alqueria. 
e) La Colla del Rei Barbut.
f) La Colla Bacalao.
g) La Colla de Dolçainers i Tabaleters. 

3.- A més, es consideraran Ens Vinculats al  Patronat Municipal de Festes aquelles
associacions, col·lectius i entitats que es determinen pel Consell Rector en atenció a la
seua  trajectòria  i  activitats.  Respecte  d'això,  es  valorarà  especialment  el
desenrotllament per l'entitat d'activitats d'interés general en benefici de les festes de la
Ciutat 

El reconeixement d'un ens vinculat requerirà expedient tramitat a sol·licitud de l'entitat,
col·lectiu o associació interessada que serà resolt motivadament pel Consell Rector
previs els informes que crega oportuns. 

4.- Mitjançant un acord del Consell Rector es podrà declarar la pèrdua de la condició
d'ens vinculat  en els casos d'extinció o dissolució o cessament material en la seua
activitat. Així mateix, es podrà declarar la pèrdua de la dita condició en el cas que les
entitats o col·lectius deixen de desenrotllar activitats d'interés general en benefici de
les  festes de la  ciutat  o,  en general,  de  cas  d'incompliment  greu o reiterat  de les
obligacions assenyalades en l'apartat següent. 
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L'adopció dels acords assenyalats en el paràgraf anterior requerirà d'expedient previ
tramitat a aquest efecte en què es garantirà l'audiència a l'entitat interessada.  

En  el  cas  dels  ens  vinculats  assenyalats  en  l'apartat  segon  del  present  article,
simultàniament a l'adopció dels dits acords, el Consell Rector haurà de promoure la
modificació dels presents estatuts als efectes de la seua actualització.  

Article 66.- Drets i deures dels Ens Vinculats

1.- Els Ens Vinculats ostentaran els drets i hauran de complir totes les obligacions es
deriven  de  la  seua  forma  legal  de  constitució,  dels  presents  estatuts,  així  com
qualsevol altres que s'apliquen en aquells procediments en què ostenten la condició
d'entitat interessada.

2.- A més de l'anterior, i en particular, corresponen als Ens Vinculats els següents drets
i obligacions:

a) Els òrgans de govern i representació dels Ens Vinculats hauran de comunicar al
Patronat Municipal de Festes tota la informació i documentació que li siga requerida,
en  particular  pel  que  fa  al  cens  actualitzat  dels  seus  membres.  Així  mateix,  serà
obligació dels Ens Vinculats comunicar les decisions relatives a l'elecció, cessament o
modificació dels  seus òrgans de representació. 

b) Els membres dels Ens Vinculats hauran d'assistir amb la representació que en cada
cas es determine als actes oficials que es programen o determinen pel Consell Rector.

c) Els Ens Vinculats hauran de comunicar al Patronat Municipal de Festes el programa
d'actes a desenrotllar en ocasió de les seues respectives festivitats, amb l'antelació
que determine el Consell Rector o els serveis municipals competents en cada cas. 

d)  A efectes  informatius  i  de  constància,  els  Ens  Vinculats  hauran  de  remetre  al
Patronat una còpia de les comunicacions i publicacions editades.

Article 67.- Festes de Carrer 

Es reconeix la importància de les “Festes de Carrer”, dipositari en l'actualitat de valors
culturals i religiosos que les converteixen en testimoni de les antigues Festes de la
Ciutat. 

Article 68.- Barris de la Ciutat

1.- Es reconeix la importància dels festejos populars organitzats pels distints barris de
la ciutat. 

2.- Es reconeix l'especial singularitat de les festes celebrades en el Districte del Grau
de Castelló en honor a Sant Pere, patró de la ciutat, i declarades d'Interés Turístic
Autonòmic. 
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Les  festes  de  Sant  Pere  seran  organitzades  pel  Patronat  Municipal  de  Festes,
corresponent a la Comissió de Festes de Sant Pere col·laborar amb els seus òrgans
de govern i  administració en l'elaboració i  execució del  seu programa així  com en
l'organització i desenrotllament dels actes inclosos en el mateix.

Article 69.- Colles Festeres

1.- Es reconeix la importància de les “Colles Festeres”, denominats així els col·lectius
de persones agrupades amb la fi comuna de participar en les festes de Castelló de la
Plana i legalment constituïdes.

2.-  Es  reconeix  l'existència  de la  Federació  de Colles,  formada pels  representants
d'aquestes entitats   i  que actuarà davant  del  Patronat  Municipal  de Festes  com a
representant i interlocutora dels interessos conjunts d'aquests col·lectius. 

TÍTOL IV.- LA REPRESENTACIÓ OFICIAL DE LES FESTES 

Article 70.- La Reina de les Festes de Castelló 

1.- La Reina de les Festes és la persona que ostentarà la màxima representació oficial
de les nostres festes.

2.- La Reina de les Festes serà nomenada per l'Alcaldia, després del procés d'elecció
que es desenrotllarà segons les normes aprovades pel Consell Rector. 

Article 71.- La Reina Infantil 

1.- La Reina Infantil és la persona que ostentarà la representació oficial de la població
infantil durant les nostres festes.

2.- La Reina Infantil serà nomenada per l'Alcaldia, després del procés d'elecció que es
desenrotllarà segons les normes aprovades pel Consell Rector. 

Article 72.- Les Dames de la Ciutat

1.- Les Dames de la Ciutat, majors i infantils, seran les persones que més directament
conviuran  amb  les  Reines,  i  podran  delegar-se  en  elles  algunes  funcions
representatives pròpies de les Reines, per absència, acumulació de tasques, etc.

2.- Es designaran sis Dames de la Ciutat majors i sis Dames de la Ciutat infantils. 

Article 73.- La Cort d'Honor  

1.- La Cort d'Honor de la Reina de les Festes estarà formada per sis Dames de la
Ciutat, Na Violant d’Hongria que tindrà el rang protocol·lari corresponent al de Dama
de la Ciutat en aquells actes en què participe formant part de la cort d'honor i per les
Madrines de les distintes Gaiates.
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2.- La Cort d'Honor de la Reina Infantil estarà formada per sis Dames infantils de la
Ciutat i per les Madrines infantils de les distintes Gaiates.

Article 74.- Procediment de designació de les Reines i les seues Dames. 

1.- La designació de la Reina de les Festes i les Dames de la Ciutat es realitzarà
segons les normes i el procediment que aprove el Consell Rector.

2.- La designació de la Reina Infantil i de les Dames de la Ciutat infantils es realitzarà
segons  les  normes  i  el  procediment  que  aprove  el  Consell  Rector.  En  el  dit
procediment  es  tindrà  en  compte  el  règim específic  de  protecció  de  la  població
infantil en particular pel que fa a la salvaguarda de la seua intimitat. 

3.- El mandat de les Reines i les seues Dames tindrà caràcter anual, excepte causa
justificada de força major. 

Article 75.- Madrines i Dames dels Sectors

1.- La designació de les Madrines dels Sectors serà de competència única de les
respectives Gaiates.

2.-  Les  Dames  dels  Sectors  constituiran  La  Cort  d'Honor  de  la  seua  respectiva
Madrina, sent la seua designació exclusiva competència de les Gaiates.

Article 76.- Representació de la Germandat dels Cavallers de la Conquesta

1.- En atenció a l'especial  significació que per tradició ha exercit  en les Festes, la
Dama de la Germandat dels Cavallers de la Conquesta, Na Violant d’Hongria, aquesta
ostentarà el rang protocol·lari de Dama de la Ciutat.

2.- La representació oficial de la figura de Na Violant d’Hongria i del Rei En Jaume en
tots els actes que s'organitzen pel Patronat correspondrà a la Germandat de Cavallers
de la Conquesta.

3.-  Na  Violant  d’Hongria  podrà  comptar  amb  la seua  pròpia  cort de  Dames,  que
acompanyarà a aquesta en els actes propis de la Germandat o quan així també  ho
considere necessari  o convenient el Patronat  Municipal de Festes. És competència
exclusiva  de la Germandat la designació i denominació d‘aquesta cort de Dames. 

Article 77.- Símbols de la representació

1.- Les representants femenines de les nostres Festes lluiran, com a distintiu extern de
la  seua  qualitat,  unes  bandes  amb  la  seua  respectiva  denominació,  símbols  de
l'organisme a qui representen i any de la representació. 

2.- Les Reines de les Festes lluiran una banda de color verd, sobre la qual es brodarà
l'escut de la Ciutat, denominació i any de la seua representació.
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3.- Les components de la Cort d'Honor de les respectives Reines lluiran una banda de
color blanc, sobre la qual es brodarà l'escut de la Ciutat, denominació i any de la seua
representació.

4.- Als efectes de la seua perfecta identificació i distinció les bandes amb els colors
verds i blanc seran d'exclusiva utilització per a les Reines i components de  la Cort
d'Honor.  Les  dites  bandes  es  lluiran  sobre  la  indumentària  tradicional  que  es
determine, no podent-se utilitzar sobre roba particular, o altres vestimentes. Sobre les
bandes no es podrà  emprar qualsevol altra banda o símbol que les oculte. En roba
particular les Reines i les seues Dames utilitzaran, en el cas de les Reines el símbol
del Patronat de Festes en color or i en el cas de les Dames en color platejat. 

5.- Les Dames dels Sectors i/o de la Germandat dels Cavallers de la Conquesta lluiran
una  banda  amb els  símbols  i  denominació  de les  respectives  entitats  a  les  quals
representen, sent el  color,  als efectes d'identificació,  el  que es determine de comú
acord entre estes associacions i el Patronat Municipal de Festes.

Article 78.- Representació de l'Alcaldia en el Pregó

1.- És competència de l'Alcaldia designar  la persona que, en la seua representació,
dóna lectura als versos del Pregó durant la tradicional cavalcada. 

2.- Així mateix, per l'Alcaldia es designarà la persona que dóna lectura als versos del
Pregó  durant  la  cavalcada  del  Pregó  infantil.  En  aquesta designació  es  tindrà  en
compte el règim específic de protecció de la població infantil en particular pel que fa a
la salvaguarda de la seua intimitat. 

TÍTOL V.- INDUMENTÀRIA I PROTOCOL. HONORS I
RECOMPENSES  

Article 79.- Indumentària

La indumentària utilitzada per les i els representants oficials de les festes, així com en
general de les persones que participen en els actes organitzats pel Patronat que així
ho requerisquen serà sempre fidel als models tradicionals. Es propiciarà la recuperació
d'aquells elements del vestit tradicionalment reconeguts en el nostre àmbit cultural i
s'evitaran altres que desvirtuen la seua representativitat.

Article 80.- Protocol 

Pel  Consell  Rector  s'aprovaran les  normes  de  protocol  aplicables  a  tots  els  actes
organitzats pel Patronat a què acudisquen les Reines i les seues  Corts així com la
resta  de  persones  que  tinguen  relació  amb  el  Patronat.  Aquestes  normes  seran
aplicables llevat que resulte aplicable el protocol de l'Excm. Ajuntament. 

Article 81.- Classes de recompenses i règim jurídic 
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1.- A fi de premiar a les entitats, col·lectius i persones que es distingisquen per la seua
especial dedicació a les Festes o trajectòria relacionada amb aquestes s'establixen les
recompenses assenyalades en el present article. 

2.- A aquest efecte, s'estableixen les següents premis i recompenses:

a) La Medalla de les Festes, que serà concedida pel Ple de l'Ajuntament, a proposta
del Consell Rector.

b) El Fadrí d’Or, que serà concedida pel Consell Rector, a proposta de la Junta de
Festes.

c) El Fadrí d’Argent que serà concedida pel Consell Rector, a proposta de la Junta de
Festes.

3.-  Addicionalment  a  l'anterior,  el  Consell  Rector  motivadament  podrà  acordar  la
concessió d'altres recompenses i distincions en atenció a les especials circumstàncies
de l'entitat i/o persona reconeguda.  

4.- La concessió de les recompenses i distincions així com la seua entrega material es
realitzarà  amb  la  publicitat  i  honors  que  requerisquen,  en  atenció  a  la  seua
importància. 

5.- Les recompenses i distincions regulades en el present títol podran ser regulades
mitjançant un reglament aprovat pel Consell Rector.   

DISPOSICIONS FINALS

Disposició Addicional Primera. Llengua de les Festes

Per raons d'història i tradició el valencià és la llengua pròpia de les Festes de Castelló
de  la  Plana,  sense  perjuí  del  que  establisca  la  legislació  vigent  sobre  l'ús  de  les
llengües cooficials. 

Disposició Addicional Segona.  Romeria de les Canyes de Castelló 

L'Ajuntament  de  Castelló  de  la  Plana,  a  través  del  Patronat  Municipal  de  Festes,
gestionarà  la  Romeria  de  les  Canyes  de  Castelló,  declarada  com  a  Bé  d'Interés
Cultural  Immaterial  mitjançant  Decret  30/2017,  de  3  de  març,  del  Consell  de  la
Generalitat Valenciana (DOGV de 10 de març, BOE de 30 de març), i decidirà sobre
els seus aspectes materials i immaterials, així com el desenvolupament dels actes de
la festivitat anual, corresponent-li la seua protecció i salvaguarda en els termes de la
normativa aplicable.  

Disposició Addicional Tercera. Referències normatives

Les  referències  normatives  incloses  en  els  presents  estatuts  s'entendran
automàticament substituïdes per aquelles altres que les modifiquen o substituïsquen.
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Disposició Addicional Quarta. Equivalència de les referències a òrgans estatals

Qualsevol altra referència a òrgans estatals efectuada en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Règim Jurídic del Sector Públic i la resta de normativa estatal aplicable, s'entendrà
realitzada als òrgans competents de l'Ajuntament.

Disposició Transitòria Primera. Composició del Consell Rector

Sense perjuí  de la  immediata Entrada en vigor dels  presents Estatuts,  les normes
sobre composició del Consell Rector entraran en vigor en ocasió de la renovació de la
Corporació l'any 2023.

Entre  tant  el  règim  d'elecció  dels  membres  del  Consell  Rector  així  com  la  seua
substitució es regirà pel que disposen els Estatuts del Patronat Municipal de Festes
aprovats pel Ple de l'Excm. Ajuntament de Castelló de la Plana en data 27 de juliol de
2012 (BOP d'1 de desembre) i corregits mitjançant un acord de data 24 de gener de
2013 (BOP de 31 de gener).

Disposició Transitòria Segona. Procediments iniciats amb anterioritat

Aquells  procediments  iniciats  amb  anterioritat  a  la  data  d’entrada  en  vigor  dels
presents estatuts se sotmetran al que disposen aquests, en particular pel que fa als
òrgans competents per a la seua resolució.

Disposició Transitòria Tercera. Recursos interposats amb anterioritat

Seran  competents  per  a  resoldre els  recursos  que  s'hagueren  interposat  amb
anterioritat a la data d’entrada en vigor dels presents estatuts els òrgans que resulten
en aplicació d’aquests.

Disposició Transitòria Quarta. Inscripció en el Registre Municipal d'Associacions
Veïnals

Aquelles Associacions Festeres que no estigueren inscrites en el Registre Municipal
d'Associacions Veïnals hauran de regularitzar la seua inscripció en el termini màxim de
sis mesos des de l'entrada en vigor dels presents estatuts. 

Disposició Derogatòria Única

Els presents  estatuts deroguen i substitueixen els estatuts del Patronat Municipal de
Festes aprovats pel Ple de l'Excm. Ajuntament de Castelló de la Plana en data 27 de
juliol de 2012 (BOP d'1 de desembre) i corregits mitjançant un acord de data 24 de
gener de 2013 (BOP de 31 de gener).
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Disposició Final Única. Entrada en vigor

De conformitat amb el que disposen els articles 56.1, 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de Bases de Règim Local, la comunicació, publicació i entrada en vigor dels
presents estatuts es produirà de la manera següent:

1.  L'acord  d'aprovació  definitiva  es  comunicarà  a  l'Administració  de  l'Estat  i  a
l'Administració de la Generalitat.
2. Transcorregut el termini de quinze dies des de la recepció de la comunicació, l'acord
d'aprovació i els estatuts es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província.
3. Els presents estatuts entraran en vigor l'endemà de la seua completa publicació en
el Butlletí Oficial de la Província, sent objecte de publicació, a més, en la pàgina web
de l'Ajuntament.
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