Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

Plan de igualdad y conciliacion

De ADIMAN

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo
Plan de Igualdad y conciliacion de ADIMAN

Ambito territorial
Local

Poblacién

Entidad
ADIMAN

Contacto
Miguel A. Morada Ruiz

Web
www.manchuelaconquense.com

Disponible en formato electrénico
No

Otros formatos (indicar)
No

2. Dimensidn en la que se encuadra la BP
(sefalar las que procedan)

[] Econémica

[0 Social

[] Medioambiental

[0 Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP

Descripcion resumida (dos lineas):

Descripcion resumida (dos lineas): Conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar cualquier discriminacién por
razon de sexo en la entidad

Breve resumen

El plan de conciliacién e igualdad de ADIMAN es
un conjunto ordenado de medidas adoptadas,
después de realizar un diagnoéstico de situaciéon de
la organizacién, tendentes a alcanzar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar cualquier discriminacion
por razéon de sexo en la entidad. contempla
medidas que van mas alla de lo establecido en la
Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y hombre
asi como en cualquier otra norma laboral
existente, destacando las siguientes:

EXCEDENCIAS

Excedencia por cuidado de familiares.- se
tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a 3 afos para atender al cuidado de
familiares hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad que o persona con relacién analoga a la
conyugal que por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si
mismo .

Excedencia por razén de violencia de
género.- tendra derecho a solicitar la situaciéon de
excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte
de aplicacién ningtn plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenara y al computo de la antigliedad.

PERMISOS Y LICENCIAS

Nacimiento, adopcién o acogimiento .- Veinte
dias ininterrumpidos en los supuestos de
nacimiento, adopcion o acogimiento, ampliables en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo
Fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de parientes hasta el 2°, ampliable en dos dias mas
por cada hijo a partir del segundo.- Cinco dias (tres
dias en la ley)

Traslado de domicilio.- Dos dias en la misma
localidad, cuatro en distinta localidad y 5 distinta
provincia (un dia en la ley)

Reduccién de jornada por guarda legal .-
Quienes por razon de guarda legal tenga a su


http://www.manchuelaconquense.com/

cuidado directo algin menor de 9 afios( 8 afios en
la ley afios), tendran derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo de entre, al menos 1/8 y Y2 de la
duracion de aquella.

LACTANCIA

Forma de disfrute:_las trabajadoras por
lactancia de un hijo 18 meses tendran derecho a 1h
y media (una hora en la ley) de ausencia del trabajo
que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara en los casos de partos
multiples . La mujer podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en una hora diaria

ADAPTACION HORARIO AL INICIO
ESCALONADO DE LAS ACTIVIDADES
LECTIVAS DE LOS HIJOS E HIJAS.

La gerencia y/o el 6rgano de decision de ADIMAN,
facilitaran a los/las trabajadores/as, en la medida en
que lo permitan las necesidades de los servicios, la
compatibilidad del horario de trabajo con el inicio
escalonado de la guarderia o las actividades lectivas
de los hijos e hijas que se escolarizan por primera
vez en Educacion infantil, previo aviso y
justificacion.

PROMOCION INTERNA.

Las mujeres tendran caracter preferente para la
obtencion de puestos de trabajo en los que haya
empate en igualdad de méritos y capacidades (en
aras de realizar acciones positivas para combatir la
segregacion vertical)

4. Estado de ejecucion de la BP (caso de que la
ejecucion esté finalizada y transferida marcar ambas
casillas, precisando brevemente la causa de
finalizacion y transferencia)

[0 Inicial Fecha: Septiembre 2008
[] Avanzada  Fecha:
[] Finalizada Fecha:

[ Transferida Fecha:

5. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST

[0 Corresponsabilidad

[0 Empoderamiento

[0 Sostenibilidad

[0 Transparencia

[0 Diversidad

[ Gestion del Conocimiento
[ Innovacién

Explicar brevemente

6. Gestion interna de la RS

Describir brevemente

7. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

L] Empresas
L1 Otras

[] Administracién
[] Agentes sociales
L] Sociedad civil

Relacionar

Grupo de desarrollo local

8. Participantes

[0 Administracién
[0 Agentes sociales
1 Sociedad civil

[0 Empresas
L] Otras

Relacionar

Incluida s en la agrupacién de desarrollo local

9. Coste y financiacion

Coste: 24.000 €
[] Financiacién con fondos propios.
L] Financiacién con fondos ajenos.

10. Observaciones y DAFO.

Debilidades: Interrupcion en la ejecucion del plan
por falta de personal. Dificultad en la ejecuciéon de
algunas medidas por falta de presupuesto.
Reticencia de algunos empleados o empleadas ante
determinadas medidas como el teletrabajo.
Fortalezas: Impulso del Plan con la puesta en
marcha del area de género. Favorecer la conciliacion
de la plantilla a través de diversas medidas . Mejorar
la satisfaccion de los trabajadores y trabajadoras
Oportunidades: EJEMPLO PARA OTRAS
ENTIDADES similares. Buena imagen ante las
administraciones:
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